Pannon Egyetem
University of Pannonia

Pannon Egyetem

Béren Kiviili juttatasok szabalyzata

A Szenatus elfogadta: 2025. november 27.
A Szenatusi hatarozat szdma: 198/2025. (X1.27.)
Hatalybalépés: 2026. januar 1.

Karbantartasért felel: Humaneroforras-gazdalkodasi Igazgatdsag vezetdje
Verziészam: 02




verzidoszam | kozzététel datuma | hatalybalépés hatalyon kiviil helyezés szenatusi
datuma datuma hatarozatszam,

kuratériumi
hatarozatszam *

00 2024.01.02. 2024.01.01. 2024.12.31. 225/2023. (XI1.07.)
szenatusi hatdrozat

01 2025.01.02. 2025.01.01. 2026.01.01. 239/2024. (X1.28.)
szenatusi hatarozat

02 2026.01.05. 2026.01.01. - 198/2025. (X1.27.)

szenatusi hatdrozat

*amennyiben a szabalyzat hatalybalépésének feltétele kuratériumi elfogadas




Tartalom

I. fejezet: Altalanos reNdelKEZESEK.......mreermmeesssreessssesssssessssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssanns 4
BEVEZEEG ..ttt ettt st et e bt e h e e e s be e e s a b e e s b e e e he e e s be e e e abeesbeeebeeesbeeenans 4
JOBSZADAIYI NATEET .. e e e e ee e e e ae e e e narees 4
J Y Yok | Y- | Aol |- [P S 4
A Szabalyzat terileti és szemMElYi NAtAlYa........ooiviiiii i e 5
FY Yo |V L - 1 F= T o 1= V=Y U 5

II. fejezet: Részletes SZaDAlY0ZAS ... 6
oY o{o 1 U] Y T4 1N o | PR 6
F N[ =Y o= e [T T T o A o =T o 1= RS 6
A juttatds 0sszege, Kifizet@s idGPONTIa ....cccccuiiei i e b ee e e e 7
N Y1 oY= ) 4 (<] o =] USRI 8
Széchenyi Pihend Kartya igénylése (SZEP KATTYa).........ccevueveeveeeeereereesesesessessessessessessesssssesaeseesens 9
ViSSZafiZetESi KOTEIEZETESEE ... viiiieiiii ettt s e e s e e e e s abae e e enree e e enareeas 9

I11. fejezet: Zaro rendelKezZEsek ... 10



A Pannon Egyetem (a tovabbiakban: ,Egyetem”) Szenatusa altal jévahagyott, valamint a
Pannon Egyetemért Alapitvany, mint alapitoi, tulajdonosi jogokat gyakorl6 fenntart6 (a
tovabbiakban: ,Fenntartd”) altal elfogadott Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (a
tovabbiakban: ,SzMSz”) I. rész Szervezeti és M{ikodési Rend (a tovabbiakban: ,SzMR”),
valamint a Pannon Egyetem szabalyzatai kuratériumi elfogadasanak hataskori rendjérdl
sz616 kuratériumi hatarozat alapjan az Egyetem a Béren kiviili juttatasok szabalyzatat (a
tovabbiakban: ,Szabalyzat”) az aldbbiakban allapitja meg:

I. fejezet: Altalanos rendelkezések

1.§

Bevezetod

(1) A Béren kiviili juttatasok rendszere a Széchenyi Pihen6 Kartya Szallashely vagy
Aktiv Magyarok alszamlajara torténé utalasbdl all6 juttatdsi rendszer, amely
meghatarozott keretek kozott, egyénre szabott valasztast tesz lehet6vé az Egyetem
munkavallal6i részére.

(2) Az Egyetem a béren kiviil, jelen Szabalyzatban meghatarozott juttatast is nyujt
munkavallaloinak, igy jarulva hozzad a munkavallalé6 munkajanak tovabbi
elismeréséhez és részére tovabbi nett6 jovedelem juttatasahoz.

(3) A munkabéren tul, a munkavallaléonak adott béren kiviili juttatds nem adhat6 a
munkavégzés soran elért teljesitmény jutalmazasara, nem fiigghet a
munkateljesitményt6l, tovabba ezen juttatasokkal nem helyettesithet6 a
bérjellegii juttatas.

2.§
Jogszabalyi hattér

(1) Jelen Szabalyzat megalkotasa soran figyelembe vett jogszabalyok kiilonosen:
a) 1995. évi CXVIL torvény a személyi jovedelemadorol (,SZJA tv.”),
b) 2018. évi LI torvény a szocialis hozzajarulasi adorol,
c) 2012.évil. torvény a munka térvénykonyvérdl,
d) 76/2018 (IV. 20.) Korm. rendelet a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasanak
és felhasznalasanak szabalyairdl.

3.8
A Szabalyzat célja

(1) Jelen Szabalyzat célja az Egyetem béren kiviili juttatasok rendszerének egységes
elvek alapjan torténé szabalyozasa, tovabba a jogosultsagi, tigyviteli és technikai
szabalyok meghatdrozdsa és a béren kiviili juttatdsi rendszer felhasznalasi
rendjének, elszamolasanak, visszafizetésének, nyilvantartasi szabalyainak
meghatarozasa.



4.§

A Szabalyzat teriileti és személyi hatalya

(1) Jelen Szabalyzat teriileti hatalya Kkiterjed az Egyetem székhelyére és
telephelyeire.

(2) Jelen Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Egyetemmel munkaviszonyban allé
munkavallaléra, a szakképzési munkaszerzédéssel és a dudlis hallgatéi
munkaszerzédéssel foglalkoztatottakra.

(3) A Szabalyzat személyi hatalya nem terjed ki
a) a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében foglalkoztatottakra
(megbizasi szerz6déses jogviszony)
b)a (2) bekezdésben foglaltak kivételével a hallgatéi munkaszerzddéssel
foglalkoztatott munkavallalokra.

5.8
A Szabalyzat alapelvei

(1) Egyenl6 banasmdd elve: minden - a juttatas igénybevételére jogosult - munkavallal6
azonos szabalyok szerint valaszthat a rendszerbe bevont juttatasi elemek koziil.

(2) Rugalmassag elve: a foglalkoztatott szabadon valaszthat a felkinalt juttatasok koziil
a megadott kereten beliil.

(3) Munkabérhez illeszkedés elve: a béren kiviili juttatas keretosszegének megallapitasa
egységes, rendszerszemléletii elv alapjan torténik.

(4) Aranyositas elve: a munkavallal6 jogosultsaga jogviszonyanak alapvetd jellemzo6ihez
igazodik.

(5) A munkavallalék altal igénybe vehetd keretosszeg(ek) Ft/ho 6sszegben keriilnek
meghatarozasra.

(6) A juttatasra fordithato éves keretosszeg jogosultsagi id6vel és a részmunkaiddvel
aranyosan illeti meg a munkavallalét.



II. fejezet: Részletes szabalyozas

6.§

Jogosultsagi kor

(1) A béren kiviili juttatasokat fészabaly szerint igénybe veheti az Egyetem azon
munkavallaléja, vagyis az Egyetemmel munkaviszonyban allé foglalkoztatott, aki
bérjuttatast kap és aki jelen Szabalyzat hatalya ala esik.

(2) Az év kozben torténd belépés és kilépés esetében a juttatas idéaranyosan jar.

(3) Probaidd alatt a munkavallalé nem részesiil jelen Szabalyzatban meghatarozott
juttatasban.

a)

b)
c)

A probaidd lejartat kovetéen, amennyiben a munkaviszony tovabbra is
fennall, a munkavallal6 visszamendleg a belépés napjatél jogosult a
juttatasra év kozben.

A prébaidé alatt megsziing jogviszony esetén juttatas nem adhatd.
Amennyiben a munkavallalé préba ideje a targyévet kovet6 évben jar le, a
munkavallal6 részére a targyév végéig idéaranyosan megallapitott juttatast
a targyév végéig ki kell fizetni. Ha a munkavallal6 munkaviszonya a
kifizetést kovetéen még a prébaidd alatt megsziinik, a kifizetett juttatas
kapcsan  visszafizetési  kotelezettsége keletkezik a 11. §-ban
meghatarozottak szerint.

(4) A munkavallalé az aldbbi esetekben nem jogosult a jelen Szabalyzat szerinti juttatas
igénybevételére:

a)

b)

c)

d)
e)

szulési szabadsag, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély
id6tartamara,

30 napot meghaladé id6tartamu, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés
nélkiili szabadsag id6tartamara,

30 napon tuli keres6képtelenség (tartos betegallomany) id6tartamara a 31.
naptol, kivéve az tlizemi balesetet szenvedett munkavallalo, akit a
betegallomany teljes idejére megilletnek a jelen Szabalyzat szerinti
juttatasok,

igazolatlan vagy igazolt, nem fizetett tavollét idejére az 1. naptol,
jogviszony megsziinés esetén a munkavégzés al6li mentesités idejére.

7.8

A juttatas elemei és kozterhei

(1) Az Egyetem altal biztositott valaszthat6 juttatas: a Széchenyi Pihend Kartya
Szallashely vagy Aktiv Magyarok alszamla keretében adhato juttatas.

(2) A Széchenyi Pihend Kartya olyan fizetési eszkodz, amellyel a munkavallalé az
Egyetem altal utalt tamogatas terhére meghatarozott szolgaltatasokat vehet igénybe
a Széchenyi Pihen6é Kartya elfogadasara a kibocsaté bankkal szerzédott
szolgaltatéknal.



(3) Abban az esetben, ha a munkavallal6 mas munkaltatotol is részesiil ilyen
juttatasban, arrol az SZJA tv. alapjan nyilatkoznia kell az Egyetem felé.

(4) A béren kiviili juttatasok utan keletkezd - a mindenkor hatdlyos jogszabalyok
szerinti - adokotelezettségek az Egyetemet terhelik. A Szabdlyzat hatalyba
lépésekor ennek mértéke: 15% személyi jovedelemadd + 13% szocidlis
hozzajarulasi ado.

(5) munkavallal6 a jogszabalyban meghatarozott éves keretdsszeg idéaranyos részére
jogosult, ha:

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

a) amunkavallal6 munkaviszonya 2026. januar 01. napjat kovet8en jon l1étre,
b) amunkavallalé munkaviszonya 2026. december 31. napja el6tt megsz{inik.

8.§

A juttatas osszege, Kifizetés idopontja

A teljes munkaid6ben foglalkoztatottak havi keretosszege 8.000,- Ft/hé.

A Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer 6. sz. melléklete szerinti 7-es munkakori
szinttel bezarolag jelolt munkakordkben, teljes munkaidében foglalkoztatottak
havi keretosszege 12.000,- Ft/ho.

A havi keretdsszegek nem tartalmazzak a munkaltato altal fizetendd kozterheket
(személyi jovedelemadd, szocidlis hozzajarulasi add).

A részmunkaidében foglalkoztatottak a munkaidével aranyos juttatasra
jogosultak.

Az id6aranyos keret megallapitasa év kdzbeni belépés, kilépés, tavollét esetén a
keretdsszeg naptari napokra aranyositasaval torténik.

a) Az évkozben keletkezett munkaviszonyok esetében, a béren kiviili juttatas
a munkavallalot - egyéb kizaro feltétel hianyaban - a jogviszony kezdetétdl
a probaidé lejartat kovetden illeti meg.

b) Az a munkavallad, aki béren kiviili juttatdsra év koézben jogosultsagot
szerez, az évb6l még hatralévo idészakra vonatkozo idéaranyos osszeg illeti
meg.

c) A munkaviszony év kdézben torténé megsziinése vagy megsziintetése esetén
a munkavallald6 a naptari napok szamatdl fliggéen részaranyosan
részesiilhet a juttatasban.

A kifizetés havonta, utolag a bérfizetés napjan torténik. Azon jogosultak, akiknek
a jogviszonya év kdézben megsziinik, a munkaviszony idejével aranyos 0sszeget a
jogviszony megsziinésének napjan kell kifizetni. A béren kivili juttatasra a
munkavallal6 legfeljebb a munkaviszony megsz{inés napjaig jogosult a 6. §-ban
meghatarozott feltételek figyelembevételével.



(7)

(1)

(2)

(3)

Az adott hoénapot érint6 Kifizetésrdl sz6l6 elszamoldas a munkavallald
elektronikus bérjegyzékén keriil feltiintetésre.

9.§
Nyilatkozattétel

A munkavallald a targyévre vonatkozo6 nyilatkozatat az erre vonatkozo eldzetes
értesitésben meghatarozott hatariddig koteles két példanyban benyujtani a
Humaneréforras-gazdalkodasi Igazgatésag részére. Az elGzetes értesitést a
Humanerdéforras-gazdalkodasi Igazgatdésag a Pannon Egyetem levelezési
rendszerén keresztiil, kozérdekli e-mail formdajaban teszi kozzé 2026. januar
hénapban.

A ,Nyilatkozat béren kiviili juttatdsok felhaszndldsdrdl” nevil formanyomtatvany
a munkaidd nyilvantart6 programban (NEXON) érhet6 el.

A Humanerdéforras-gazdalkodasi Igazgatdsag munkatdrsa a nyilatkozat egyik
példanyat bélyegzdvel ellatva visszaadja a munkavallal6 részére, ezzel igazolva
az atvételt.

(4) A jelen Szabalyzat hatalybalépését kovetSen létesitett munkaviszony esetén,

(5)

(6)

(7)

(8)

amennyiben a munkavallal6 igénybe kivanja venni a juttatast, gy a munkavallalé
a ra vonatkozé prébaid6 lejarta el6tt (a Munkaltaté erre vonatkozd el6zetes
tajékoztatasat kovetden) koteles a nyilatkozatot kitdlteni és a Humanerdforras-
gazdalkodasi Igazgatosag részére benyujtani. Részére a kifizetés a probaidd
lejartat kovetden, a kifizetéssel érintett honap soran valik esedékessé.

A mar fennall6 jogviszony meghosszabbitasa esetén a munkavallalénak nem kell
Ujabb nyilatkozatot tennie.

Jogviszony megszi{inése utan visszamendlegesen nyilatkozat mar nem fogadhaté
el.

Ha a nyilatkozattételi kotelezettségnek a munkavallal6 hibasan, vagy neki fel nem
réhatoé ok miatt, hataridében nem tesz eleget, biztositani kell részére annak
lehet6ségét, hogy a hibas nyilatkozattételtdl vagy az akadalyoztatas
megszlinésétél szamitott 5 munkanapon beliil nyilatkozatot tegyen a
Humaneré6forras-gazdalkodasi Igazgatosagon.

Amennyiben a munkavallalé a juttatasrol sz616 nyilatkozata hataridében torténd
leadasat elmulasztja, és a 2026. december havi szamfejtést megel6z6en azt nem
potolja, részére az adott elszamolasi idészakban juttatds nem adhat6. Ha a
munkavallalé a 2026. december havi bérszamfejtést megel6zden potolja az
elmulasztott nyilatkozat leadasat, akkor ezen Szabalyzat feltételeit figyelembe
véve visszamendleg jogosultta valik a juttatasra. Az elszamolasi idészak a 2026.
év.



(9) A Dbéren kiviili juttatdsok nyilvantartasaval, munkaiigyi rendszerben valo
rogzitésével, a juttatasok kifizetésével, a jogosulatlanul igénybe vett juttatas
visszafizetésével Kkapcsolatos feladatokat a Humanerdforras-gazdalkodasi
Igazgatosag latja el.

10.§
Széchenyi Pihend Kartya igénylése (SZEP kartya)

(1) ASZEP kartya megigénylése a SZEP kartya szolgaltaténal a munkavallalok feladata.
A munkavallalé csak a SZEP kartya igénylést kovetden, a szadmlaszam(ok)

birtokaban, jogosult a béren kiviili juttatasra vonatkoz6 nyilatkozat benyujtasara.

(2) Jelenleg 3 pénzintézet jogosult kartya kibocsatasara:

a) OTP Bank,
b) MBH Bank (korabban MKB Bank),
c) K&H Bank.

(3) A munkavallalé valasztasa, hogy melyik pénzintézetnél igényel SZEP kartyat. A
kartya elvesztése, megsemmisiilése esetén a potlassal kapcsolatos ligyintézés és az
ezzel jard esetleges koltség szintén a munkavallal6t terheli.

(4) A munkavallalé a nyilatkozat sordn tijékoztatja a munkaltatét a SZEP kartya
kibocsatotdl kapott szamlaszamanak adatairdl.

(5) Ha ajogosult mar rendelkezik érvényes SZEP kartyaval, akkor az igényelt 6sszeg a
meglévo kartyara utalhatd.

11.§
Visszafizetési kotelezettség

(1) A béren kivili juttatds Széchenyi Pihendé Kartyara torténd utalassal kertil
kifizetésre. Amennyiben a munkavallalénak jogosulatlan igénybevétele okan
visszafizetési Kkotelezettsége keletkezik, azt a SZEP Kkartya szamlaszamarol
visszavonni nem lehet.

(2) Amennyiben a munkavallalénak a juttatds jogosulatlan igénybevétele okan
visszafizetési kotelezettsége keletkezik, a visszafizetési kotelezettséget a bérbdl
torténd levonassal kell teljesiteni, amennyiben ez nem lehetséges, a munkavallald
koteles az Egyetem részére az MBH Bank Nyrt-nél vezetett 10300002-10802153-
00014904 szamlaszamra atutalni.

(3) Nem kell visszafizetni a béren kiviili juttatas 6sszegét, ha
a) a munkavallal6 tartés tavolléte lizemi baleset miatt kovetkezett be,
b) tovabba a munkavallal6 elhalalozasa esetén.



III. fejezet: Zaro rendelkezések

(1) Jelen Szabalyzatot a Pannon Egyetem a honlapjan hirdeti ki és teszi kozzé
(www.uni-pannon.hu).

(2) Jelen Szabalyzat a Szenatus elfogadasaval és a Pannon Egyetemért Alapitvany
operativ igazgatéjanak jovahagyasaval 2026. januar 1. napjan 1ép hatalyba és
2026. december 31. napjaig érvényes.

Veszprém, 2025. november 27.

A Szenatus a 198/2025. (XI.27.) szdmu hatarozataval elfogadta:

Dr. Abonyi Janos s.k. Csillag Zsolt s.k.
rektor kancellar

A Pannon Egyetemért Alapitvany, mint Fenntart6 nevében jovahagyta:

Veszprém, 2025. november 27.

Dr. Bartus Péter s.k.
operativ igazgato
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