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A Pannon Egyetem (a tovabbiakban: ,Egyetem”) Szendatusa altal jovahagyott,
valamint a Pannon Egyetemért Alapitvdny, mint alapitoi, tulajdonosi jogokat
gyakorlé fenntarté (a tovabbiakban: ,Fenntarto”) altal elfogadott Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: ,,SzMSz”) 1. rész Szervezeti és Miikodési
Rend (a tovabbiakban: ,SzMR”), valamint a Pannon Egyetem szabalyzatai
kuratoriumi elfogadasanak hataskori rendjerél szold kuratoriumi hatarozat
alapjan az Egyetem az ,Egyes meghatarozott juttatasok szabalyzatat” (a
tovabbiakban: ,,Szabalyzat”) az alabbiakban allapitja meg:

@

2)

3)

@

)

3)

I. fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§ Bevezetés

Az Egyetem kozhasznu szervezetként miikodd fels6oktatasi intézmeény,
amely, mint gazdalkodé a nem pénzben adott juttatasokkal kapcsolatos
kiadasok belsd szabalyzatat a vonatkozo jogszabalyok és kapcsolodo belsd
szabalyzatok alapjan hatarozza meg.

A nem pénzben adott juttatasokat az alabbiak szerint csoportositjuk:
a) béren kiviili juttatasok,
b) béren kivili juttatdisnak nem mindsilé egyes meghatarozott
juttatasok (a tovabbiakban: ,egyes meghatarozott juttatasok”),
c) adémentes juttatasok.

A béren kiviili juttatasokat az Egyetem ,,Béren kiviili juttatasok szabalyzata”
részletezi.

2.8 Jogszabalyi kornyezet, kapcsolodo szabalyozasok

A személyi jovedelemaddrol szold 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban:
»Szjatv.”),

A szocidlis hozzajarulasi adoroél szold 2018. évi LII. torvény (a tovabbiakban:
»Szocho tv.”),

Az addzas rendjérol szold 2017. évi CL. torvény (a tovabbiakban: , Art.”),
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Az &ltalanos forgalmi adordl szoldo 2007. évi CXXVII torvény, (a
tovabbiakban: ,,Afa tv.”),

A nemzeti fels6oktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban
»Nftv.”),

Pannon Egyetem Béren kiviili juttatasok szabalyzata,

Pannon Egyetem Szervezeti és Miikodesi Szabalyzata II. rész Foglalkoztatasi
Kovetelmeényrendszer,

A gazdalkodassal 6sszefliggt jogkorok és hataskorok szabalyzata.

3.§ A Szabalyzat célja

A Szabalyzat célja, hogy meghatarozza az Egyetem valamennyi karara, atfogo
szervezeti egységere, szervezeti egységere vonatkozo (a tovabbiakban egytitt:
»szervezeti egyseg”) egyes meghatarozott juttatdsok, és a targykorhoz
kapcsolédoan az adomentesen adhaté juttatdsok tartalmat, valamint azok
igénybevételeinek feltételeit.

A Szabalyzat meghatarozza az Egyetemnél alkalmazott egyes meghatarozott
juttatasok nyilvantartasat, elszamolasat, a Kkifizet6i addék (Egyetem)
bevallasanak és megfizetésének rendjét.

A Szabalyzat rogziti az egyes meghatarozott juttatdsokhoz rendelt
keretdsszegek szamitasanak modszerét.

4.8 A Szabalyzat hatalya

Jelen Szabalyzat szervezeti és személyi hatdlya kiterjed az Egyetem
valamennyi szervezeti egységére, illetve az Egyetem alkalmazasaban allé
valamennyi munkavallaléra, tovabba az Egyetemmel gazdasagi esemény
révén kapcsolatba keriil6 vagy az Egyetemmel kapcsolatban allg, gazdasagi
eseményekkel érintett, az Egyetem munkavallaléin kiviili
maganszemeélyekre.
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Jelen Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed az Egyetem érdekében felmeriilt és
koltségvetése terhére elszamolhato egyes meghatarozott juttatasokra, €s a
targykorhoz kapcsolodd adomentes juttatdsokra.

I1. fejezet

ERTELMEZO RENDELKEZESEK

5.§ Fogalomtar

Bevétel: a maganszemeély altal barmely jogcimen és formaban — pénzben
és/vagy nem pénzben - mastol megszerzett vagyoni ertek. Nem pénzben
megszerzett bevételnek mindsil kiiléonésen az Szja. torvényben nevesitett
esetekben és feltételekkel a maganszemeély altal ingyen, vagy
kedvezmeényesen megszerzett dolog, kapott szolgaltatas, vagy mas vagyoni
értek, kilonosen az utalvany, ajandéktargy, illetve valamely dolog,
szolgaltatas személyes (magancelu) ingyenes vagy kedvezményes
hasznalata, igénybevétele.

Jovedelem: a maganszemely altal - az addévben barmilyen cimen és
formaban - mas személyt6l megszerzett bevétel egésze, vagy a beveételnek az
Szja. torvény szerint elismert koltséggel, igazolas nélkil elismert koltséggel,
vagy atalanyban meghatarozott koltséggel csokkentett része, vagy a bevétel
Szja. torvényben meghatarozott hanyada, kivéve, ha a bevételt a jovedelem
kiszamitasanal nem Kkell figyelembe venni.

A nem pénzben kapott juttatds addalapja: a maganszemeély altal megszerzett
bevételnek (jovedelemnek) azon Osszeg mindsil, amely megegyezik az
ingyenesen, vagy kedvezményesen juttatott termék, szolgaltatas szokasos
piaci értékével, azaz az Egyetem altal viselt koltséggel, illet6leg abbdl azzal a
résszel, amelyet a maganszemély nem koteles megfizetni.

A nem pénzben kapott juttatds megszerzésének idépontja: termék, dolog esetén
az a nap, amikor azt a maganszemély vagy javara mas szemeély birtokba
vette. Igénybe vett szolgaltatds esetében a bevétel megszerzésének

-----

teljesitési idéponttal adofizetési kotelezettsége keletkezik, vagy keletkezne.



(5)

(6)

(7)
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9)

(10)

Hivatali, iizleti utazds:a maganszemély jovedelmének megszerzése, a
kifizeto tevékenységével Osszefliggd feladat ellatasa érdekében sziikséges
utazds — a munkahelyre, a székhelyre vagy a telephelyre a lakohelyrol
torténd bejaras kivételével — ideértve kiilondsen a kikiildetés vagy a
munkaszerzddestdl eltéerd foglalkoztatas keretében mas munkaltatonal
tortené munkavegzés miatt sziikséges utazast, de ide nem értve az olyan
utazast, amelyre vonatkozo dokumentumok és korilmenyek (szervezes,
reklam, hirdetés, utvonal, uti cél, tartozkodasi idd, a tényleges szakmai €s
szabadidOprogram aranya stb.) valos tartalma alapjan, akar kozvetve is
megallapithatd, hogy az utazas csak latszolagosan hivatali, tizleti.

Kikiildetés: a munkaltatéo altal elrendelt, a munkaltatd tevékenységével
osszefliggd feladat ellatasa erdekében sziikséges utazas, igy kiilontsen a
munkaszerzddestdl eltérd foglalkoztatas keretében a munkaszerzddeéstol
eltér6 helyen tortéend munkavégzes; ide nem értve a lakohelyrdl,
tartozkodasi helyr6l a munkahelyre torténd oda- és visszautazast. E
rendelkezés alkalmazasaban munkahelynek mindsiil a munkaltatonak az a
telephelye, ahol a munkavallalé a munkajat szokas szerint vegzi.

A tovabbiakban a kikiildetéshez kapcsolodo juttatasok, eldirasok a hivatali
tizleti utazas jogcimneél keriilnek ismertetésre.

Reprezentdcio: a juttaté tevékenységeével osszefiiggd uzleti, hivatali, szakmai,
diplomaciai vagy hitéleti rendezvény, esemény Kkeretében, tovabba az
allami, egyhazi tinnepek alkalmaval nyujtott vendéglatas (étel, ital) és a
rendezvényhez kapcsolddo — hivatali részen kiviili - szolgaltatas.

Csekély értékii ajandék: évi harom alkalommal juttathatd termék, vagy
szolgaltatas, melynek értéke alkalmanként nem haladhatja meg a
minimalbér 10 szazalékat.

Uzleti ajandék: a juttatd tevékenységével dsszefliggd tizleti, hivatali, szakmai,
diplomaciai vagy hitéleti kapcsolatok keretében adott ajandék (ingyenesen
vagy kedvezményesen adott termék, nyujtott szolgaltatas, vagy a kizardlag
erre szo6l6 utalvany).

Uzletpolitikai - reklam - céli juttatds: olyan ,promocios” juttatds, mely iizleti
ajandéknak nem tekinthetd juttatds. Célja egy termék, szolgaltatas, vagy a
juttatd népszerisitése, reklamozasa.



(11) Juttaté: a munkaltato vagy kifizet6 (jelen Szabalyzatban az Egyetem), aki

jelen Szabalyzat szervezeti és személyi hatalya ala tartozok részére az egyes
meghatdrozott juttatdsokat, vagy az adémentes juttatasokat nyujtja.

II1. fejezet

RESZLETES RENDELKEZESEK

6.8 Az egyes meghatarozott juttatasok jogcimei

Az Szja tv. alapjan egyes meghatarozott juttatasnak mindsul:

@

)

3)

A hivatali, tizleti utazdshoz kapcsoldédo étkezés vagy mas szolgaltatas revén
maganszemeélynek juttatott adokoteles jovedelem.

Ha a hivatali, tizleti utazasban részt vevd szamlaval elszamol, akkor nem
keletkezik addkoteles bevétele a felmerild koltségei (pl.: utazasi koltség,
szallasdij) utan. Amennyiben a szalldas magaban foglalja a reggelit is, az
szintén adomentes. Abban az esetben, ha a szamlan a szallasdijtol
elkiilonilten, tételesen szerepel a reggeli dija, akkor az az Szja. térvény 70.§-
a értelmében egyes meghatarozott juttatasként adozik.

A kifizetd (Egyetem) tevékenységének ellatasa érdekében biztositott helyi és
tavolsagi tavbeszéld szolgaltatas, mobiltelefon-szolgaltatas, tovabba az
internetprotokollt alkalmazd beszédcélu adatatvitel-szolgaltatas (egyiitt:
»telefonszolgdltatds”) magan célu haszndlata.

a) Az Egyetem (az Szja tv. alapjan) a telefonszolgaltatdas kiadasainak
20%-at magancélu hasznalatnak vélelmezve, s azt egyes
meghatarozott juttatdsnak tekintve, intézményi szinten teljesiti az
ahhoz kapcsolddé kifizet6i adok megfizetését.

Az iizleti ajdndék, amely az Egyetem tevékenységével Osszefliggd tiizleti,
hivatali, szakmai, diplomaciai vagy hitéleti kapcsolatok keretében adott
ajandék. Uzleti ajandék kizardlag a felsorolt kapcsolatok keretében, - azaz a
mar meglévd, vagy jovébeni, leend6 lzleti partnernek, az tizleti kapcsolat
létrehozasa, fenntartasa, apolasa érdekében - adhatd, lehet ingyenesen vagy
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4)

(5)

(6)

(7)

kedvezményesen adott termeék, nyujtott szolgaltatas, valamint kizarolag
termékre, szolgaltatds igénybevételére szold utalvany, de nem lehet
értékpapir.

a) Az Egyetem részérdl az ajandékozas, kiilondsen a belfoldi, illetve
kulfoldi vendégek, tizleti partnerek szamara tortend ajandekozast
jelenti.

b) Az egyes ajandékokndl lehet6ség szerint az Egyetem szerepét,
sajatossagait kihangsulyozo ajandektargy valasztasa javasolt.

A csekély értékii ajandék, amely évi harom alkalommal adhato. Csekély értéki
ajandeék kizarolag a minimalbér 10 %-at meg nem halado értéki termek,
szolgaltatas, vagy termeék-, szolgaltatas igénybevételére felhasznalhatd —
vissza nem valthatd - utalvany lehet. Csekély értékli ajandékot a
maganszemély ugyanattol a munkaltatotol, kifizetdtol (Egyetem) legfeljebb
évi harom alkalommal kaphat, még akkor is, ha a juttatds értéke
alkalmankeént nem éri el a minimalbér 10 szazalekat. Csekély értékd
ajandék jellemzden a nyugdijba vonulaskor adott ajandék, konyvutalvany,
sth., illetve az Egyetem mindenkor hatalyos belsd szabalyzatai, utasitasai
szerint csekely ertékli ajandékként adhato juttatas.

Az iizletpolitikai (rekldm) célu juttatds, amely nem tekinthetd izleti ajandéknak.
Ezen juttatds célja egy termék, szolgaltatas, vagy a juttatd (Egyetem)
népszerdsitése, reklamozasa. Az Egyetem ¢és tevékenysegének
népszerisitése valosul meg a beiskoldzas, nyilt napok, allasborze, és egyéb
rendezvényeken vald megjelenéskor az egyetemi emblémazott targyak
promociojaval, szoro-ajandékok osztasaval.

Az olyan ingyenes vagy kedvezményes termék, szolgdltatds réven juttatott
adokdoteles bevétel, amelynek igénybevételére egyidejiileg t6bb magdanszemély
jogosult, és a Kkifizet6 — johiszemi eljardsa ellenére — nem Kképes
megallapitani az egyes maganszemély altal megszerzett jovedelmet (pl.
ballonos asvanyviz biztositasa, folyamatos vendéglatas soran kavé, tea
fogyasztas sth.).

Az egyidejlileg tobb maganszemély (ideértve az tzleti partnereket is)
szamara szervezett ingyenes vagy kedvezményes rendezvénnyel, esemeénnyel
osszefiiggéshen a kifizetd dltal viselt koltség (ha a rendezvény, esemény a
juttatds koriilményeibdl megitélhetéen dontd részben vendéglatasra,
szabadidéprogramra iranyul), beleértve az ilyen rendezvényen a
résztvevéknek adott ajandéktargyat, feltéve, hogy az ajandéktargy egyedi
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értéke személyenként nem haladja meg a minimalbér 25 %-at (pl.: Balaton
Regatta rendezvényen biztositott szabadidds programok, vendéglatas, dijak,
ajandékok, stb.).

A reprezentdcio, amely az Egyetem tevékenységével osszefiiggd tizleti, hivatali,
szakmai, diplomdciai vagy hitéleti rendezvény, esemeny keretében, tovabba az
dllami, egyhazi tinnepek alkalmaval nyujtott vendeglatas (etel, ital) és az ahhoz
kapcsolodo szolgaltatas. Mindezek nem mindésilnek reprezentacionak,
hanem a maganszemely jovedelmének tekintendd, ha a juttatasra
vonatkozé dokumentumok és koériilmények (szervezés, reklam, hirdetes,
utvonal, uti cél, tényleges szakmai, illetve hitéleti program és a
szabadid6program aranya stb.) valos tartalma alapjan a rendeltetésszeri
joggyakorlas sérelme akar kozvetve is megallapithato.

a) Reprezentacionak kell tekinteni
aa. aszakmai targyalasok, megheszélések, rendezvények ellenérték
nélkili vendeglatasi koltségeit (beleértve a vendégeket fogado,
kisér6 intézmeényi alkalmazottak fogyasztasat is), ilyen
esemeények példaul a belsd egyetemi ertekezletek, szakmai
megbeszélések, konferenciak,

ab. a tarsadalmi eseményekhez kapcsolodd  munkahelyi
megemlékezéseken, szakmai tanacskozason, értekezleten
biztositott ételt, italt, és az ezen feliil nyujtott szolgaltatast

ac. az allami Unnepekhez kapcsolédd rendezvények keretében
biztositott ételt, italt és ezen feliil nyujtott szolgaltatast,

ad. sajtotajékoztatoval kapcsolatos vendeéglatast,

ae. Kkils6 partner meghivasdn alapuldé —munkaebédeken,
munkavacsorakon a felszolgalt ételt és italt,

af.  kizdrolag a vendégek fogadasahoz kapcsoldodo fogyasztasi cikkek
vasarlasat.

b) Az elfogadhatdsag elsddleges feltétele az Egyetem oktatdsi, kutatdsi,
tudomdnyos tevékenységevel valo dsszefiigges megléte, illetve a rendezvény,
esemény tekintetében a rendeltetésszeri  joggyakorlas
megallapithatésaga.
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c)

d)

e)

Az dllami és egyhazi tinnepek alkalmaval a sajat alkalmazottaknak
felszolgalt étel és ital is reprezentacios koltségnek mindsiil.
Magyarorszag Alaptorvényének J) cikk 2. pontja értelmében, a
hivatalos allami innep augusztus 20-a, egyhdzi innepnek az adott
egyhaz hitelete szerinti innep mindsul (a leggyakoribb egyhazi tinnep
a karacsony vagy a husvét). Ilyen alkalmakkor nem kell a
reprezentacionak a juttato tevékenységehez kotédnie.

Nem tekinthetOk reprezentacios kiadasnak az Egyetem oktatasi,
kutatasi, tudomanyos tevékenységevel 0ssze nem fliggé munkahelyi
kozosségek  Osszejovetelei, €és  egyeéb, személyhez  kotott
megemlékezések, rendezvenyek.

Nem mindsiilnek reprezentacios kiaddasnak a fenti események
lebonyolitasanak felteteleit képez6 koltségek (pl.: terembérleti dij,
bemutato eszk0zok hasznalati dija), valamint a résztvevdk koziil azon
szemelyek utazasanak, szallasanak koltsége, akik a program szerint
ott a munkajukat végzik (rendezdk, szervezOk, kozremuikodd
vendegek, meghivott eléaddk, muveszek, a munkakori feladatuk
szerint az esemény altal érintett dolgozok).

A reprezentacioval kapcsolatos tovabbi fontos rendelkezések:
fa. A reprezentacidval 0sszefliggd kiadasok mindsitésekor minden

esetben sziikséges a résztvevok és az események kapcsolatanak
a mindenkori érvényben 1évd Szja tv. szerinti egyedi elbiralasa.

fb. A reprezentaciohoz igénybe venni kivant termékek,

szolgaltatasok jellegét, értékét (pl. asvanyviz, kavé, pogacsa,
szendvicsebéd, tobbfogdsos étkezés, éttermi szolgaltatas,
catering, sth.) tovabba a rendezvényre, eseményre delegaltak
és meghivottak korét, létszamat ugy kell meghatarozni, hogy
az Osszhangban legyen a rendezvény, esemény jellegével,
hivatott céljaval, szellemiségével, erkolcsi normaival, és
»uzleti” értékével. A reprezentacio indokolt mértékének
meghatarozasakor a koltségtakarékos gazdalkodas, a
racionalitas és a hatékonysag elvét kell érvényesiteni.

fc. Az intézmény 4dltal rendezett konferencia keretében nyujtott
vendéglatds koltségei utan a kozterhek nem az Egyetemet
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terhelik, amennyiben a koltségeket a konferencia részvételi dija
mellett az Egyetem tovabbszdamlazza.

7.8 Az egyes meghatarozott juttatasok koréhez kapcsolodo adomentes
juttatasok jogcimei

(1) Az Egyetem tevékenységével Osszefliggd, az egyes meghatarozott
juttatasokhoz kapcsolédo adémentes juttatasok az alabbiak:

a) Hivatali, Gzleti utazashoz kapcsolodoé utazasi jegy ellenértéke.
b) Hivatali, tizleti utazashoz kapcsoldédo szallas ellenértéke.

c) A kozérdekli onkéntes tevékenységrél szold torvény alapjan az
onkéntesnek nyujtott, ellenszolgaltatasnak nem min6siild juttatast.

d) A munkaltaté altal a munkavallalé szamadra biztositott olyan
szolgaltatas (ideértve berendezés, eszk6z hasznalatat is), amelynek
forrasa az Eurdpai Unié intézmeénye altal meghirdetett palyazat
alapjan az Eurdpai Unié valamely pénziigyi alapja vagy az Europai
Unid valamely pénziigyi alapja és az allamhdaztartdas valamely
alrendszerének koltségvetése terhére elnyert tamogatas, azzal, hogy
a tdmogatds felhasznadldsa megfelel a pdlydzat, programterv szerinti
feltételeknek.

e) A kifizet¢ altal fiiggetlen félnek biztositott olyan szolgaltatas,
amelynek forrasa az Eurdpai Unid intézménye altal meghirdetett
palyazat alapjan az Eurdpai Uni6 valamely pénziigyi alapja, vagy az
Eurdpai Unié valamely pénziigyi alapja és az allamhdaztartas
valamely alrendszerének koltségvetése terhére elnyert tamogatas,
feltéve, hogy a szolgiltatds nem mindsiil a maganszemély
tevékenysége ellenértékének.

f) Az Orszagos Tudomanyos Didkkori Konferencian elért eredményért
jaré pénzjutalom.

g) Sportversenyen vagy sportvetélkeddén nyert érem, serleg, trofea.
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h) Az a szolgdltatas, amelyet a kifizet6 az 4ltala fenntartott vagy
haszndlt sportlétesitményben szervezett sportrendezvényen nyujt,
tovabba az a sportszolgaltatas, amelyet a kifizet6 az altala fenntartott
sportlétesitmény hasznalata utjan juttat.

i) A Nemzeti Kulturdlis Alap tdmogatasaval szervezett rendezvényhez
kapcsolodo utazas, szallas, étkezés, tovabba az a juttatas, amelyet az
allamhaztartas valamely alrendszerébdl (akar kozvetetten is) a
kozoktatasban vagy hasonlo képzésben reszt vev6 tanuld a
tanulmanyi kirandulas, taborozas, tanulmanyi verseny alkalmaval
kap; a tanuldk feliigyeletet ellatd maganszemély nem pénzbeli
formdaban kap (utazas, szallas, étkezés).

j) Ugyanazon maganszemeélynek az adoévben a minimalbért meg nem
haladé értékben juttatott, kulturalis szolgaltatas igénybevételére
sz0l10 belépdjegy, bérlet, konyvtari beiratkozasi dij.

k) A sportrdl szolo torvéeny hatalya ala tartozo sportesemeényre szolo
belépdjegy, bérlet, melynek értéke az adéévben nem haladja meg a
minimalbér mértéket.

1) A minimalbért meg nem haladdé meértékben az allatok védelmérdl és
kiméletérol szolod torvény hatalya ala tartozé allatkerti belépdjegy,
bérlet.

m) A hallgatok, didkok, oktatok széles kore szamara fels6oktatasi

intézmény 4ltal, a mikodeési korében meghirdetett rendezvény —
ideértve a kozosségepitd, hagyomany6rz6 rendezvényeket is —
keretében nyujtott szolgaltatas, tovabba a rendezvény Osszes
koltségének 10 szazalékat meg nem haladé mértékben biztositott
vendéglatas, a juttatas id6pontjatol fiiggetlentiil, akkor is, ha a
rendezvényen a hallgatokon, oktatékon kiviil mas személy is részt
vehet.
A vendéglatas fenti mértékének adomentes juttatdsként torténdé
elszamolasanak feltétele a rendezvényszervezés koltségtervének
kidolgozasa, majd a rendezvényt kdvetéen a ténylegesen felmeriilt
koltségek Osszesitett kimutatasanak elkészitése.
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8.8 Egyes meghatarozott juttatasok és a targykorhoz tartozo adomentes
juttatasok forrasai, jogkorok, keretek

(1) Az egyes meghatarozott juttatasok és a targykorhoz kapcsolodo adomentes
juttatasok forrasai:

a) Palydzati forras: kizarélag abban az esetben, amennyiben a jelen
Szabalyzatban nevesitett egyes meghatarozott juttatasok jogcimeit a
palyazati programterv (kOltsegterv) tartalmazza.

b) Sajdt bevetel terhére elsGsorban az adott bevételszerzo tevekenységgel
osszefiiggd  uzleti, szakmai megbeszeléssel, konferencia-,
rendezvényszervezessel sth. 0Osszefliiggd, jelen Szabalyzatban
nevesitett juttatdsok szamolhatok el.

c) Az dgazati, fenntartoi tamogatas, onkoltséges képzes bevétele és a hallgatok
dltal teljesitett téritési dijfizetés, eljdrdsi dij bevételek terhére elsésorban
az Egyetem oktatdsi, kutatdasi alaptevekenységével oOsszefiiggd —
oktatashoz, képzéshez, beiskolazashoz, nemzetkoziesitéshez,
tanévnyito-, diplomaoszto innepséghez, doktori fokozat szerzéshez,
habilitacio szerzéséhez kapcsolodo — jelen Szabalyzatban nevesitett
juttatasok szamolhatok el.

d) A tartalékalapok els6sorban uj iizleti, szakmai lehetdségek megteremtese
érdekében folytatott tevékenységgel 6sszefliggésben felmeriild jelen
Szabalyzatban nevesitett jogcimek elszamoldsara, és/vagy a sajat
forras illetve agazati/fenntartdéi tamogatas forraslehetéségének
kimeriilése esetén vehetdk igénybe.

e) A kozponti feladatok esetén (pl. egyetemi linnepségek) az elkiilonitett
keretek felhasznaldsa valosul meg a koltségvetésben meghatarozott
keretdsszeg erejéig.

(2) Az Egyetem tevékenységével osszefiiggs, a targybani Szabalyzat hatalya ala
tartozo kifizetési jogcimek tekintetében a kotelezettségvallalasi jogkoroket
és hataskoroket ,,A gazdalkodassal Osszefliggd jogkorok és hataskorok”
targya szabalyzat tartalmazza. A Kkotelezettségvallalas el6feltétele a
kancellari egyetértés.
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®3)

4)

5)

(6)

(7)

8

9)

(10)

(11)

(12)

Az engedélyezést az Egyetem mindenkor hatdlyos bels§ szabdlyzatai,
utasitasai szerint, tovabba a beszerzési megrendelési igényt az Egyetem
Beszerzési Szabdlyzatanak eléirasai szerint sziikséges kezdeményezni a
Jogi és Beszerzési Igazgatdésag Beszerzési Osztalydn (tovabbiakban:
»,Beszerzesi Osztaly”).

A rendezvényekhez Kkapcsolodo beszerzési megrendelési igények,
kotelezettségvallalasok elOkészitésekor torekedni kell a rendezvény
koltségtervenek Osszeallitasara, €s a rendezvényhez kapcsoldédo termekek
és szolgaltatasok teljeskori beszerzési igényének inditasara (pl.: egyetemi,
kari innepségek, nyari taborok, konferenciak, Balaton Regatta, stb.).

Az egyes meghatarozott juttatasokhoz kapcsolodoan az agazati/ fenntartoi
tamogatasbol, valamint sajat bevetelbdl torténd finanszirozashoz az
Intézmeényi Koltségvetés elfogadasaval egyidejlileg keretdosszeg keriil
meghatarozasra.

A keretszamitas alapja egyetemi szinten, valamint a Karok €s az Egyetemi
Kozpontok vonatkozasaban a mindenkori éves koltségvetésben rogzitett
agazati/fenntartdéi tdmogatas és a sajat bevétel tervezett értéke.

A Rektori keret tartalmazza a Rektor felhasznalasat, valamint az akadémiai
tertilet a Karokon és Egyetemi Koézpontokon kivili atfogd szervezeti
egysegek, valamint a dolgozoi érdekképviseleti szervek felhasznalasat.

A kancellari keret tartalmazza a Kancelldr felhasznalasat, valamint a
kancellari teriilet atfogd szervezeti egységeinek felhasznalasat.

A hallgatdi érdekképviseleti szervek (PEHOK, PEDOK)
rendezvényszervezését az Egyetem mindenkor hatalyos bels6 szabalyzatai,
utasitasai szerint kell megvalésitani.

A keret felhasznalasardl az id6szaki beszamolok készitésekor, illetve igény
szerint a Gazdasagi Igazgatdsag adatszolgaltatast nyujt.

A keret kimeriilése esetén a moddositott keret engedélyezése Kancelldri
hataskor.

Az egyes meghatdrozott juttatasok csak az Egyetem nevére kidllitott szamla,
illetve jogszabaly 4ltal el6irt esetben (pl.: utazdsi menetjegy) szamviteli
bizonylat ellenében szamolhatok el.
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9.8 A juttatasok nyilvantartasa

Az egyes meghatarozott juttatasokrol a Gazdasagi Igazgatésagon olyan
nyilvantartast kell vezetni €s a bizonylatokat oly modon kell kezelni
(meg0rizni), hogy azokbdl az eléviilési id6n beliil utdlag is megallapithatok
legyenek az addkotelezettsegek, illetdleg az adomentessegek.

A Beszerzési Osztaly altal a Gazdasagi Igazgatosagra kifizetésre feladott, az
egyes meghatarozott juttatasokrol szold szamlakhoz az utalvanylaphoz
mellékelt dokumentumokbol egyértelmiien kimutathatonak kell lennie,
hogy reprezentaciorél, ajandékozasrol, reklam  targyrol, vagy
rendezvényhez kapcsolodd egyes meghatarozott juttatasrol van-e szo. A
kapcsolodo dokumentacié képezi az alapjat az ado és jarulék
elszamolasanak és fizetésenek, valamint az adohatosagi ellendrzésnek.

A szakmailag igazolt szamlahoz csatolando mellékletek:

a) a beszerzési megrendelési igény masolata, amely tartalmazza
- a reprezentaciés esemény jellegét (iizleti, hivatali, szakmai,
diplomaciai vagy hitéleti rendezvény),
- az Egyetem tevékenységével Osszefliggd esemény,
rendezvény, vagy az ajandékozasi, promociés alkalom
megnevezését, rendezvény esetén a program tartalmi elemeit

(plL.: éttermi szolgaltatas, catering, hangositas,
szallasszolgaltatas, fényképészeti szolgaltatas, videofelvétel
készitése, fellépbk (el6adomuivészeti szolgaltatas),

terembérlet, biztonsagi szolgalat igénybevétele, egészségligyi
szolgalat igénybevétele, ajandéktargyak, reklam- és
promocios anyagok stb.), valamint annak idépontjat,

b) reprezentacid esetén a résztvevék névsorat, meghontva egyetemi
dolgozd, illetve kiils6 meghivottak (vendégek) szerint.

A Gazdasagi Igazgatosag a korlatozottan — az Szja tv. altal meghatarozott
keret erejéig — nyujthaté addémentes juttatdsokrél és a csekély értékil
ajandékokrol nyilvantartast vezet oly modon, hogy a juttatdsban részesiild
szemely hitelt érdeml6 azonositdsara alkalmas adatok felvezetésre
keruljenek.
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(5)

(6)

(7)

A korlatozottan nyujthaté addémentes juttatasokrol é€s a csekély értéki
ajandékokrol a Gazdasagi Igazgatdsag olyan nyilvantartast vezet, melybdl
megallapithatd, hogy a maganszemély a kifizet6tél hany alkalommal kapott
az adoév folyaman csekely értékli ajandékot es/vagy milyen 0Osszegl
adomentes juttatasban részesilt (lasd: adomentes sport- és kulturalis
szolgaltatas, allatkerti belépd juttatasa 7. § (1) j),k), 1)).

10.§ A kifizetoi adok és jarulékok megfizetése

Az egyes meghatarozott juttatasok utan az ado a kifizet6t (Egyetem) terheli.
Ezen juttatasok utan az adot a kifizet6 koteles megallapitani, valamint az Art.
alapjan bevallani és megfizetni.

Az Egyetemet terheld adofizetési kotelezettsegek meghatarozasa soran
a) az ado alapja a juttatas (reprezentacios kiadas, tizleti ajandek)
altalanos forgalmi adoval novelt beszerzeési értéke,
b) az ado mértékét az Szja. tv., és a Szocho. tv. hatdrozza meg.

A juttatas ertékének meghatarozasahoz az altalanos forgalmi adot is
tartalmazo ertéket kell alapul venni.

Amennyiben a kifizet6 olyan formdaban juttat bevételt a maganszemeély
szamara, amely nem felel meg az Szja tv.-ben eldirt feltételeknek, az
adokotelezettség a maganszemeélyt terheli, a juttatott bevétel a kifizet6 és a
maganszemeély kozott fenndlld jogviszony szerint az dsszevont adodalap
részeként adozik.

Az egyes meghatarozott juttatdsok utani kozterhek - adott évben hatalyos -
szazalékos mértékét tartalmazé adattabla az Egyetem honlapjan (www.uni-
pannon.hu) az alabbi helyen érhet6 el:

Egyetemi szervezetek / Gazdasagi Igazgatdsag / dokumentumok / egyes
meghatdrozott juttatdsok kozterhei

A kotelezettségvallald felel6ssége gondoskodni az egyes meghatarozott
juttatdsokat terheld kifizet6i adok fedezetérdl.

Az egyes meghatarozott juttatdsok utdni — a beérkezé szamla alapjan
megallapitott — Kkifizet6éi adok pénzlgyi koézpontokra torténd terhelése
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havonta egyszer, a targyhonapot kovetd els6 munkanapon az SAP
konyvelési program ,Ad6- és jarulékszamitds és konyvelése”
mentipontjanak elinditdsaval automatikusan torténik.

(8) Az egyes meghatarozott juttatasok utan a kozterheket az Egyetem a juttatas
negyedévének Kkotelezettségeként allapitja meg es a kifizetésekkel,
juttatasokkal 6sszefliiggé adok bevallasara, megfizetésére az Art-ben el6irt
modon és hataridében tesz eleget. A kozterhek nyilvantartasa, a bevallashoz
szikséges analitika és adatszolgaltatas a Gazdasagi Igazgatosag
feladatkorébe tartozik. Az Egyetem szemelyi raforditasokkal osszefliiggd
kozterheinek a NAV Online Nyomtatvanykit6lt6 Alkalmazasaba tortéené
rogzitése a Humanero6forras-gazdalkodasi Igazgatosag kozremiikodésével
torténik.

IV. fejezet

ZARO RENDELKEZESEK

(1) Jelen Szabalyzatot az Egyetem a honlapjan hirdeti ki és teszi kozze
(www.uni-pannon.hu).

(2) Jelen Szabalyzatot a Szenatus a 2025. szeptember 25-i tilésén, a Szenatus
140/2025. (IX.25.) szamu hatarozattal elfogadta.

(3) Jelen Szabalyzat 2025.10.01-én 1ép hatalyba.

(4) Jelen Szabalyzat visszavonasig érvényes.

(5) Jelen Szabalyzat hatalyba lépésével egyidejlileg hatalyat veszti a 170/2022.
(IX.29.) szenatusi hatarozattal jévahagyott Egyes meghatarozott juttatasok
szabalyzata.

Veszprém, 2025. szeptember 25.

Dr. Abonyi Janos Csillag Zsolt
rektor kancellar
A Pannon Egyetemért Alapitvany, mint fenntartd nevében jovahagyta:
Veszprém, 2025. szeptember 30.
Dr. Bartus Péter

operativ igazgato
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