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A Pannon Egyetem (a tovabbiakban: ,Egyetem”) Szendatusa altal jovahagyott, valamint a
Pannon Egyetemért Alapitvany, mint alapitoi, tulajdonosi jogokat gyakorld fenntarto (a
tovabbiakban: ,Fenntartd”) altal elfogadott Szervezeti és MuUkodési Szabdlyzat (a
tovabbiakban: ,SzMSz”) 1. rész Szervezeti és MUkodési Rend (a tovdbbiakban: ,SzMR”),
valamint a Pannon Egyetem szabdlyzatai kuratériumi elfogadasanak hataskori rendjérdl
sz0ld kuratoriumi hatarozat alapjan az Egyetem Esélyegyenl6ségi Szabalyzatat (a

tovabbiakban: ,Szabdlyzat”) az alabbiakban allapitja meg:

Altaldnos rendelkezések

1.§

(1) Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditdsarol szélo 2003. évi CXXV.
torvény rendelkezik arrol, hogy minden ember elidegenithetetlen joga, hogy egyenl6
meéltosagu személyként élhessen, tovabba minden embert megillet a hatékony
jogvédelem a hatranyos megkilonboztetés elszenvedése esetén.

(2) Az egyenldé banasmod kovetelménye alapjan Magyarorszag teriiletén tartdzkodd
természetes személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetekkel szemben e torvény rendelkezései szerint
azonos tisztelettel és Kkorultekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékl
figyelembevételével kell eljarni.

(3) A Pannon Egyetem, mint munkaltato és felsGoktatasi intézmény kotelezi magat, hogy az
egyenld bandsmod kovetelményét jogviszonyainak létesitésekor, jogviszonyaiban,
valamint eljardsai és intézkedései soran megtartja; tovabba fellép a hatranyos
megkilonboztetés minden formadja ellen, tilt minden kozvetlen és kozvetett hatranyos
megkulonboztetést. Az Egyetem miikodése sordn biztositja, hogy feladatainak
végrehajtasaban kozremukodik a hallgatokkal, az oktatékkal és az Egyetemmel
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld jogviszonyban foglalkoztatottakkal
annak érdekeben, hogy a jogviszonybol eredd, és azzal kapcsolatos dontések meghozatala
soran az egyenld banasmod és az egyenld esélyl hozzaferés kovetelménye érvényesiljon.

(4) Jelen Szabalyzat hatdlya kiterjed
a) az Egyetem polgdraira, az Egyetem felvételi eljarasban részt vevd jelentkezdire,
b) az Egyetem felsdoktatasi, valamint a fels6oktatdssal Osszefliggd szolgaltatd és
igazgatasi tevékenységre, a feladatellatasban kozremiikod6 szervezetekre, tovabba
az Egyetem valamennyi karara, atfogo szervezeti egységére, szervezeti egysegere.

(5) Jelen Szabalyzat az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo
2003. évi CXXV. torveny, a Munka Torvénykonyverdl szolo 2012. évi L. torveny, valamint



a nemzeti felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény vonatkozo paragrafusaiban
foglaltak alapjan jott letre a Pannon Egyetem, mint Munkaltato, masrészrdl a
reprezentativ  szakszervezetek  képviseletében eljard6 Felsdoktatasi Dolgozok
Szakszervezetének (a tovabbiakban: ,FDSZ”) Pannon Egyetemi Alapszervezete
egyetértésének figyelembevételével.

(6) Az egyetemi bizottsagok, testiiletek feladataikat a véleménynyilvanitas, a tanulas, az
oktatds, a kutatas szabadsagat és az emberi meltosag tiszteletét figyelembe veéve,
valamint a hatranyos megkiilonboztetés, a diszkriminacio tilalmat szem el6tt tartva latjak
el. Kotelesek az Esélyegyenléségi Szabalyzatban és az Etikai Kédexben megfogalmazott
elveket és kovetelményeket betartani é€s betartatni kiillonos tekintettel az esélyegyenldseg
elémozditasaval kapcsolatos feladatokra.

(7) Az egyenlé banasmod kovetelményének megsértését jelenti a vonatkozd torvény
rendelkezései alapjan — kiilondsen —a

~

kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés,
kozvetett hatranyos megkiilonboztetés,
zaklatas,

jogellenes elkilonités,

megtorlas,

valamint az ezekre adott utasitas.

ceooge

Alapelvek

2.8

(1) A Munkaltato kotelezi magat arra, hogy amennyiben az Egyetem irdnyitasa, miikodtetése,
feladatai végrehajtisa soran az egyenld banasmoéd kovetelményei megsértésének
tovabbi, a vonatkozod jogszabalyban rogzitett formajat — ugymint zaklatas, jogellenes
elkilonités, megtorlas vagy ezekre adott utasitas — tapasztalja, azt szabalyozott eljaras
keretében kivizsgalja, az esetleges kovetkezményeket megfeleléen orvosolja. Az egyenld
banasmodd kovetelményeinek megsértése miatt inditott eljarasok rendjét az egyenld
banasmaodrol és az eselyegyenléség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torveny ILI.
fejezete tartalmazza. A torvény alapelvi szinten rogziti, hogy minden ember
elidegenithetetlen joga, hogy egyenld méltdésagu szemelyként élhessen, semmilyen
modon hatranyos megkiilonboztetés ne érhesse.

(2) A kozvetlen hdatranyos megkilonboztetés tilalma: Kozvetlen — hatranyos
megkulonboztetésnek mindsul az olyan rendelkezés, amelynek eredmeényeként egy
személy vagy csoport valamely tulajdonsaga, jellemzdje miatt részesil kedvezdtlenebb
banasmodban, mint amelyben mas, 6sszehasonlithato helyzetben levd szemely vagy



csoport részestl, részestlt vagy részesulne.

(3) A Munkaltato nem hozhat olyan rendelkezést, amelynek eredmeényeként egy személy
vagy csoport valos vagy velt

a)neme,

b)faji hovatartozasa,

c)borszine,

d)nemzetisége,

e)nemzetiséghez valo tartozasa,

f) anyanyelve,

g)fogyatékossaga,

h)egészségi allapota,

1) vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddese,

j) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

1) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexualis iranyultsaga,

n)nemi identitasa,

0)életkora,

p)tarsadalmi szarmazasa,

q)vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idétartama,

s) érdekképviselethez valo tartozasa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje

(védett tulajdonsagok, a tovabbiakban egyttt: ,tulajdonsdg(ok)”) miatt részesiil
kedvezdtlenebb bandsmodban, mint amelyben mas, 0sszehasonlithaté helyzetben levé
személy vagy csoport részesil, részesilt vagy részesiilne.

(4) A kozvetett hatrdnyos megkiilonboztetés tilalma: A Munkaltaté nem hozhat tovabba
olyan, kozvetlen hatranyos megkulonboztetésnek nem mindésulo, latszolag az egyenlo
banasmaod kovetelményének megfeleld rendelkezést, amely jelen Szabdlyzat 2. § (3)
bekezdéseében meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezd egyes szemelyeket vagy
csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben
mas, 6sszehasonlithaté helyzetben lév6 személy vagy csoport volt, van vagy lenne.

(5) Zaklatds, jogellenes elkiilénités, megtorlas tilalma: Zaklatdsnak mindsul az az emberi
meltosagot sertd, szexudlis vagy egyeb természetli magatartds, amely az erintett
szemelynek védett tulajdonsagaval fligg Ossze, €s célja vagy hatasa valamely személlyel
szemben megfelemlitd, ellenséges, megalazo, megszégyenité vagy tamado kornyezet
kialakitasa. A koznapi jelentéssel szemben nem csupan szexualis zaklatas létezik. A
zaklatas lényege: a vedett tulajdonsaggal rendelkezé szemely ,ellehetetlenitese” a



kornyezetében.

(6) Jogellenes elkiilonitésnek minésul az a rendelkezés, amely a védett tulajdonsagai alapjan
egyes szemeélyeket vagy személyek csoportjat a veliik 6sszehasonlithaté helyzetben 1évé
személyektdl vagy személyek csoportjatél — anélkil, hogy azt torvény kifejezetten
megengedné — elkulonit.

(7) Megtorlasnak min6sil az a magatartas, amely az egyenld banasmod kovetelményének
megsértése miatt kifogast emeld, eljarast indité vagy az eljarasban kozremiikodd
személlyel szemben ezzel Osszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozdsara
iranyul vagy azzal fenyeget.

Az egyenld banidsmadd kovetelményenek érvényesitése:

altalanos célok a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag és az oktatds teriletén

(1) A

3.8

Munkaltaté a kovetkezé rendelkezések meghatarozasakor, valamint azok

alkalmazasakor kilonosen nagy hangsulyt fektet az egyenld bandsmod
kovetelményeinek teljesitésére:

a)

b)

a palyazati eljarasi rend és a foglalkoztatds szabdalyainak kialakitisa, moédositasa
esetén, illetve azok alkalmazasakor;

a munkahoz vald hozzajutas, kiillondsen nyilvanos allashirdetések esetén, a munkara
val¢ felvételkor, az alkalmazasi feltételek meghatarozasakor;

a munkaviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitését
megel6éz6, azt elésegitd eljarassal dsszefliggd rendelkezésekben; a munkaviszony
vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésekor és megsziintetésekor;
a munkavegzest megeldzden vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatban;
a munkafeltételek megallapitasa és biztositasa soran;

a munkaviszony vagy a munkavegzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan jaro
juttatasok, igy kulondsen a munka torvénykonyverdl szolo 2012. évi I. torveny 12. §
(2) bekezdésében meghatarozott munkabér megéallapitasakor és annak biztositasa
soran;

a munkavallalok szervezeteit illet6 tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban;

az elémeneteli rendszerben; a kartéritési, valamint a felel6sség érvényesitése soran;
a munkavallalok sziil6i és munkavallaloi kotelezettsegeinek dsszehangolasat és a
gyermek gondozasara fordithaté id6é novelesét elGsegitd szildi szabadsag
kérelmezésével, illetve igénybevételével osszefliggésben.



(2) Az Egyetem és az FDSZ vallaljak, hogy az egyenl6 banasmod elvének tiszteletben tartasa
érdekében kotelezettseget vallalnak arra, hogy

a) anok és férfiak,

b) anegyven évnél idésebb munkavallalok,

c) aszocidlisan hatranyos helyzetiek,

d) anemzetiséghez, etnikai kisebbséghez tartozok,

e) afogyatékos személyek,

f) a megvaltozott munkaképessegl, egészségkarosodott egyetemi polgarok,

g) a kronikus betegek, a jarvanyugyi helyzetben kiilonosen veszélyeztetett

egyetemi polgarok,

h) a 16 éven aluli gyermeket nevelé munkavallalok,

i) apalyakezdé munkavallalok,

j) anyugdijkorhatart eléré6 munkavallalok
eselyegyenldségének eldsegitése érdekében egylttmiikodnek az érintetteket tamogato
intézkedések meghozataldban, megvaldsulasuk folyamatos ellen6érzésében ¢és a
tapasztalatok alapjan torténd tovabbfejlesztésében.

(3) A Munkaltaté a foglalkoztatas soran megel6ézi és megakadalyozza a munkavallalok
hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a palyazati eljaras rendjére, a munkaviszony
és a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésére és megszlintetésére, a
munkafeltételek biztositasara, a javadalmazds, a képzés/tovabbképzés tertiletére, az
elémeneteli rendszerre, valamint a foglalkoztatdssal 6sszefliggd egyéb esetekre. Kivételt
képeznek az elv aldl a munka jellege és természete alapjan indokolt, az adott foglalkozasi
tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt, ardnyos és valos foglalkoztatasi
kovetelményen alapuld megkiulonboztetés esetei.

(4) A Munkaltat6 a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a munkavallalok és a
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak emberi értékeit, emberi
meéltosagat, egyediségét. Fontos feladatanak tekinti megfeleld6 munkahelyi 1égkor
kialakitasat, amely hozzajarul az alapvet6 értékek megérzéséhez és megerdsitéséhez. A
Munkaltatd a diszkrimindcié minden formadjat elitéli, feladatai elldtdsa soran minden
tekintetben szem el6tt tartja az esélyegyenléseg és az egyenlé banasmod elvét. A
megkulonboztetés tilalma nem old fel minden 1étezé egyenl6tlenseget, ezert az Egyetem
meltanyos és rugalmas intézkedeseket dolgoz ki, amelyek el@segitik az érintettek

W

(5) A Munkaltato az emberi eréforras gazdalkodas részét képezé kivalasztasi tevékenysége
soran kizarolag a humanerdforras-gazdalkodasi stratégiajaban foglalt, a jovére
prognosztizalt intézményi sziikségleteit, illetve a mindseégi kovetelményeknek megfeleld
Osszetételd munkaerd-allomany kialakitasat biztositdé szempontokat veszi figyelembe. A
kivalasztasi eljaras lefolytatasakor csak a munka jellege és természete alapjan indokolt, a
foglalkoztatas jellegébdl vagy termeszetébdl egyértelmiien adodé megkilonboztetést

alkalmaz.



(6) Nem jelenti az egyenld banasmod kovetelményének megsértéset

a)

az a rendelkezés, amely egy kifejezetten megjeldlt tarsadalmi csoport targyilagos
értékelésén alapulo esélyegyenlésegeének felszamolasara iranyul, ha az torvényen
vagy torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeleten, illetve kollektiv
szerzddésen alapul és hatarozott idére vagy hatarozott feltétel bekovetkeztéig szol.
Emlitett rendelkezés azonban nem sérthet alapvetd jogot, nem biztosithat feltétlen
elényt és nem zarhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését,

az alkalmazaskor a munka vagy a munkakorilmeények természete alapjan indokolt,
tényleges és meghatarozo szakmai feltételre alapitott, jogszer( célt kovetd és azzal
aranyos megkilonboztetés,

a vallasi vagy mas vilagnézeti meggy6zddésen, illetve nemzeti vagy etnikai
hovatartozdson alapuld, a szervezet jellegét alapvetéen meghatdrozo szellemiséghdl
kozvetlentl adédo, az adott foglalkozasi tevékenység tartalma vagy természete miatt
indokolt, aranyos és valos foglalkoztatasi kovetelményen alapuld megkilonboztetés.

(7) A (6) bekezdés értelmében az elényben részesites feltételei:

a)
b)
C)

nem sérthet alapvetd jogot,
nem biztosithat feltétlen elényt,
nem zarhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését.

(8) Az Egyetem lehet6ségeihez mérten:

a)

b)
C)

elésegiti minden munkavallaloja szamadara a képzésekhez és az azokrol szoéld

tajékoztatdshoz valo hozzaférést az Egyetem Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerének (a tovabbiakban: ,FKR”) vonatkozé rendelkezései
alapjan,

el6segiti munkatarsai szakmai, nyelvi és informatikai oktatasat,
tdmogatja a hatranyos helyzeti munkavallaldi csoportok tovabbképzését.

(9) Torvény, illetve torvény felhatalmazasa alapjan kormdanyrendelet, valamint kollektiv
szerzddés a munkavallalok meghatarozott korére — a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy
a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal 0sszefliggésben — elényben részesitési
kotelezettséget irhat eld.

(10)Hallgatok vonatkozasaban:

a)

b)

Az egyenl6 banasmaod kovetelmeényének megsértesének orvoslasa céljabol folytatott
eljaras lefolytatasa nem zarja ki a szemeélyhez fliz6dd jogok birdsag eldtt tortend
ervenyesitésének lehet6seget, illetbleg mas, a felel6sseg és jogkovetkezmenyeinek
megallapitasara alkalmas eljards meginditasat, beleértve az egyenlé banasmod
kovetelményének érvényestléset ellen6rz6 kozigazgatasi szerv el6tti eljarast.

Az Egyetem kotelezi magat a képzes egészséges es biztonsagos feltételeinek
megteremtésére, a hallgatéi balesetek megeldzése erdekében gondoskodik az
azokat el6idéz6 okok feltarasarél és megszintetéserdl, tovabba a munkavédelemmel
kapcsolatos kovetelmenyek érvényesitéséerdl.



c) A vallalt kotelezettségek teljesitését hivatott el@segiteni az Egyetem hatalyos
Hallgatoi Kovetelményrendszerének érintett paragrafusa, mely a sajatos sziikséglett
hallgatoknak biztositando kedvezményekrdl rendelkezik, illetve az abban foglaltak
gyakorlati megvalésitdsdban tevékeny szerepet vallalo Sajatos Sziikséglet(i
Hallgatékat Segitd Bizottsag (a tovabbiakban: ,SAS Bizottsdg”) is. A SAS Bizottsag
feladata a hatalyos torvények és rendeletek alapjan a Pannon Egyetemre jelentkezd,
valamint az Egyetemen tanulmdanyaikat folytatd, fogyatékossaggal €16 hallgatok
szamara a tanulmanyaikhoz sziikséges esélyegyenldséget biztositd feltételek
megteremtése. A SAS Bizottsag munkajat intézményi koordinator iranyitja.

(11)Az Egyetemen létrehozott és miikodtetett Esélyegyenldségi Bizottsag, az Etikai Bizottsag,
valamint a SAS Bizottsag tevékenysége nyoman — az esélyegyenldség biztositdsahoz — az
alabbi négy kiemelt célcsoport kertilt azonositasra:

a) serult, fogyatékkal él6 munkavallaldk és hallgatok;

b) gyermeket nevel¢ munkatarsak és hallgatok;

¢) noék (a nemek kozotti esélyegyenldség elvének szempontja szerint);

d) magyar nyelven nem beszéld, kiilfoldi allampolgarsagu egyetemi polgarok.

(12)Az egyenl6 banasmod kovetelményét az Egyetem a munkavallalok szocidlis
biztonsagaval (szocidlis, joléti feladatok ellatasaval) és az egészségugyi
szolgaltatasnyujtassal (betegségmegelézé programokon, illetve sziirévizsgalatokon valod
részveétel biztositdsa stb.) 0sszefliggésben is szem el6tt tartja, valamint lehetéségeihez
meérten tdmogatja.

(13)Az FKR — amely az Egyetem valamennyi polgara szamara elektronikusan és papir alapon
is elérheté — killon fejezetben foglalkozik a szocidlis juttatdsok rendszerének egyes
elemeivel.

(14)Az egyenld, illetve az egyenld értékiiként elismert munka dijazdsanak meghatarozasakor
az egyenld bandsmod kovetelményének megtartasa kiemelt jelentéségti feladat. A munka
egyenld értékének megallapitasanal a Munkaltaté figyelembe veszi az elvégzett munka
termeészetét, minosegét, mennyisegét, a munkakorilményeket, a szikseges
szakkepzettséget, a fizikai vagy szellemi er6feszitést, a tapasztalatot és nem utolso sorban
a vallalt felel6sséget.

(15)Kiemelt figyelmet szentel az Egyetem az oktatassal Osszefiiggésben érvényesitett egyenld
banasmod kovetelményeinek betartasara az alabbi tertleteken:

a) azoktatdsba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozdsa, a felvételi kérelmek
elbirdlasa;

az oktatas kovetelményeinek megallapitasa €s a kovetelménytamasztas;

a teljesitmény értékelése;

az oktatdshoz kapcsolddo szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele;

az oktatassal 0sszefuggd juttatasokhoz valo hozzaféres;

a kollegiumi elhelyezés és ellatas;
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g) az oktatdsban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiaddsa;
h) a palyavalasztasi tandcsadashoz valé hozzaférés, valamint
1) az oktatasban vald részvétellel 6sszefliggb jogviszony megsziintetése.

(16)Az Egyetem nem kulonit el jogellenesen sem személyt, sem csoportot. Az Egyetemen nem
mukodhet olyan szakkor, didkkor és egyéb hallgatoi vagy mas szervezet, amelynek célja
mas személyek vagy csoportok lejaratasa, meghélyegzése vagy kirekesztése.

(17)Nem serti az egyenld banasmod kovetelményét, ha a fels6oktatasi intézményben a
hallgatok dnkéntes részvetele alapjan olyan vallasi vagy mas vilagnézeti meggyézédésen
alapulé oktatast szerveznek, amelynek célja vagy tanrendje indokolja elkilontlt
csoportok alakitasat, feltéve, hogy emiatt az oktatdsban résztvevéket semmilyen hatrany
nem éri, tovabbd, ha az oktatds megfelel az allam altal jovahagyott, allamilag eldirt, illetve
allamilag tdmogatott kovetelményeknek.

(18)Torvény, illetve torvény felhatalmazdsa alapjan megalkotott korményrendelet az
iskolarendszeren beliili, valamint az iskolarendszeren kiviili oktatdsban részt vevék
meghatarozott korére — az oktatassal, képzéssel dsszefliggésben — elényben részesitési
kotelezettséget irhat eld.

A Pannon Egyetem esélyegyenldségi célkitlizései, intézkedései
4.8

(1) Az Egyetem az egyenlé bandsmoéd betartisa és az esélyegyenlség biztositasa
érdekében Esélyegyenl@ségi Bizottsagot mukddtet. Jelen Szabalyzat esélyegyenldségi
tervként is funkcional.

(2) Egyenl6 bandsmod kovetelményének megtartdsa: A Munkaltaté a munkaviszonnyal,
valamint a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal, igy kulondsen a munka
dijazasaval kapcsolatban az egyenl6 banasmod kovetelményét megtartja. Tudomasul
veszi tovabba, hogy e kovetelmény megsértésének orvoslasa nem jarhat mas
munkavallalo joganak megsértésével vagy csorbitasaval.

(3) Az esélyegyenl@ség biztositdsa a munkakoriilmények teriiletén, esélyegyenléségi
vallalasok:

a) A hatranyos helyzetd munkavallaléi csoportok foglalkoztatdsi helyzetének -
kilonos tekintettel a bérekre, a munkakorilmeényekre, a szakmai elémenetelre, a
képzésre, illetve a gyermekneveléssel és a szll6i szereppel kapcsolatos
kedvezmeényekre — figyelemmel kisérése, elemzése.

b) A csalddos munkavallalok szamara biztositott kedvezmények Kiterjesztése,
fejleszteése.

c) Csaladbarat munkahelyi kornyezet kialakitasa, igy a gyermekiiket egyediil neveld
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d)

e)

g

h)

1)

)

k)

D

szulék, beteg, vagy ellatasra szoruld hozzatartozot egyediil gondozok eseteben a
kotelezettségek és munkaveégzeés rendjének 6sszehangoldsara valo torekves.

A Munkaltaté a gyermekszilési és gyermekgondozasi szabadsagon levd
munkavallalokat egyenrangi munkavallalonak tekinti dontései meghozatalanal,
illetve a munkaba valo visszatéréshez minden segitséget megad.

i. Rendszeres Kkapcsolattartds gyermekgondozast segité ellatasban (a
tovabbiakban: ,GYES”) valamint -, valamint gyermekgondozasi dijban (a
tovabbiakban: ,GYED”) részesul6, gyermekiik gondozasa okan a
munkavégzes alél mentesiult munkavallalokkal.

ii. GYES-r6l, GYED-r6l, egyeb tartds tavollétrdl visszatéré munkavallalok
visszaintegralasanak el¢segitése (erre irdnyuld kérés esetén, egyedi elbiralas
alapjan részmunkaidds foglalkoztatas biztositasa; rugalmas munkarend
lehetdségének biztositasa).

iii. A Munkaltatd biztositja a rendkivili csaladi események (gyermeksziletés,
hazassagkotés, sth.) esetére a szabadsagot a rendes szabadsag keretének
terhére.

Nyugdij igénybevétele esetén szakmai tajékoztatds, amely soran az Egyetem a
munkavallalo kérése esetén tajékoztatja a munkavallalét nyugdijba vonulas el6tt a
jogszabalyi lehetdségekrdl és azok kovetkezményeirdl.

A hatranyos helyzeti — els6sorban az alacsonyabb iskolai végzettséggel
rendelkezé — munkavallalok részére a szakképzettség megszerzésének biztositasa
a lehet@ségek fiiggvényében.

A képzési terv elkészitésekor azon munkavallalok elényben részesitése, akik a
megszerzendd tuddst a leghatékonyabban tudjak felhasznalni mindennapi
munkajuk soran.

A Munkaltatd torekszik a munkakorilmények altalanos javitdsdara, a
munkavallalok egészségének megovasara, melynek Kkeretében prevenciés
szlrévizsgalatokat szervez a Pannon Egyetem munkavallaloi részére egészségi
allapotuk megdrzése céljabodl, tovabba telemedicina szolgaltatds keretében
vehetnek igénybe a munkavallalok komplex egészségmegtrzé és mentalis jollétet
tdmogato szolgaltatasokat.

Az Egyetem altal nyujtott szolgaltatasokhoz és informaciokhoz, az Egyetem
tulajdonaban és hasznalatdban lévé éptletek megkozelithet6ségéhez és
rendeltetésszer hasznalatahoz valo egyenld esélyli hozzaférés biztositasa.

A Munkaltato torekszik arra, hogy a fogyatékkal €16 egyetemi polgarok szamara az
akadalymentes munkahelyi kornyezetet lehet6ségeihez mérten biztositsa.
Egyrészt vallalja, hogy a vagyonkezelésében 1évd ingatlanokat atalakitas,
korszerlisités vagy felyjitds esetén akadalymentessé teszi (rdmpa, lift,
személyfelvono, kapaszkodokorlat), méasrész kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a
fogyatékkal €16 alkalmazottak munkavegzeésének helyét ugy alakitsa ki, hogy
munkakori kotelezettségeiket a legkonnyebben, a fogyatékossaguk hatranyait
nem érezve tudjak teljesiteni.

Az Egyetem a mozgaskorlatozottak szamara fenntartott parkolohelyeket biztosit.
Az akadalymentesitett éptiletek listajat a 2. szamu melléklet tartalmazza.

A fogyatekossaggal €16 személy foglalkoztatasa soran az Egyetem az ésszerl
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alkalmazkodas feltételeit biztositja.

m) A képzesi programokhoz valo egyenlé hozzaferés biztositasa. Erre irdnyulo

n)

0)

p)

Q)

r)

s)

£)

u)
)

w)

megallapodas esetén munkaidd-kedvezmeény biztositdsa a munkavallalok részére.
Az FKR rogziti a szocidlis, joléti és kegyeleti juttatasok rendszerét, illetve a HR
stratégia részét képez6 képzési és személyzetfejlesztési iranyelveket;

Az Egyetem tamogatja az egészség meglrzését szolgald sport és szabadidds
tevékenységeket.

Az Egyetem biztositja a mozgaskorlatozottak szamara ki-, illetve atalakitott
mosdok hasznalatanak lehetdségét.

Az Egyetem hozzdjarul a mozgds-, latas- és hallassérilt hallgatok tanulasi
esélyének novelése az otthoni kornyezetben is hasznalhatd, specidlis tanuldsi
modszerek és eszkozok alkalmazasat biztositd tananyagok, segédletek
kidolgozasaval.

Az Egyetem az éplletek bejaratanal tapinthaté abrakat tartalmazo informacios
tablak elhelyezésével segiti a lataskarosult munkatdrsak és hallgatok
tajekozodasat.

Olyan szolgaltatdsok rendszerének kidolgozasa, amely el@segiti a munka és
tanulmanyok  mellett  gyermeket  vallal6  fiatalok  életszervezését,
gyermekneveléssel kapcsolatos problémdaik megoldasat (pl. a kollégiumok
¢piileteiben és lehetéség szerint az Egyetem egyéb lakdingatlanaiban az ifju
héazasoknak csalddi életre alkalmas kis lakasok kialakitasa).

A nemek kozotti esélyegyenldség biztositasaval, el6segitésével a Nemek Kozotti
Esélyegyenldsegi Terv (GEP) foglalkozik (1. sz. melléklet).

Angol nyelvii informacids tablak elhelyezése a kiemelt forgalmu éptiletekben.

Az Egyetem Szendatusa altal elfogadott szabdalyzatok, valamint az utasitdsok
leforditasa és kozzététele angol nyelven az Egyetem honlapjan.

A Munkaltaté vallalja, hogy az Egyetemet esetlegesen érinté humadaneréforras
leépitését fokozott empatiaval, rugalmas és humanus szervezéssel végzi.

Az egvenld bandsmdd kovetelményének megsértése esetén kovetendd eljaras

5.8

(1) Az egyenldé banasmod kovetelményének megsértése miatti igények jogszabalyban
meghatarozott eljarasok soran — igy kilonosen jogvitas kozigazgatasi hatosagi eljaras,
szemelyisegi jogi per, munkatgyi per, fogyasztévédelmi, vagy szabalysertési eljaras soran
ervenyesithetok.

(2) Az egyenlé banasmod kovetelményének érvényesiilését az alapvetd jogok biztosa, az
Egyenld Banasmodért Felel6s Foigazgatosag, mint az Alapvet6 Jogok Biztosanak Hivatala
elkulonilt szervezeti egysege utjan ellendrzi, amely tobbek kozott a kozerdekd
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igényérvényesités joga alapjan pert indithat a jogaikban seértett személyek es csoportok
jogainak védelmében, valamint az érintettek szamara folyamatos tajékoztatast ad és
segitséget nyujt az egyenlé banasmod megsértése elleni fellépéshez.

(3) Az egyenl6 banasmadd kovetelményeinek teljesitését, az esélyegyenléség biztositasat az
intézményben az Egyetem Szenatusanak allando bizottsagaként —muikodo
Esélyegyenldségi Bizottsag segiti. Az Egyetem esélyegyenldségi feladatainak ellatasat az
Eselyegyenldségi Bizottsdg mindenkori elnodke latja el. Az Esélyegyenl6ségi Bizottsag a
szervezet miikodésében figyelemmel kiséri a fogyatékkal €16 egyetemi polgarok
eselyegyenldségének javitdsa érdekében tett intézkedések végrehajtasat, szitkség esetén
ilyen intézkedésekre javaslatot tesz. Figyelemmel kiséri tovabba a nagycsalados,
gyermekiiket egyediil neveld, vagy valamely — nemi, életkori, vallasi, vilagnézeti és etnikai
— kisebbséghez tartozé munkavallalok és hallgatdk esélyegyenléségének megvalosulasat,
javaslatot tesz a Szendatusnak az esetleges hatranyos megkilonboztetés
megszuntetéseére.

(4) Az egyenl6 bandasmod Kkovetelményének megsértésével Kkapcsolatos panaszok
kivizsgaldsara — 6sszhangban a Pannon Egyetem mindenkor hatdlyos Panaszkezelési
Szabdlyzataval - az Esélyegyenldségi Bizottsag jogosult. Amennyiben a Panaszkezelési
Férum a Panaszkezelési Szabdlyzatban foglaltak szerint megallapitja, hogy a bejelentés
az Esélyegyenldségi Szabdlyzat hatdlya ald tartozik, azt az Esélyegyenléségi Bizottsag
részére tovabbitja. Az Esélyegyenl6ségi Bizottsag a hozza érkezett iigyekben, az
Esélyegyenldségi Bizottsag tigyrendjében szabalyozott eljardsrend szerint kivizsgalja a
panaszt és szlilkség esetén javaslatot tesz az érintett egyetemi vezetd felé intézkedések
megtétele érdekében.

(5) A munkavallalok érdekképviseleti szerveihez szintén érkezhetnek az esélyegyenléséggel
kapcsolatos észrevételek és panaszok. A reprezentativ szakszervezet és az Uzemi Tanacs
1-1 6 tagot delegal az egyetemi Esélyegyenléségi Bizottsagba, igy megvaldsul a kozvetett
kapcsolattartas a munkavallalok és az Esélyegyenldségi Bizottsag kozott.

Atmeneti és hatélyba 1ép8 rendelkezések

6.8

(1) Jelen Szabdalyzatot a Szenatus a 2026. aprilis 30. napi tlésén a 85/2026. (IV.30.) szamu
hatarozataval fogadta el.

(2) Jelen Szabdalyzat hatdlyba lépésével egyidejlleg a Szenatus 187/2025. (XI. 27.) szamu
hatarozataval elfogadott ,A Pannon Egyetem Nemek Kozotti Esélyegyenloség Terve

(GEP)” hatalyon kivil helyezésre kertl.
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(3) A Szabalyzat 2026. majus 01. napjatol 2027. december 31. napjaig hatalyos.
(4) A Szabalyzat a Szenatus elfogadasaval 1ép hatalyba.

(5) A Szabalyzat az Egyetem honlapjan elérheté.

A Szabalyzat mellékletei:

1. szamu melléklet: A Pannon Egyetem Nemek Kozotti Esélyegyenléség Terve (GEP)

2. szamu melléklet: A Pannon Egyetem akadalymentesitett épiileteinek listaja

Veszprém, 2026. aprilis 30.

Dr. Abonyi Janos s.k. Csillag Zsolt s.k.
rektor kancellar
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