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A Pannon Egyetem (a tovabbiakban: ,Egyetem”) Szenatusa altal jovahagyott,
valamint a Pannon Egyetemért Alapitvdny, mint alapitoi, tulajdonosi jogokat
gyakorlé fenntarté (a tovabbiakban: ,Fenntarto”) altal elfogadott Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: ,SzMSz”) 1. rész Szervezeti és Mukodési
Rend (a tovabbiakban: ,SzMR”), valamint a Pannon Egyetem szabalyzatai
kuratoriumi elfogadasanak hataskori rendjer6l szold kuratériumi hatarozat
alapjan az Egyetem ,A gazdalkodassal Osszefliggd jogkorok es hataskorok
szabalyzat”-at (a tovabbiakban: ,,Szabalyzat”) az alabbiak szerint allapitja meg:

I. fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.8
Bevezeto

(1) Az Egyetem 2021. szeptember 1-t6l kozfeladatot ellatd kozérdeki
vagyonkezeld alapitvany fenntartasaban, kozhasznu jogallasu, oOnalléan
miik6dd és gazdalkodo, allamilag elismert felsGoktatasi intézmény, mely az
Alapitd Okirataban meghatarozott feladatait, tevékenységét az adott évre
jovahagyott Intézmeényi Koltségvetésének keretei kozott latja el.

(2) A gazdalkodasi folyamatok tekintetében biztositani sziikséges az el6zetes,
illetve folyamatba épitett ellendrzést, amely a bevételek fogadasanak,
kiadasok teljesitésének, koltségek érvényesitésének szabalyossagat szolgalja.

(3) A bevételek fogadasaval, kiadasok teljesitésével, koltségek érvényesitésével
kapcsolatos feladatok ellatidsa a gazdalkodassal oOsszefliggd jogkorok és
hataskorok gyakorlasaval torténik.

(4) A gazdalkoddssal oOsszefliggd jogkorok és hataskorok szabalyozdsa alatt
elsésorban a kotelezettségvallalds, pénziigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolas,
érvényesités, utalvanyozas, egyetértési jog gyakorlasanak maédjat, valamint
az ezeket végz6 személyek kijelolésének rendjét kell érteni.

(5) A kotelezettségvallalas, utalvanyozas, pénziligyi ellenjegyzés eléfeltétele a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettseg teljesitése.



2.8
Jogszabalyi kornyezet, kapcsolodo szabalyozasok

(1) A szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: ,,Szt.”);

(2) Az egyesilési jogrol, a kbzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mukodesérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény (a
tovabbiakban: ,,Civil tv.”);

(3) A nemzeti fels6oktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térveny a (a tovabbiakban:

,Nftv.”);

(4) A munka térvenykonyverdl szolo 2012. evi I. torveny (a tovabbiakban: ,Mt.”);

(5) A kozbeszerzesekrdl szolo 2015. évi CXLIII térvény (a tovabbiakban: ,Kbt.”);

(6) Az Egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLIL.
torvény;

(7) APolgari Térvénykonyvrol szolé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: ,,Ptk.”);

(8) Az adott szerz6dés tipusa és targya szerinti egyéb jogszabalyok;

(9) A palyazati forras terhére megkotend6 szerzédések esetében az adott
palyazati konstrukciohoz kapcsolodé jogszabalyi el6irasok, palyazati
felhivasok, elszamolasi utmutatok;

(10) A munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjérél és az atruhazott munkaltatoi
joggyakorlas szabalyairol szolo kancellari utasitas és rektori utasitas;

(11) A belfoldi kikildetések, hivatali, tizleti utazasok, valamint a kapcsolodo
szolgaltatasok igénybevétele engedeélyezésének eljarasrendjérdl szolo
kancellari utasitas;

(12) Vagyongazdalkodasi Szabalyzat;

(13) Szerzddeskotési szabalyzat;

(14) Szellemi Tulajdon Kezelési Szabalyzat;

(15) Kilsé féel megrendelésére végzett szolgaltatasok elvallalasanak rendje.

3.8
A szabalyzat célja

(1) A gazdalkodassal Osszefliggd jogkorok, hataskorok és felelésségi korok
meghatarozasa annak érdekében, hogy az Egyetem az Alapitd Okirataban
meghatarozott feladatokat a rendelkezésre allo bevételekkel hatékonyan,
gazdasagosan és eredményesen lassa el.



(2)

@

2)

@

A gazdalkodas szabdlyainak betartasa, a szabdlytalan
kotelezettségvallalasok megakadalyozasa, az Egyetem gazdalkodasi
stabilitdsanak fenntartdsa, a nyilvantartasi és adminisztracios fegyelem, a
gazdalkodasi felel6sség erdsitése, a pénzeszkozok tervszerl e€s hatékony
felhasznalasa, az Egyetem fizet6képessegének megdrzese, a rendelkezesre
allo penzugyi keretek betartasa.

4.8
A Szabalyzat hatalya

A Szabalyzat targyi hatalya Kkiterjed az Egyetem nevében megtett
valamennyi kotelezettségvallalasra, pénzigyi ellenjegyzésre,
teljesitésigazolasra, érvényesitésre, utalvanyozasra.

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi szervezeti
egysegére és munkavallaldjara, fiiggetlentil attél, hogy az alkalmazas
munkaviszony, vagy egyéb jogviszony keretében torténik, valamint az
Egyetem hallgatdira. A Szabalyzat hatalya nyomatékkal terjed ki a
kotelezettségvallalasi, pénzigyi ellenjegyzési, teljesitésigazolasi,
érvényesitési, utalvanyozasi jogkorrel rendelkezd, valamint a
dokumentalast, nyilvantartast, adatszolgaltatast végzd, az Egyetem
alkalmazasaban allo munkavallalora.

IL.
KOTELEZETTSEGVALLALAS
5.8
A kotelezettségvallalas fogalma, alapvet6 formai, dokumentumai

Kotelezettségvallaldas az Egyetem, mint jogi személy altal irasban,
szabalyszerien megtett jognyilatkozat, amelybél az Egyetem terhére
fizetési, az Egyetem javara bevétel fogadasi, vagy mas, gazdasagi kihatasa
kotelezettseg keletkezik.



a)

b)

A kiadasra iranyuld kotelezettségvdallalds az Egyetem Intézményi
Koltségvetésében megtervezett gazdalkodasi kereteken beliil, illetve az
év soran érvényesitett tobbletbevételek teljesiilésének erejéig torténd
felhasznalast foglalja magaban, amely foglalkoztatasra iranyulo
jogviszony létesitesére, szerzddés megkotesére, megrendelés inditasara,
pénzben Kkifejezhetd ertékli szolgaltatas, aru beszerzésére, vagy
beruhazas, feltjitas megvaldsitasara iranyul.

A bevételek megszerzésere iranyuld kotelezettségvallalas olyan
szabalyszerlien megtett jognyilatkozat, amely kiillontésen az Egyetem
nevében tett arajanlatokat, az Egyetem altal nyujtott szolgaltatasokat,
termekértékesitésrdl szolo szerzddéseket, tamogatasi szerzddeseket,
tamogatoi okiratokat, megallapodasokat foglalja magaban.

(2) Akotelezettsegvallalasok alapvet6 formai:

a)

b)

c)

d)

Munkaviszonyhoz kapcsolodo kotelezettsegvallalasnak tekintiink
minden munkaviszonyra vonatkozoan létrejovd kotelezettségvallalast,
amely a munkaszerz6dés létrejottével és annak modositasaval jar. A
munkaviszony létrehozdasara, moddositasara iranyuld szerzdédések
szabalyait a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer (a tovabbiakban:
FKR) tartalmazza, jelen Szabdlyzat ennek részleteire nem tér Ki.
Munkaviszonyhoz kapcsolédd kotelezettségvallalasnak definialjuk
tovabba a munkaltatodi jogok gyakorlasanak rendjérdl és az atruhazott
munkaltatéi joggyakorlas szabalyairdl szold rektori utasitdsban és
kancellari utasitasban a bérgazdalkoddhoz, munkairanyitohoz rendelt
feladatokbol eredd kotelezettségvallalasokat.

Egyéb humadneréforras targyu, személyi jellegd raforditasnak,
kotelezettségvallalasnak tekintiink minden, az a) pontba nem sorolhatd,
az Alapit6 Okiratban rogzitett tevékenység ellatasat biztosito,
munkavégzésre iranyulo jogviszony keretében létrejové
kotelezettségvallalast (pl. megbizasi tipusu szerzddések, hallgatoi
munkaszerzddések).

Mikodési célu egyéb kotelezettségvallalasnak, anyag jellegd
raforditdsnak tekintjik az Alapitd Okiratban rogzitett tevékenység
ellatasat biztositd anyag-, készlet- és arubeszerzéseket, szolgaltatas
igénybevételeket.

Egyéb raforditdsnak tekintjiik a tovdabbadasi kotelezettséggel fogadott
pénzeszkozok kedvezmeényezetthez juttatasat (projektek-konzorciumi
tagok), a visszafizetési kotelezettség nélkiil nyujtott tamogatas, adott



3)

e)

g

h)

egyéb pénzeszkoz koltségekkel, raforditasokkal le nem fedett, fel nem
haszndlt hanyaddnak visszautaldsat, valamint a fizetendd birsagot,
kotbért, késedelmi kamatot, kartéritést, igazgatasi szolgaltatasi dijat,
illetéket, vagy mas hatosagi dijat.

Az Egyéb raforditasokon belil 0sztondij jellegi
kotelezettségvallalasoknak minésitjik az 6sztondij jogcimen teljesitett
kotelezettségeket.

Beruhazasi-felujitasi jellegii kotelezettsegvallalasoknak mindésitjik az
Egyetem targyi eszk0z es immateridlis javak allomanyanak boévitesét és
megujitasat szolgalo kotelezettsegvallalasokat.

Befektetett pénziigyi eszkoz jellegli kotelezettsegvallalasnak mindsitjiik
a gazdasagi tarsasag alapitasaval, a tulajdonosi részesedés novelésével
kapcsolatos vallalasokat.

Bevételek fogadasara iranyuld kotelezettségvallalasok azok az Alapito
Okiratban rogzitett, a cél szerinti (k6zhasznu) alaptevékenységek, az
alaptevékenységhez kapcsolddo kiegészité (kozhasznu) tevékenységek,
tovabba az alaptevékenységhez kapcsoldédd szolgaltatasi (kozhasznu)
tevékenysegek, valamint a vallalkozasi tevekenységek, amelyek
eredményeképpen az Egyetemen bevétel keletkezik.

A kotelezettségvallalas dokumentumai

a)

a  munkavallaldo  alkalmazasanak  dokumentumai, hallgatoi
munkaszerzédés, munkaszerzédés-maodositas, feladat ellatasarol szolo
megallapodas, rendkiviili munkavégzeés elrendelése,

oraadoi szerz6dés,

onkéntes segitével kotott megallapodas,

hasznositasi/felhaszndalasi szerzodés,

talalmanyi dijszerzédés,

kikildetés elrendelése,

adas-vételi szerzodés,

tanulmanyi szerzddés,

lakascélu munkaltatéi koleson megallapodas,

szallashely-szolgaltatasi szerzédés,

megbizasi szerzddés,

vallalkozasi szerzddés,

kutatdsi szerzodés,

szolgaltatasi szerzddés,

visszaigazolt megrendelés,



@

)

3)

4)

p) aKbt. szerint a kdzbeszerzési eljarast meginditd hirdetmény, részvételi
ajanlattételi felhivas, palyazati kiiras,

q) bérleti szerzédés,

r) kozérdekl célu kotelezettsegvallalas/adomanyozasi szerzddeés,

s) hazai és nemzetkozi szervezet tagsagahoz kapcsolodo beléepesi
szandeknyilatkozat,

t) Tamogatasi Szerzédes, Tamogatoi Okirat,

u) arajanlattétel,

v) a felsoroltakon kiviil minden olyan koételezvény, amelybdl fizetesi,
bevétel fogadasi, vagy egyeb, gazdasagi kihatasu Kkotelezettség
szarmazik.

6.§
A kotelezettségvallalas értékének meghatarozasa

A kotelezettségvallalas értékének meghatarozasahoz szamba kell venni az
abbol szarmazo6 valamennyi fizetési kotelezettséget meég abban az esetben
is, ha valamely fizetési kotelezettség bekovetkezése bizonytalan vagy kiilon
jovoébeli nyilatkozattol fligg. Ha a fizetési kotelezettség mértéke nem
hatarozhatd meg pontosan, a koriilmeények és az el6z6 évek tapasztalatainak
gondos meérlegelése alapjan az adott piaci, gazdasagi, tarsadalmi
korilmények figyelembevételével a redlis legmagasabb 0Osszegl
kotelezettséget kell feltételezni.

Hatarozatlan iddre vallalt kotelezettség értékét a targy gazdasagi évben és az
azt koveté harom éven keresztliil szdrmazo fizetési kotelezettségek
0sszegeként kell meghatarozni.

Amennyiben a kotelezettség vallaldsahoz kozbeszerzési eljarast kell
lefolytatni, ugy a kotelezettségvallaldas dokumentuméaban a Kbt.
rendelkezései szerinti becsiilt értéket kell meghatdrozni, melyet a
kozbeszerzési eljaras eredményeként megkotott szerzddés szerinti 6sszegre
kell modositani.

Amennyiben a kozbeszerzési eljaras eredmeényes lebonyolitasahoz a becsiilt
értéknél tobb forrds bevondsa valik sziikségessé, ugy az eredeti
kotelezettségvallalas a pénziigyi fedezet igazoldsat kdvetéen korrigadlando.

A kotelezettségvallaldsra vonatkozo rendelkezéseket a
kotelezettségvallalasok olyan tartalmu modositasara is alkalmazni kell,

10
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2)

3)

4

(5)

(6)

amely a kordbban megallapitott fizetési kotelezettségek 0sszegét valtoztatja,
a kotelezettségvallalas futamidejét korrigalja, vagy évek kozotti megoszlasat
modositja.

7.8
Kotelezettségvallalasi jogkor, hataskor, felelosség

Jogi személyiséggel az Egyetem rendelkezik, a kotelezettségvallalasi jogkor
gyakorlasa tekintetében a Karok, atfogd szervezeti egysegek, szervezeti
egysegek onalléan nem jogképesek, a kotelezettségvallalas minden esetben
az Egyetem nevében torténik.

Az Nftv., az Alapito Okirat, valamint az SzMR értelmében az Egyetemet a
rektor és/vagy a kancellar képviseli.

Az Nftv.-ben meghatarozott, az intézmény mikodesével 06sszefiiggd,
szakmai-akadémiai lgyekben a rektor, az intézmény miuikodtetésével,
funkcionalis-szolgaltato feladatokkal 6sszefiigg6 tigykorokben a kancellar
az Intézmény egyszemélyi felel6sként eljard vezetlje, ezzel egyitt a
kotelezettségvallalo.

Kotelezettségvallalasra a rektor, a kancellar vagy atruhazott hataskorben az
altaluk irdsban felhatalmazott, az Egyetem alkalmazasaban allo személy -
jelen Szabalyzat eltérd rendelkezése hianyaban - irasban jogosult.

A rektor, illetve a kancelldr 4altal Aatruhazott hataskorben a
kotelezettségvallalasi jogkort gyakorld személy a hataskort nem adhatja
tovabb.

A munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendjérdl, valamint a rektor, kancellar
altal atruhazott munkaltatdi joggyakorlas szabalyairdl rektori utasitas és
kancellari utasitas rendelkezik.

Jelen Szabalyzat alkalmazasa sordn — a relevans targykor (munkaltatoi
jogok/bérgazdalkodoi/munkairanyitdi jogkor) tekintetében - a rektori
utasitasban és a kancellari utasitasban rogzitettek iranyadok.
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(7) Az Egyetem tulajdondban lév6 vagyon felett a tulajdonjogokbdl szarmazo
jogosultsagokat, a vagyonhasznositdsra vonatkozo szabalyokat, az eseti és
tartés bérleti szerzddések megkotésére vonatkozd engedélyezési
hataskoroket, az értékesites szabalyait es a kapcsolodd hataskoroket a
Vagyongazdalkodasi Szabalyzat rogziti. Jelen Szabalyzat alkalmazasa soran
a kotelezettségvallalassal kapcsolatos jogkorok és hataskorok tekinteteben
a Vagyongazdalkodasi Szabalyzatban rogzitettek az iranyadok.

(8) A gazdasagi tarsasag alapitasaval, a tulajdonosi részesedés novelésével,
vagy csOkkentésével, tulajdonosi kolcsén nyujtasaval kapcsolatos
kotelezettségek vallalasaval kapcsolatos jogkort a kancellar gyakorolja.

(9) A rektor munkavégzeséhez kapcsolédo kotelezettsegvallalasok (pl.
kikildetés) esetén a gazdalkodassal kapcsolatos jogkor gyakorldja - a
fenntartd hataskorébe utalt jogosultsagok kivételével - a kancellar.

(10) A kancellar munkavégzésehez kapcsoldédo kotelezettségvallalasok (pl.
kikildetés) esetén a gazdalkodassal kapcsolatos jogkor gyakorldja - a
fenntartd hataskorébe utalt jogosultsagok kivételével - a gazdasagi igazgato.

(11) A rektor és a kancellar munkavégzéséhez ugyanazon gazdasagi
eseményhez kapcsolddd, egyidében megvalosuld kotelezettségvallalasok
esetében (pl. kikiildetés) a kotelezettségvallalassal kapcsolatos jogkor
gyakorldja - a fenntartd hataskorébe utalt jogosultsagok kivételével - a
gazdasagi igazgato.

(12) A kotelezettségvallalas csak irdsban, a gazdasagi igazgatd, vagy az altala
irasban kijelolt személy pénziigyi ellenjegyzése utan, a pénziigyi teljesités
esedékességét megelézben torténhet.

Nem sziikséges elézetes irdsbeli kotelezettségvallalas

a) az olyan Kkifizetés teljesitéséhez, amelynek értéke a bruttd (afaval
novelt) kett6szazezer forintot nem éri el;

b) az olyan kotelezettségvallalashoz (arajanlat adasa, megrendelés
visszaigazoldsa), melybdl szarmazé bevétel értéke a nettd (afat nem
tartalmazod) otszazezer forintot nem éri el;

c) afizetési szamlakrol a szamlavezet6 altal leemelt dij, juttatas, a kilfoldi
pénzértékben vallalt kotelezettség arfolyamvesztesége esetén;

d) jogszabalyon, jogerds birdsagi, hatdsagi dontésen alapuld fizetési
kotelezettségnél.
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(13)

(14)

Pénziigyi ellenjegyzés hidnyaban vallalt kotelezettség kovetkezményeiért a
kotelezettségvallalo felel6sséggel tartozik.

Az adott koltséghely (pénziigyi kozpont) terhére kotelezettségvallalasra az
Intézményi Koltségvetéesben meghatarozott meértékig, legfeljebb a
koltséghely terhére mar korabban vallalt kotelezettsegek 0Osszegével
csokkentett 6sszegig (a tovabbiakban: ,szabad keret”) kertlhet sor.

(15) A kotelezettsegvallalo személyében felel:

(16)

17)

@

a) a vonatkozd jogszabalyok és az Egyetem belsdé rendelkezéseinek
betartasaért,

b) a kotelezettségvallalas szakmai tartalmaért, célszerliségeeért,
gazdasagossagaért, valamint azert a  tényért, hogy a
kotelezettségvallalas az Egyetem érdekeit a legjobban szolgalja,

c) ahataskorebe utalt gazdalkodasi keretek betartasaert.

A rektor, illetve a kancellar az Egyetem pénziigyi fizet6képessége érdekében
a kotelezettségvallalasi jogkoroket illetve értékhatarokat korlatozhatja,
visszavonhatja.

Megszlinik a jogosultsag minden tovabbi intézkedés nélkiil:

a) avezetdi beosztas megsziinése esetén,

b) amunkaviszony megsziinése esetén az utols6 munkaban toltott
napon,

c¢) avagyonnyilatkozat megujitasanak elmaraddsa esetén a
vagyonnyilatkozat-tételre vonatkozo szabalyzatban megadott hataridd
napjat kovetd napon.

8.8
Kotelezettségvallalasi értékhatarok

Osszeghatar korlatozas nélkiil:

rektor,

kancellar

Az Nftv., az Alapité Okirat, valamint az SZMR altal meghatarozott felel§sségi
teriiletén.
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(2)

3)

4)

(5)

(6)

@

Brutté 5 mFt-ig:
A gazdalkodasi felel6sséggel felruhdazott szervezeti egység vezetdje (Isd. 1. sz.
melléklet).

Brutté 5 mFt-ig:

A kar dékanjanak, egyetemi koézpont féigazgatojanak javaslata alapjan, a
rektor altal irasban adott megbizas szerint karonként egy-egy f6
dekanhelyettes, az egyetemi kozpont esetében egy féigazgato-helyettes.

Humanero6forras targyu Kkotelezettségvallalas esetében az értékhatar
tekintetében a személyi jellegl raforditasok, illetve a bérjaruléekok kiilén
vizsgalandok.

A mukodési célu egyéb kotelezettségvallalas, valamint a beruhazasi-
felujitasi jellegl kotelezettseégvallalasok esetében az ertek az afaval egytitt
(brutto) értendo.

A bevételi kotelezettségvallalasok esetében az érték afa nélkil (netto)
ertendo.

9.8

A kotelezettségvallalas specialis esetei

A karok, az atfogd szervezeti egységek altal szabalyszeri
kotelezettségvallalassal (jogosultsag, hataskor, értékhatar) rogzitett aru,
termék, eszkoz, szolgaltatas, épitési beruhazas, felujitds megrendelésére
vonatkozé igénye alapjan (a  koOtelezettségvallalas készitésének
alapdokumentuma) a Jogi és Beszerzési Igazgatdosag altal elkészitett
szerzddés, megrendelés (harmadik személy iranyaba megvaldsulod
kotelezettségvallalas) esetén a kotelezettségvallalo:

a) A Jogi és Beszerzési Igazgatosag igazgatdja: bruttd 5 mFt-ig.
aa) aru, termék, eszkozbeszerzések esetén a jogosultak
kotelezettségvallaldsai alapjan;
ab) szolgaltatasok esetén a jogosultak kotelezettségvallalasai alapjan;
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ac) épitési beruhazas, felujitas esetén a jogosultak kotelezettségvallalasai
alapjan.

b) A Beszerzési Iroda vezetdje: brutté 5 mFt-ig.
ba) aru, termék, eszkozbeszerzéesek esetén a  jogosultak
kotelezettségvallalasai alapjan;
bb) szolgaltatasok esetén a jogosultak kotelezettségvallalasai alapjan;
bc) épitési beruhazas, felujitas esetén a jogosultak kotelezettségvallalasai
alapjan.

(2) Elkulonitett keretek, kozponti feladatok (beleértve a Pannon Egyetem,
Egyetemi Konyvtar és Tudaskozpont altal a szervezeti egységek alaplevele
alapjan tett kotelezettsegvallalasokat is) eseten a célfeladatot, egyetemi
miikodéssel, mikodtetéssel osszefiiggé feladatot szakmailag koordinald
szervezeti egysegvezet®, atfogd szervezeti egysegvezetd, a rektor vagy a
kancellar altal megbizott kotelezettségvallalé: brutté 5 mFt-ig.

(3) Az Intézményi Koltseégvetésben az allami/fenntartdi tamogatas reszet
képez6 Osztondijkeret terhére torténé kotelezettségvallalasok esetén (a
Hallgatoi Kovetelményrendszer (a tovabbiakban: ,,HKR”) HALLGATOI
JUTTATASI ES TERITESI SZABALYZAT fejezetében rogzitett 6sztondij-
megallapitasi szabalyok alapjan), az Oktatasi Igazgato6 a kotelezettségvallalo:
0sszeghatar korlatozas nelkiil.

III.
EGYETERTES
10.§
Az egyetértési jog gyakorlasanak fogalma, tartalmi elemei

(1) A rektor - illetve az altala irdsban felhatalmazott személy -

kotelezettségvallaldsai esetében a kancellar — illetve az dltala irasban

felhatalmazott személy — egyetértési jogot gyakorol.

(2) Az egyetértési jogkor gyakorldja vizsgalja, hogy
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a) a kotelezettségvallaldas dokumentumadban szerepeltetett gazdasagi
esemeény 0sszeegyeztethetd-e az Egyetem Alapitd Okiratdban rogzitett
tevekenyseggel,;

b) a kotelezettseégvallalas targya az Egyetem erdekét szolgalja;

c) a kotelezettsegvallalas szakmai tartalmanak rogzitésekor a hatekonysag
és az eredményesség merlegelésre kertilt, ezaltal a kotelezettségvallalas
indokolt;

d) a rendelkezésre allo adatok alapjan a kotelezettségvallalas nem
veszelyezteti az Egyetem likviditasat.

11.§
Az egyetértési jog gyakorlasanak értékhatarai

Osszeghatar korlatozas nélkiil:

kancellar

Az Nftv., az Alapité Okirat, valamint az SzMR altal meghatarozott felel6ssegi
teriletén.

kancellarhelyettes
Az SzMR és a kancellari szervezet tigyrendjérdl szolo kancellari utasitas
alapjan.

rektor, illetve az altala irasban felhatalmazott, kotelezettségvallalasi
jogkorrel rendelkezé munkavallald

A belfoldi kikiildetések és a hivatali, tizleti utazasok, valamint a kapcsolédo
szolgaltatasok igénybevétele vonatkozasaban a hatalyos kancellari utasitas
alapjan.

Nem sziikséges kancellari egyetértés ,Kiils6 fél megrendelésére végzett
szolgaltatasok elvallalasanak rendje” c. szabalyzat targyi hatalya ala tartozo,
nettd otszazezer forintot el nem érd, arajanlatadas nélkiili, sajat hataskori
megrendelés visszaigazolasahoz.

5 mFt Osszeghatarig

gazdasagi igazgato
Osszeghatar értelmezése: 8. § (5), (6) bekezdésekben rogzitettek szerint.
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IV.
PENZUGYI ELLENJEGYZES
12.§
A pénziigyi ellenjegyzés fogalma

A pénzigyi ellenjegyzeés a kotelezettsegvallalas penzigyi, szamviteli és
adozasi szempontu jovahagyasat jelenti, a pénzigyi fedezet rendelkezésre
allasat igazolja.

A pénziigyi ellenjegyzés a kotelezettsegvallalas érvenyességének feltétele,
csak irasban, a pénziigyi teljesités esedekességét megel6zben tortéenhet.

A pénzigyi ellenjegyzesre jogosultnak a pénziigyi ellenjegyzést megel6zden
meg kell gyzddnie arrol, hogy

a) a kotelezettségvallalas targyaval Osszefiiggé koltség ervenyesitéséhez,
kiadas teljesitéséhez az értékesités netto arbevétele, illetve az egyéb bevétel
biztositja-e a fedezetet, a tervezett kifizetési idépontokban megfelel6
mennyisegl pénzeszkoz (likvid fedezet) rendelkezésre all,

b) az arra jogosult vallalta-e a kotelezettséget,

c) a kotelezettségvallaldas nem sérti-e a gazdalkodasra vonatkozod
szabalyokat,

d) szerz6dés, az Egyetem javara szolo visszavonhatatlan igérvény alapjan —
varhatoan évkozben beérkezé bevétel —, ,palyazati el6leg” terhére az
egyetem likviditdsanak figyelembevételével lehet-e kotelezettséget vallalni.

A pénziigyi ellenjegyzésre vonatkozo rendelkezéseket a
kotelezettségvallaldsok olyan tartalmu modositasara is alkalmazni kell,
amely a kordbban megallapitott fizetési kotelezettségek 0sszegét valtoztatja,
vagy évek kozotti megoszlasat modositja.

17



13.§
A pénziigyi ellenjegyzési jogosultsag

(1) A kotelezettsegvallalas pénziigyi ellenjegyzése a
a) gazdasag igazgato vagy
b) atruhazott hataskorben az altala irasban kijelolt, az Egyetem
alkalmazasaban all6 szemely hataskore.

(2) A penziigyi ellenjegyzést a kotelezettsegvallalas dokumentuman, a pénzigyi
ellenjegyzés datumanak rogzitesével, a penziigyi ellenjegyzés tenyere torténd
utalas megjelolésével, az arra jogosult szemeély alairasaval kell igazolni.
Bevetelt eredményezd Tamogatasi Szerz6dés, Tamogatoi Okirat esetén —
amennyiben a dokumentum jellege ezt nem teszi lehetévé — a pénzigyi
ellenjegyzést névbelyegz6 hasznalataval és szignézassal kell igazolni.

(3) A pénzigyi ellenjegyzd a feladata ellatasahoz sziikség szerint szakért6t vehet
igénybe.

(4) Amennyiben a kotelezettségvallalas nem felel meg az el6éirasoknak, a
pénziigyi ellenjegyzésre jogosultnak errél irasban tajékoztatnia kell a rektort
és/vagy a kancellart, valamint — atruhazott hataskor gyakorlasa esetén — a
gazdasagi igazgatot.

(5) A gazdasagi igazgatd altal irasban atruhazott jogkort gyakorld személy a
hataskort nem adhatja tovabb.

(6) Apénziigyiellenjegyzeésre feljogositott szemeélynek a fels6oktatasban szerzett
gazdasagi szakképzettséggel, vagy legalabb kozépfoku iskolai végzettséggel
és emellett pénziigyi-szamviteli képesitéssel kell rendelkeznie.

14.§
A pénziigyi ellenjegyzés értékhatarai

(1) Gazdasagiigazgato: 6sszeghatar korlatozas nélkiil.

(2) Gazdasagiigazgatohelyettes: a gazdasagi igazgato tavollétében: 6sszeghatar
korlatozas nélkil.
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(4)

5)

(6)

(7)
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3)

4)

A Gazdasagi Igazgatosag meghizdssal kijelolt munkatarsa: 3mFt-ig, illetve
5mFt-ig.

A Humadneréforras-gazdalkoddsi Igazgatdésag megbizassal  kijelolt
munkatarsa: 3 mFt-ig,

A gazdasagi igazgatd és a gazdasagi igazgatohelyettes tavolletében a
gazdasagi igazgatohelyettes javaslatara oOsszeghatar korlatozas nelkili
pénziigyi ellenjegyzési jogosultsag adhato.

A Humaner6forras-gazdalkodasi Igazgatésag igazgatdjanak javaslatara
o0sszeghatar korlatozas nelkiili penziigyi ellenjegyzési jogosultsag adhato.
Osszeghatar értelmezése: 8. § (5), (6) bekezdésekben rogzitettek szerint.

V.
TELJESITESIGAZOLAS
15.§

A teljesitésigazolas fogalma, jogosultsaga, kotelezettsége

A teljesités igazolasa az érvényesités, valamint a kiadas utalvanyozasa el6tt
torténik.

A teljesitésigazolas az ellen6rizhet6 okmanyok alapjan, a kiadasok
teljesitése jogossaganak, Osszegszerliségének, az ellenszolgaltatas
teljesitésének ellen6rzése, szakmai igazolasa.

A teljesitést az igazolas datumadnak és a teljesités tényére torténd utalas,
valamint a teljesités idépontjanak megjelolésével, az arra jogosult személy
aldirasaval kell igazolni.

Teljesités igazolasara a kotelezettségvallalasi joggal rendelkezd személy
jogosult, ideértve a kotelezettségvallalas specidlis eseteinél rogzitett
hataskoroket is. Amennyiben a kotelezettségvallalds bizonylatan
(szerz6dés, megrendelés stb.) a  kotelezettségvallalo  altal a
teljesitésigazolasra kiilén személy keriilt nevesitésre, ugy a
kotelezettségvallald bekéri a teljesitésigazoldas megtétele el6tt a kijelolt
személy (témavezetd, szakmai vezet6, sth.) el6zetes irasbeli szakmai
alatamasztasat.
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A szakmai aldtdmasztast annak a személynek kell elvégeznie, aki a teljesités
tényérdl informacioval rendelkezik.

A teljesitésigazolassal megbizott dolgozonak a szakmai alatamasztas
igénybevételével arrol kell meggy6z06dnie, és ezt a tényt az okmanyon a neve
feltiintetése mellett alairasaval igazolnia, hogy:

a) a szallitott aru, termek, eszkdz stb. a megrendelés szerint hianytalanul,

megfeleld mindseégben, seriillésmentesen, hataridbben megérkezett-e,

b) a munka elvegzése eldirasszertien, hataridében megtortént-e,
c) a szolgaltatast nyujto a vallalt kotelezettséget a megfelel6 mindségben,

mennyisegbhen €s hatariddben teljesitette-e,

d) ateljesités a kotelezettségvallalas dokumentumai alapjan tortént-e.

(6) Ateljesitésigazolas az ervenyesites alapja.

(7) Teljesités igazolasa alol mentesild esetek:
a) jogszabalyban, jogerds, vagy fellebbezésre tekintet nélkiil végrehajthato

birosagi, hatésagi dontésen alapulo fizetési kotelezettségek,

b) a fizetési kotelezettseg Osszegét, az 0Osszeg megallapitdsanak maodjat,

tovabba a felek valamennyi jogat és kotelezettségét megallapito, kotelez6
eldirason alapulé fizetési kotelezettségek.

(8) A teljesitésigazolasa torténhet:
a) Feljegyzés, nyilatkozat vagy jegyz6konyv formadjaban, amely részletesen

tartalmazza a teljesités szakmai igazolasat.

b) A benyujtott szamlan (koziizemi szamlak, atalanydijas szerzddések

esetében).

c) Egyéb dokumentumon: szallitolevél, atadas-atveételi bizonylat, munkalap,

9)

(10)

fuvarlevél stb.

d) Az utalvanylap erre kijelolt helyén.

A kilonb6z6 palyazati elszamolasokhoz  kapcsolédd  eldirasok,
szabalyozasok ettdl szigorubb rendelkezést is tartalmazhatnak. Ezekben az
esetekben a teljesitésigazolast ezen elvarasok figyelembevételével kell
végrehajtani.

Technikai jellegli pénziigyi kozpontok vonatkozdsdban (a jogosultak
kotelezettségvallalasai  alapjan  kifizetendd  személyi  juttatasok
pénzforgalmi teljesitése, bérjellegli kifizetések nettd utaldsa, fizetend6 adok
és jarulékok pénzforgalmi teljesitése, hazipénztar mikodtetéséhez

20



@

)

3)

4

készpénzfelvétel, bankszamldk kozti atvezetés, egyéb sajatos eszkoz és
forrasoldali elszamolasok) a gazdasagi igazgato a teljesitésigazolo.

VI.
ERVENYESITES
16.§
Az érvényesités fogalma, jogosultsaga

A koltséget, raforditast, kiadast eredményez6 gazdasagi események esetén az
érvényesités a teljesitésigazolas alapjan — a kiadas teljesitésének elrendelése
(utalvanyozas) el6tt — torténik, melynek soran az érvényesit6 ellendrzi a
fedezet meglétét, a szamla, vagy a szamlat helyettesit6 bizonylat
megfelel6ségét, az elbirt alaki kovetelményeket, valamint rendelkezik a
gazdasagi esemény szamlarend és szamlatiikor szerinti beazonositasarol.

A bevételt eredményezd gazdasagi események esetén az érvényesité a
relevans alapdokumentumok (pl. az Egyetem részére kiallitott
teljesitésigazolas, a szamlakiallitashoz sziikséges megrendelés
visszaigazoldsa, Tamogatasi Szerzddes, Tamogatoi Okirat) alapjan vizsgalja a
bevétel fogadhatosagat, valamint rendelkezik a gazdasagi esemény
szamlarend és szamlatiikor szerinti beazonositasarol.

A hallgatok altal fizetett dijak és téritések esetében a bevételek fogadasanak
alapjat a Neptun rendszerben el6irt koévetelések (kiirasok) képezik. A
gazdasagi események szamlarend és szamlatiikOr szerinti beazonositdsa a
»pénzligyi matrix”’-ban rogzitett 6sszerendelések alapjan valésul meg.

Ha az érvényesit§ az érvényesités soran problémat, a jogszabalyok,
szabalyzatok megsértését tapasztalja, koteles ezt jelezni a gazdasagi igazgatoé
fele.

Az érvényesitésnek —az ,érvényesitve” megjeldlésen kiviil — tartalmaznia kell

a megallapitott 6sszeget, az érvényesités datumat, az érvényesit6 alairasat és
a konyvviteli elszamoldasra utalé f6konyvi szamlaszamot is.
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(5) Az érvényesitési feladatokat ellatdé személynek a fels6oktatdsban szerzett
gazdasagi szakképzettséggel, vagy legalabb kozépfoku iskolai végzettséggel
és emellett pénziligyi-szamviteli képesitéssel kell rendelkeznie.

(6) Ervényesitési feladatokat az Egyetemen a gazdasagi igazgat6 altal irdsban
kijelolt, az Egyetem alkalmazasaban allo szemely lathat el.

VIIL.
UTALVANYOZAS
17.8
Az utalvanyozas fogalma

(1) Az Egyetem bankszamlainak terhére Kifizetést elrendelni utalvanyozas
alapjan lehet. Utalvanyozasra a teljesités igazolasa, és az annak alapjan
vegrehajtott érvényesitést kovetden kertilhet sor.

18.§

Utalvanyrendelet/kontirlap

(1) Utalvanyozni készpénzes fizetési mod esetén az érvényesitett
pénztarbizonylatra ravezetett, mas esetben kiilon irasbeli rendelkezéssel
(utalvany) lehet.

(2) Akilon irasbeli rendelkezésként elkészitett utalvanyon (utalvanyrendeleten)
fel kell tiintetni:
a) az ,utalvany” szot;
b) a gazdasagi/lizleti évet;
c) a kotelezettségvallalas-nyilvantartasba vétel sorszamat (SAP-EiiR-MM
modullal inditott kdtelezettségvallalasok esetén)
d) a kedvezményezett megnevezését, cimét, a fizetés idépontjat, modjat és
0sszegét, devizanemeét;
e) a kedvezmeényezett fizetési szamla szamat és megnevezeését;
f) ateljesitésigazolast (szakmai igazolast) (V. 15. § (8) d) pontja szerint);
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g) a koltség, raforditds konyvviteli szamlajanak szamat;
h) az érvényesitést;
i) az utalvanyozo keltezéssel ellatott alairdsat.

19.§
Utalvanyozasi jogosultsag

Az utalvanyozasra a

a) kancellar vagy

b) atruhazott hataskérben az altala irasban felhatalmazott, az Egyetem
alkalmazasaban all6 szemely irasban jogosult.

A rektor munkavégzéséhez kapcsolodd (pl. kikiildetés) kifizetések esetén
utalvanyozo: a kancellar, vagy a gazdasagi igazgato, vagy a kancellar altal
irasban felhatalmazott, az Egyetem alkalmazasaban allo személy.

A kancellar munkavégzéséhez kapcsolodo kifizetések (pl. kikiildetés) esetén
utalvanyozo: a gazdasagi igazgatd, vagy a Kkancellar altal irasban
felhatalmazott, az Egyetem alkalmazasaban allo személy.

A rektor és a kancellar munkavégzéséhez ugyanazon gazdasagi eseményhez
(pl. kikildetés) kapcsolédo, egy id6ben megvaldsulo kifizetések esetében az
utalvanyozasi jogkor gyakorloja: a gazdasagi igazgato, vagy a kancellar altal
irasban felhatalmazott, az Egyetem alkalmazasaban allo személy.

20.8

Utalvanyozasi hataskorok, értékhatarok

(1) Osszeghatar korlatozas nélkiili hataskorrel rendelkezik:

a) kancellar,

b) gazdasagiigazgato,

c) gazdasagi igazgatd altal javasolt, kancelldr altal megbizott, Gazdasagi
Igazgatdésag munkatarsa.
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VIII.
OSSZEFERHETETLENSEG
21.8

Osszeférhetetlenség fogalma
(1) A kotelezettsegvallalo és a pénzigyi ellenjegyzd, — ugyanazon gazdasagi
esemeényre vonatkozoan — azonos szemely nem lehet.
(2) Az érvényesitd személye —ugyanazon gazdasagi esemeény tekintetében — nem

lehet azonos a kotelezettségvallalasra, teljesitésigazolasra, utalvanyozasra
jogosult személlyel.

(3) Kotelezettsegvallalasi, ervényesitési, utalvanyozasi, penzigyi ellenjegyzési,
és teljesités igazolasara iranyulo feladatot nem végezhet az a személy, aki ezt
a tevékenységet a Polgari Torvénykonyv szerinti kozeli hozzatartozoja vagy a
maga javara latna el.

(4) Erintettség esetén az Osszeghatar fiiggvényében a felettes vezetd jogosult a
kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra, teljesitésigazolasra.

IX.

MEGBIZASOK, JOGOSULTSAGOK, ALAIRAS-MINTAK NYILVANTARTASA,
NYILATKOZATTETEL

22.8
Meghizas, nyilatkozat
(1) A gazdalkodasijogkorok atruhazasara vonatkozod ,,Megbizas” nyomtatvanyat,

a felhatalmazds tudomasulvételére vonatkozo ,Nyilatkozat”-ot a 2., 3., 4. sz.
mellékletek tartalmazzak.
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(5)

(6)

23.8
Alairas mintak nyilvantartasa
A Kkotelezettségvallalasra, pénzigyi ellenjegyzesre, teljesités igazolasara,
érvényesitésre, utalvanyozasra jogosult személyekrdl és alairas-mintajukrol
a Gazdasagi Igazgatosag nyilvantartast vezet. (Ertve ez alatt: a meghbizdsok —

Isd: 2., 3., 4. sz. mellekletek — nyilvantartasat, melyen szerepel a gazdalkodasi
jogkorrel megbizott személy alairasa is) .

X.

HELYETTESITES
24.8
A helyettesités eljarasrendje
A kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra, pénziigyi ellenjegyzésre jogosult
személyek helyettesitését csak esetileg, irasban lehet kijel6lni, a helyettesitées
idébeni és tartalombeli megkotésének megjelolésével.
A helyettesek kijelolését (megbizasat) a helyettesités tipusatoél
(kotelezettségvallalas-utalvanyozas/pénziigyi ellenjegyzés) fliggéen a rektor,

a kancellar vagy a gazdasagi igazgaté hagyja jova.

A helyettesitésre vonatkozé megbizast a Gazdasagi Igazgatosag részére kell
megkiildeni, a helyettes alairds mintajaval egytitt.

A helyettesnek meg kell felelnie mindazon koévetelményeknek, amelyek a
helyettesitettre vonatkoznak.
A Kkotelezettségvallald tavolléte esetén - amennyiben nem tortént

rendelkezés a helyettesitésrél — a gazdalkodassal kapcsolatos jogkorok
gyakorlasa a felettes vezetd hataskore.

A rektor, valamint a kancellar a tavolléte idejére egyedi felhatalmazassal ad
megbizast az Osszeghatar nélkiili kotelezettségvallaldsok teljesitésére. A
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kancellar tavolléte esetére a Kancellari Szervezet Ugyrendje tovabbi
eljarasrendet rogzit.

(7) A gazdasagi igazgato tavolléte idejére a gazdasagi igazgatohelyettes, vagy a
Gazdasagi Igazgatdsag meghizassal kijelolt munkatarsa osszeghatar nélkiili
pénzigyi ellenjegyzésre jogosult (IV. fejezet 14. § (2),(5)).

(8) A gazdalkodasi jogkorrel rendelkezdk tavollete esetére az eseti megbizasra
vonatkozé meghatalmazas mintajat az 5., 6. sz. mellékletek tartalmazzak. Az
5. 6. sz. mellekletek is részet képezik az alairas mintak nyilvantartasanak.

XI.

HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

(1) Jelen Szabalyzatot az Egyetem a honlapjan hirdeti ki és teszi kozzé (www.uni-

pannon.hu)

(2) Jelen Szabalyzatot a Szenatus a 2026. majus 21. napjan tartott {ilésén, a
Szendtus 112/2026. (V.21.) szamu hatarozataval elfogadta.

(3) Jelen Szabadlyzat 2026. junius 1-én lIép hatalyba.
(4) Jelen Szabdlyzat visszavondsig érvényes.

(5) Jelen Szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a 82/2024.
(IV.18.) Szendatusi hatarozattal elfogadott ,A gazdalkodassal 6sszefliggd
jogkorok és hataskorok szabalyzata”.

(6) Jelen Szabdlyzat mellékletei:
1.szamu melléklet: Gazdalkodasi felelésséggel felruhazott szervezeti
egységek
2. szamu melléklet: Megbizas atruhazott hatdskor( kotelezettségvallalasra,
teljesitésigazolasra
3. szamu melléklet: Megbizds atruhdzott hataskorld pénziigyi ellenjegyzésre
4. szamu melléklet: Meghizas érvényesitésre
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5.szamu melléklet: Eseti meghizds kotelezettségvallaldsra datruhazott

hataskorben akadémiai tertilet
6. szamu melléklet: Eseti megbizds kotelezettségvallalasra atruhazott

hataskorben kancellari terilet

Veszprém, 2026. majus 21.

Dr. Abonyi Janos Csillag Zsolt
rektor kancellar
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MELLEKLETEK
1. sz. melléklet

Gazdalkodasi felel6sséggel felruhazott szervezeti egységek

L
Rektori (Akadémiai) teriilet

Karok és az Egyetemi K6zpont
Gazdasagtudomanyi Kar
Meérnoki Kar
Humantudomanyi Kar
Miszaki Informatikai Kar
Gazdalkodasi Kar Zalaegerszeg
Pannon Egyetem Nagykanizsa — Korforgasos Gazdasag Egyetemi K6zpont

Kari szervezetbe nem tartozo egyetemi alaptevékenységet folytato
Atfogo szervezeti egységek
Testnevelési és Sport Intézet
Ajka Kampusz

Kari szervezetbe nem tartozo kozvetlen rektori iranyitas alatt allo
projektszervezet
Kivalosagi Kozpont

Rektori iranyitas alatt alld, szolgaltato feladatot ellato atfogo szervezeti
egység
Pannon Egyetem, Egyetemi Konyvtar és Tudaskdzpont
Duadlis Képzési Kézpont
Karrier- és Hallgatdi Szolgaltatokozpont
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Rektori hataskor gyakorlasat segito szervezeti egység
Rektori Kabinet

II.
Kancellari teriilet

Funkcionalis feladatokat ellato atfogo szervezeti egységek
Oktatasi Igazgatosag
Fejlesztesi és Projektigazgatosag
Informatikai Igazgatosag
Gazdasagi Igazgatdsag
Humaneré6forras-gazdalkodasi Igazgatosag
Miuszaki Igazgatosag
Jogi és Beszerzési Igazgatdsag
Kommunikacios Igazgatdsag
Kancellari Kabinet

Szolgaltato feladatot ellato atfogo szervezeti egység

Kollégiumi Igazgatosag

Egyébh, specialis feladatot ellato szervezeti egység

Bels) Ellenorzés

III.
A gazdalkodasi jogkorok értelmezése tekintetében,
aIl. 8. § (2) bekezdésben rogzitettekkel azonos jogosultsag
PEHOK és PEDOK — Hallgatoi iigyekért felelés rektori és kancellari biztos
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2. sz. melléklet

Pannon Egyetem

Megbizas atruhazott hataskori kotelezettségvallalasra, teljesitésigazolasra

részére

»A gazdalkodassal 6sszefliggd jogkorok és hataskorok” targyu szabalyzat 7. § (4) pontja
alapjan ............ -tél hatarozatlan iddre, illetve visszavonasig (*)

meghizom Ont,

hogy a Pannon Egyetem nevében kotelezettséget vallaljon, teljesitést igazoljon.

A felhatalmazas az On altal irdnyitott kar / atfogd szervezeti egység / szervezeti egység /
— hez (*) rendelt pénziigyi kbzpontokra, illetve jelen Szabalyzat 9. §-dban rogzitett
specialis esetekre [(1) a), (1) b), (2), (3)] (*) ,,A gazdalkoddassal dsszefiiggd jogkorok és
hatdskorok” targyu szabdlyzatban rogzitett 6sszeghatar-korlatok figyelembevételével
terjed Ki.

(*) a megfeleld aldhizando

AVZ=E40) (<30 TR

Rektor / Kancellar
meghizo

A Kkotelezettségvallalasi, szakmai teljesitésigazolasi jogkor gyakorldsara vonatkozo
felhatalmazast tudomadasul veszem, az arra vonatkozd feladatokat és felel6sséget
megismertem.

Datum:

megbizott személy
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3. sz. melleklet
Pannon Egyetem
Meghizas atruhazott hataskorid pénziigyi ellenjegyzésre

részére

»A gazdalkodassal 6sszefiigg6 jogkorok es hataskorok” targyu szabalyzat 13. § (1)
pontja alapjan ................. -t6l hatarozatlan iddre, illetve visszavonasig (*)

meghizom Ont

a Pannon Egyetem nevében tett Kkotelezettségvallalas esetén  pénziigyi
ellenjegyzésre.

A pénziigyi ellenjegyzés értékhatara: ...........cue....... Ft.

(*) a megfeleld aldhtzandd

Veszprém, ......cccceeeevveenenn.

gazdasagi igazgatod
megbizo

A pénzligyi ellenjegyzési jogkor gyakorlasara vonatkozdé felhatalmazast
tudomdsul veszem, az arra vonatkozo feladatokat és felel6sséget megismertem.

Datum:

megbizott személy
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4. sz.melléklet

Pannon Egyetem

Meghizas érvényesitésre

részére

»A gazdalkodassal 6sszefiigg6 jogkorok es hataskorok” targyu szabalyzat 16. § (6)
pontja alapjan ............. -tol hatarozatlan idére, illetve visszavonasig (¥)

meghizom Ont

érvényesitésre jogosult személynek.

(*) a megfelel6 aldhtuzando

Veszprém, ......cccceeeevveeenenn.

gazdasagi igazgato
megbizo

A pénziigyi érvényesitési jogok gyakorlasara vonatkozo felhatalmazast
tudomadsul veszem, az arra vonatkozo feladatokat és felel6sséget megismertem.

Datum:

---------------------------------

megbizott személy
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5. sz.melléklet
Pannon Egyetem
Eseti Meghizas
kotelezettségvallalasra
atruhazott hataskorben
Akadémiai teriilet

A gazdalkodassal 6sszefiiggd jogkorok és hatdskorok” targyu szabalyzat alapjdn, a Pannon Egyetemen a
kotelezettségvdllalds a Pannon Egyetem vezetdje, vagy az altala irasban kijel6lt, a Pannon Egyetem
alkalmazasaban all6 személy hataskore.

A Pannon Egyetem Alapité Okirata szerint a Pannon Egyetem elsé szdmu felelds vezetGje és képviseldje a
rektor, aki eljar és dont mindazokban az igyekben, amelyekért a jogszabaly, az Alapitd Okirat, az SzMSz, a
kollektiv szerz6dés nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe.

A gazdalkoddssal Osszefliggd jogkorok és hatdskorok” targyd szabalyzat 7. § (4) pontja alapjan,
.................................. Kar / Atfogo szervezeti egység / Kozponti feladatok elldtdsiért, koordindldsdért felelds szervezeti
egység / kotelezettségvillalds specidlis eseteinek elldtdasdért, felelds szervezeti egység™ felel6s vezetjének
tavollétében a kotelezettségvallalasok atruhazott hatdskorben torténd végrehajtasara jogosult:

Név Pénziigyi kézpont Osszeghatar
......................... kar / atfogd szervezeti egység / szervezeti 5.000.000,- Ft
egység / kozponti feladatok ellatasaért felelés szervezeti

egység / kotelezettségvallalds specidlis eseteinek ellatdsdért
felelés szervezeti egység hataskorébe tartozé pénzigyi

kozpontok*
* vonatkozo rész kitéltendd, alahizando
Megbizas idétartama: 20................ napjatol 20.................. napjaig.

Tavollét esetén az dtruhazott hatdskori meghbizasra javaslatot tesz:

Veszprém, 20......6V ......ccuen.... hé .....nap

kar dékanja / atfogo szervezeti egység vezetdje / szervezeti egység
vezet@je/ kozponti feladatok ellatasaért felel6s szervezeti
egységvezet( / kotelezettségvallalas specidlis eseteinek ellatasaért,
felelés szervezeti egységvezetd

A kotelezettségvallalasi hataskorre a meghizast kiadja:
Veszprém, 20.... &V ......ceeeueen. hé......nap

rektor
A megbizast elfogadom:
Veszprém, 20......8V ......cueene.. ho.....nap

megbizott
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Pannon Egyetem

Eseti Megbizas

kotelezettségvallalasra
atruhazott hataskérben

Kancellari teriilet

6. sz.melléklet

A gazdalkodassal 6sszefiiggd jogkorok és hatdskorok” targyu szabalyzat alapjdn, a Pannon Egyetemen a
kotelezettségvdllalds a Pannon Egyetem vezetdje, vagy az altala irasban kijel6lt, a Pannon Egyetem

alkalmazasaban all6 személy hataskore.

A Pannon Egyetem Alapitd Okirata szerint az Alapité Okiratban, valamint az SzMSz-ben meghatarozott
feladatok tekintetében az Egyetem felelés vezetdje a kancelldr. Ezen dokumentumokban meghatarozott
feladatok tekintetében a kancellar a Pannon Egyetem vezetGjeként jar el. Az intézmény mtikodtetésével
Osszefiiggd tigykorokben a kancelldr a Pannon Egyetemen a kotelezettségvallaldsra jogosult személy.

A gazdalkodassal Osszefliggd jogkorok és hataskorok” targya szabalyzat 7. § (4) pontjai alapjan, a
jogszabalyi elSirasok figyelembevételével az Atfogo szervezeti egység / Szervezeti egység / Kozponti feladatok
ellatasdaért, koordindldasdért felelds szervezeti egység / kotelezettségvdllalds specidlis eseteinek elldtdasdért, felelds
szervezeti egység* vezetGjének tavollétében atruhazott hataskorben kotelezettségvallaldsra jogosult:

Név

Pénziigyi kozpont

Osszeghatar

atfogd szervezeti egység / szervezeti egység / kozponti 5.000.000,- Ft
feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység /
kotelezettségvallalas specidlis eseteinek ellatasaért
felelés szervezeti egység hataskorébe tartozo pénzigyi

kozpontok*

* vonatkozo rész kitoltendd, alahiizando

Meghizas id6tartama: 20............. napjatol 20.............. napjaig.

Tavollét esetén az atruhazott hataskorli meghizasra javaslatot tesz:

Veszprém, 20.... év .................. hé.....nap

A kotelezettségvallalasi hataskorre a megbizast kiadja:

Veszprém, 20......6V ......ccuuen..e. ho ......

A meghizast elfogadom:

Veszprém, 20...... év ............... hé....nap
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atfogo szervezeti egységvezetd / szervezeti
egységvezet6 / kozponti feladatok ellatasaért
felelés szervezeti egységvezetd /
kotelezettségvallalas specidlis eseteinek
ellatasaért, felelGs szervezeti egységvezetd

kancellar

meghizott



