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A Pannon Egyetem (a tovabbiakban: ,,Egyetem”) Szendtusa altal jovahagyott, valamint
a Pannon Egyetemeért Alapitvany, mint alapitéi, tulajdonosi jogokat gyakorlo fenntarto
(a tovabbiakban: ,Fenntarto”) altal elfogadott Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat (a
tovabbiakban: ,,SzMSz”) I. rész Szervezeti és Mukodési Rend (a tovabbiakban:
»,SZMR”), valamint a Pannon Egyetem szabalyzatai kuratoriumi elfogadasanak
hataskori rendjér6l szoldé kuratériumi hatarozat alapjan az Egyetem Gazdalkodasi
Szabalyzatat (a tovabbiakban: ,,Szabalyzat”) az alabbiakban allapitja meg:

@

(2)

3)

I. Altalanos rendelkezések

1. § A Szabalyzat célja

A Szabalyzat célja, hogy meghatarozza az Egyetem miikodésével kapcsolatosan:

a) agazdalkodasi elveket,

b) a szervezeti egységek gazdalkodasanak jellemzdit,

c) afinanszirozas forrasait,

d) araforditasok jogcimeit,

e) apénziigyitervezést, a beszamolasi kotelezettséget,

f) az atmenetileg szabad pénzeszk6zok lekotésének és felhasznalasanak
szabalyait.

A Szabalyzat célja, hogy az Egyetem a rendelkezésére allo szellemi és anyagi
er6forrasokkal a relevans jogszabalyi kornyezetben meghatarozottak kozott
teljesitse az Alapité Okiratban meghatarozott szakmai feladataihoz, kozfeladat-
ellatasi kotelezettségéhez, kozhasznu jogallasahoz kapcsolédoan a gazdalkodasi
tevékenységét.

A Szabalyzat célja, hogy atfogoan rendelkezzen az Egyetem Alapité Okirataban,
illetve az SzMSz-ben rogzitett alaptevékenységgel kapcsolatos pénziigyi és
gazdalkodasi feladatok ellatdsanak rendjér6l, a feladatok ellatdsa soran
felmeriil6 kotelezettségekrdl, a feladatok ellatdsa keretében nyujtott
szolgaltatasokrol, a koltségvetés tervezésérdl, a beszamolasrol, a feladatok
ellatdsahoz biztositott allami/fenntartéi tdmogatasnak, valamint az Egyetem
tevékenységével Osszefiiggésben képzddd arbevételnek és egyéb bevételnek
(tamogatasok) ésszer(i, hatékony, takarékos felhasznalasarol.
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2. § A Szabalyzat jogszabalyi, szabalyozasi hattere

A Szabalyzat céljaként rogzitett feladatokra kiterjedo alapvet6 jogszabalyok:

a) a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban:
,Nftv.”), mint d4gazati torvény, valamint kapcsolod6 kormanyrendeletek,

b) a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: ,,Ptk.”),

c¢) a Pannon Egyetemért Alapitvanyrol, a Pannon Egyetemért Alapitvany és a
Pannon Egyetem részére torténé vagyonjuttatasrél szélé 2020. évi CLVIIL.
torvény (a tovabbiakban: ,,Vagyonjuttatasi tv.”),

d) a kozfeladatot ellaté kozérdeki vagyonkezeld alapitvanyokrol szol6 2021. évi
IX. torvény (a tovabbiakban: ,,KEKVA tv.”),

e) aszamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: ,, Tv.”),

f) a szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszamold készitési és
konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol szélé 479/2016. (XI1.28.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: , Tv. egyébszervezet Korm. r.”),

g) a munka térvénykonyveérdl szolé 2012. évi L. téorvény (a tovabbiakban: ,,Mtv.”),

h) akozbeszerzésrol szol6 2015. évi CXLIIL. torvény (a tovabbiakban: ,,Kbt.”),

i) az egyesiilési jogrol, a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mikodésérél és tamogatasardl szdélé 2011. évi CLXXV. torvény (a
tovabbiakban: ,,Civil tv.”),

j) azilletékrol szold 1990. évi XCIIL. torvény (a tovabbiakban: ,illeték tv.”),

k) az altalanos forgalmi adordl sz6lé 2007. évi CXXVII. térvény (a tovabbiakban:
,afa tv.”),

1) az Egyetem altal kezelt szerzddések tipusa és targya szerinti egyéb
jogszabalyok.

A gazdalkodas egyes részteriileteirdl, feladatairol kiadott szabalyzatok,
utasitasok, eljarasrendek, tajékoztatok, intézkedések, tovabba a palyazati
forrasokhoz kapcsolodd szabalyozasi kornyezet (pl. palyazati felhivas,
elszamolasi utmutato) elbirasai (a tovabbiakban: »gazdalkodasi
dokumentumok”) kiegészitik a Szabalyzatot.

3. § A Szabalyzat hatalya

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

a) az Egyetem valamennyi Karara, atfogd szervezeti egységére, szervezeti
egységére,

b) az Egyetemmel munkavallaloi, hallgatéi jogviszonyban, munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban allokra.
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A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed:

a)

b)
c)
d)

Az

az Egyetem Alapito Okirataban meghatarozott valamennyi tevékenységre, a
tevékenységhez kozvetleniil vagy kozvetetten hozzarendelt feladatokra, a
feladatok végrehajtdsa soran érintett, gazdalkodassal kapcsolatos
munkafolyamatok 6sszességeére,

pénziigyi forrasok tekintetében az Egyetem valamennyi bevételére,

az Egyetem valamennyi kiadasara, koltségére, raforditasara,

az Egyetem sajat tulajdonu és hasznalatra kapott vagyonelemeire.

4. § Az Egyetem jogallasa, azonosito adatai

Egyetem magan felsGoktatdsi intézmény, 6nalléan miik6d6, kézhasznunak

mindsiil6 egyéb szervezet.

Az

Egyetem tulajdonosa és a fenntartoi jog gyakorldja a Pannon Egyetemért

Alapitvany (a tovabbiakban: ,,Fenntart6” vagy ,,PEA”).

Az Egyetem kozhiteles nyilvantartasa az Oktatasi Hivatal altal torténik.

Az Egyetem azonosito adatai:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g
h)
i)
j)
k)
1)

m

Megnevezés: Pannon Egyetem
Székhely: 8200 Veszprém, Egyetem u. 10.
Intézményi azonosito: FI 80554
Alaptevékenység: felséfoku oktatas, TEAOR: 8542
Az Intézmény gazdalkodasi rendje: magan kdzhasznu
Adédszam: 19310321-2-19
Ko6zossegi adoszam: HU19310321
KSH statisztikai szamjel: 19310321 8542 563 19
KSH gazdalkodasi forma: 563 Egyéb alapitvany 6nallo intézménye
Pénzforgalmi szamlaszam: 10300002-10802153-00014904
TAO torvény hatdlya ald tartozik: IGEN
Tarsadalombiztositasi kifizet6helyi azonosité: 251407314

) VAM azonositd: (EORI): HU0123102474

n) Szamlavezet6 pénzintézet:

MBH Bank Nyrt.
Magyar Allamkincstar (jogszabaly altal eldirt forrasok fogadasa, és azok
felhasznalasa tekintetében)
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5. § Az Egyetem tevékenységi kore

Az Egyetem kozfeladata, cél szerinti kozhasznu alaptevékenysége az Nftv.,
valamint az Alapité Okirat alapjan az oktatas, a tudomanyos kutatas és a
mivészeti alkototevékenység folytatasa.

Alaptevékenység:

Az Egyetem létrehozasardl rendelkez6 jogszabalyban, az Alapitd Okiratban a
szakmai alapfeladataként meghatarozott tevékenység, valamint a szakmai
alapfeladatai ellatasat el6segité mas, nem jovedelem- és vagyonszerzésre
iranyulé, vagy azt eredményezd, nem {izletszerien végzett, kiegészito,
szolgaltatasi tevékenyseég.

Az Egyetem vallalkozasi tevékenységet az Alapito Okirata értelmében a
kozhasznu tevékenységét nem veszélyeztet6 modon folytathat.

Vallalkozasi tevékenység:
Jovedelem- és vagyonszerzésre iranyulo, vagy azt eredményezd, lizletszerlien
végzett gazdasagi tevékenyseg.

6. § Fogalomtar

Kozhasznu tevékenység: Minden olyan tevékenység, amely az Alapité Okiratban
megjelolt kozfeladat teljesitését koézvetleniil, vagy koézvetve szolgalja, ezzel
hozzajarulva a tarsadalom és az egyén k6zos sziikségleteinek kielégitéséhez.

Kozhasznusagi Feliigyeld Bizottsag: Az Egyetem miikodését és gazdalkodasat a
Szenatustol elkiiloniilt Kozhasznusagi Feliigyel6 Bizottsag feliigyeli. ElInokét és
tagjait a fenntartd bizza meg.

Gazddalkodds: az Intézményi Koltségvetésben meghatarozott forrasok
teljesitésének kotelezettségét és a kiadasi terv felhasznalasanak jogosultsagat
foglalja magaban.

Kitelezettségvallalds: az Egyetem altal irasban, szabalyszerien megtett
jognyilatkozat, amelybdl az Egyetem terhére fizetési, az Egyetem javara bevétel
fogadasi, vagy mas, gazdasagi kihatasu kotelezettség keletkezik.

A kiadasra iranyuld kotelezettségvallalas az Egyetem éves koltségvetésében
megtervezett gazdalkodasi kereteken beliil, illetve az év sordan érvényesitett
tobbletbevételek teljesiilésének erejéig torténd felhasznaldst foglalja magaban,
amely foglalkoztatasra iranyulo jogviszony létesitésére, szerz6dés megkotésére,
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megrendelés inditdsara, pénzben Kkifejezhet6 értékli szolgaltatas, aru
beszerzésére, vagy beruhdazas, feltjitas megvalositasara iranyul.

A bevételek megszerzésére iranyuld kotelezettségvallalas olyan szabalyszeriien
megtett jognyilatkozat, amely kiilonosen az Egyetem 4ltal nyujtott
szolgaltatasokat, termékértékesitésrol szd0lé szerzédéseket, tamogatasi
szerzddéseket, tamogatoi okiratokat, megallapodasokat, valamint az Egyetem
nevében tett drajanlatokat foglalja magaban.

Egyetértési jog: Az intézmény gazdalkodasat, szervezetét, miikodését érintd
gazdasagi kovetkezménnyel jaré dontései és intézkedései tekintetében a
Kancellar egyetértési jogot gyakorol. Az egyetértés a dontések érvényességének,
illetve hatalyba lépésének feltétele.

Decentralizaltan gazdadlkodo szervezeti egység: oOnallé gazdalkodasi jogkorrel
rendelkez kar, atfogo szervezeti egység, szervezeti egység.

Decentralizalt gazddlkoddsi jogkor: SZMR altal meghatarozott jogkor.

Az Intézményi Koltségvetésben a decentralizaltan gazdalkodé szervezeti egység
vezetGje altal gyakorolt jogkor, mely a rendelkezésére bocsatott, valamint az
évkozben megképzbdott forrasok felhasznalasahoz kapcsolodik.

Eredményszemléletti Terv: Az Egyetem jovedelmi helyzetének, eredményének
bemutatasat, vizsgalatat, elemzését szolgdldé dokumentum, melynek
végrehajtasarol negyedéves gyakorisaggal a Fenntarté részére adatszolgaltatas,
I. féléves, I-III. negyedéves és éves gyakorisaggal beszamolo késziil a Szenatus és
a Fenntarto részére.

Intézményi Koltségvetés: Az Egyetem pénziigyi terve, a targy évi gazdalkodas
alapelveit tartalmazé dokumentum, amely meghatarozza a decentralizalt
gazdalkodasi jogkorrel rendelkezd karok, atfogo szervezeti egységek, szervezeti
egységek vezetdi, valamint a kozponti feladatok kezelésével (centralizalt
gazdalkodasi jogkor) felhatalmazottak részére a bevételeik és a bevételek
eléréséhez sziikséges erdforrasok bekeriilési értékét, a forrasok és kiadasok
(felhasznalasok) osszetételét, a gazdalkodasi keretszamokat. A végrehajtasarol I.
féléves, I-II1. negyedéves és éves gyakorisaggal beszamold késziil a Szendtus és a
Fenntarto részére.

Koltségvetési keretokmdny: Olyan dokumentum, amely tajékoztatast nyujt a karok,
az atfogd szervezeti egységvezetOk, szervezeti egységvezetOk részére az
allami/fenntartéi tamogatas jogcimenkénti, pénziigyi kozpont mélységil
nyilvantartasba vételérol.



(11) Keret: A koltségvetés-menedzsmentben hasznalt fogalom, amely meghatarozza a
forrascsoportokon rendelkezésre allé 6sszeget. Az Intézményi Koltségvetésben a
karok, atfogod szervezeti egységek, szervezeti egységek szamara meghatarozott
éves, a mikodéshez, miikodtetéshez sziikséges 0Osszegek 0Osszefoglald
gyljtoneve. A targyévi keretek Osszetétele és tartalma a targyévi Intézményi
Koltségvetésben keriill meghatarozasra és a pénzforgalmi teljesiiléssel
egyiddben keriil forrasként rogzitésre.

(12) Forraskozpontok: A karok, valamint az Egyetemi KoOzpontok, mint legf6bb
bevételtermeld, forrassal rendelkez6 szervezeti egységek gytlijténeve.

(13) Pénziigyi kozpont: A gazdalkodasi rendszerben a pénzeszkozok elkiilonitett
nyilvantartasat biztosito egyedi kédszam, mely beazonositja a kart, az atfogo
szervezeti egységet, a szervezeti egységet, az elkiilonitett nyilvantartas
részprogramjat és a részprogram sorszamat. A pénziigyi kozpont egyben
koltséghelyként vagy koltségviseloként is funkcionadl, illetve technikai jellegli
tranzakcidk lebonyolitasara szolgal.

Funkciotertlet Program Programon beliili

sorszam
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(14) Funkcioteriilet: A pénziigyi kozpont 1-2-3. szamjegye, mely az Egyetem Szervezeti
és MUlkodési Szabalyzata alapjan a decentralizalt és centralizalt gazdalkodas
miikodtetése érdekében kialakitott, a szervezeti egységet definialo kodrendszer.
A kodlista az Egyetem honlapjan, a Gazdasagi Igazgatosag (a tovabbiakban:
»,Gazdasagi Igazgatdsag” vagy ,,GI”) dokumentumai kozott megtalalhatd.

(15) Részprogram azonosito: A pénziigyi kozpont 4-5-6. szamjegye, mely meghatarozza
a bevételt fogado tevékenyseg jellegét. A kodlista az Egyetem honlapjan, a GI
dokumentumai kozott megtalalhato.

(16) Kozpontilag kezelt feladat (elkiilonitett keret). Olyan tevékenység, amelynek
végrehajtasa az Egyetem egésze, vagy tobb szervezeti egység érdekében meriil
fel. A keret felhasznaldsa centralizalt gazdalkodasi jogkoér gyakorlasaval,
kozvetleniil rektori vagy kancellari — illetve az altaluk felhatalmazott személyek
— kotelezettségvallalasaval torténik.
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17)

(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

Fedezetigazolds: A pénziigyi kozponttal elkiilonitett keret terhére toérténdé
kotelezettségvallalast megel6z6, a pénziigyi ellenjegyzést alatamasztod
munkafolyamat, mely a forras rendelkezésre allasanak vizsgalatara iranyul.

Belsé hiany: Az Intézményi Koltségvetésben hasznalt fogalom. A gazdalkodasi
jogkorrel rendelkez6 szervezeti egység a mlikodési koltségek kitermelésére nem
vagy nem teljes mértékben képes, ugyanakkor az Egyetem likviditasa biztositott.

Keresztfinanszirozds: A bevételtermeld szervezeti egységek forrasainak
Egyetemen beliili ujraosztasat jelenti. A hatranyos gazdalkodasi helyzetben 1évo,
bels6 hidannyal érintett szervezeti egységek koltségvetésének kompenzalasara

szolgal atmeneti vagy végleges jelleggel.

Kockdazati alap: Az alaptevékenységhez kapcsolodd, elére nem lathato,
kockazattal jaro tevékenységek veszteségének kezelését (pl. szabalytalansagi
eljarassal érintett projektek), valamint az év soran felmeriil6 4j feladatok
megvaldsitasanak finanszirozasat, a belsé hiany kezelését tamogato pénziigyi
forras. Az alap bdvitésérdl sziikség, igény szerint az éves Intézményi
Koltségvetésben sziikséges dontést hozni.

Fenntartdasi tartalékalap: a Kancellaria kézponti oktatasszervezo, stratégiai, pénz-
és humanerdéforrasgazdalkodas-szervez6- és iranyitd, igazgatast szervez6 és
feligyel6, informatikai, mitiszaki és tlizemeltetési, jogi ¢és beszerzési,
kommunikacios és nemzetkozi Kkapcsolatokkal 0Osszefliggd szolgaltato,
tudomanyos eredmények hasznositasat el6segit6, valamint mindségfejlesztési
és —ellendrzeési, belsd ellendrzessel kapcsolatos feladatokat ellato, szolgaltatast
nyujto szervezeti egységeinek a feladatellatasaval 6sszefiiggésben képz6dé sajat
bevételek, illetve a bevételszerz6 tevékenységgel osszefiiggésben felmeriild
kiadasok kiilonbozeteként rendelkezésre all6 maradvany. A maradvanyok —
figyelembe véve az aktuadlis kitelezettségvallalasokat és a varhatd bevételeket —
fenntartasi tartalékalapba keriilnek Osszesitésre. A pénziigyi kézpont felett a
kotelezettségvallalasi jogkor a kancellart illeti.

A tartalékalap hozzajarulhat a kozvetett koltségek finanszirozasahoz, melynek
meértéke az Intézményi Koltségvetésben keriill meghatarozasra.

Innovdcios alap: A szolgalati iparjogvédelmi alkotasok Magyarorszag teriileti
hatalyara kiterjedd, illetve Magyarorszag teriileti hatdlyan Kkiviilre terjedd
oltalmanak megszerzésével kapcsolatos eljarasi dijakat — a Szellemi Tulajdon
Kezelési Szabalyzatban rogzitetteknek megfeleléen — az Innovacids Alap viseli.

Az innovacios alap forrasa:

e a hasznositasbhol, értékesitésb6l szarmazd bevételek felosztasa soran
alkalmazott elvek végrehajtasa és/vagy
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(23)

(24)

e az Intézményi Koltségvetésben az alap bdvitésére, kiegészitésére szolo
rendelkezés, amely iranyulhat a kockazati alapbdl torténd
atcsoportositasra, és/vagy a rendelkezésre dall6 szabad keretek
atcsoportositasara.

Specidlis alap(ok): Elkilonitett forras biztositasa az elére nem lathaté, nem
kalkulalhatd, nem tervezhetd, az Egyetem altal nem befolydasolhato, de az
Egyetem miikodését és miikddtetését érintd, rendkiviili esemény (pl. jarvany,
haboru) kéltségeinek finanszirozasara.
A specialis alap(ok)létrehozasa, forrasa:

e az Intézményi Koltségvetésben és/vagy a targy évi gazdasagi
eseményekkel 0Osszefiiggésben az alap létrehozasara, bdvitésére,
kiegészitésére szold rendelkezés, amely iranyulhat a kockazati,
likviditasi, fenntartasi alapbol torténd atcsoportositasra, és/vagy a
gazdalkodasi jogkorrel felruhazottak rendelkezésére allé maradvany
atcsoportositasara.

Tartalékalap: A karok, az atfogd szervezeti egységek, a szervezeti egységek
vezetOjének dontése alapjan a targyévben fel nem haszndlt allami/fenntartoi
tdmogatas jogosultsagi elszamolast kovet6 maradvanyainak, valamint a
szolgaltatoi tevékenységgel Osszefiliggésben keletkezo, a kozvetlen és kozvetett
koltségek elszamolasat kovetéen rendelkezésre all6 maradvanyoknak a gytijto,
elkiilonitett nyilvantartasat szolgalja.

(25) Allami/fenntartéi tdmogatds: A Magyar Allam a KEKVA tv. rendelkezéseinek

(26)

(27)

figyelembevételével a kozfeladat-ellatas biztositasa érdekében a kozfeladat-
ellatas finanszirozasat mérheto és szamszerusitett elvarasokon, a kit(izott célok
elérésén alapuld, az elvart teljesitmények iranyaba motivalo, a kormanyzati
stratégiakkal kapcsolatos képzési és kutatas-fejlesztési igényekhez illeszkedod, a
finanszirozas értékallésagat megteremtd finanszirozasi rendszer keretében
rogziti. A timogatas a Fenntarto kézremiikodésével érkezik az Intézmeényhez.

Sajdt bevétel: az Egyetem szolgaltato tevékenységével osszefiiggésben keletkezd,
a pénziigyi miveletekbdl szarmazd, valamint egyéb, pl. kartéritéshol szarmazoé
bevétel.

Palyazati bevételek, egyéb tamogatasok: koltségek és raforditasok ellentételezésére
visszafizetési kotelezettség nélkiill belfoldi vagy kiilfoldi gazdalkodotdl,
természetes személyt6l, allamkozi vagy egyéb szerzédés alapjan kapott
tamogatas, juttatas, adomany.
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(28)

(29)

(30)

(31)

(32)

(33)

(34)

Koltség: Adott idészakban egy meghatarozott cél (pl. szolgaltatds nyujtasa)
elérése érdekében felmeriilt er6forras (é16- és holtmunka) pénzben Kkifejezett
0sszege. A koltség a szolgaltato folyamatok érdekében meriil fel kozvetleniil. A
koltség felmeriilése és elszamolasa id6ében megel6zheti, egybeeshet vagy
kovetheti a kiadast.

Rdforditds: Adott idészakban kibocsatott anyagi és nem anyagi javak pénzben
kifejezhet6 bekeriilési értéke. A raforditds a koltségnél tagabb fogalom, az
Egyetem mikodésének egészét szolgalja. Nem képezik az adott tevékenység
koltségét azok a raforditasok, amelyek az intézmény miikodése soran a
tevékenység végzésétol fiiggetleniil felmeriilnek.

Kiadas: A pénzeszkozok, pénzkészlet tényleges felhasznalasa, csokkenése.

Koltséghely: A koltségek felmeriilésének helye, mely altalaban teriiletileg
elhatarolhatd szervezeti egység, vagy tobb tevékenységet szolgald, kozpontilag
megvalositott feladat. Az itt felmerilt koltségek a felmeriilésiik idépontjaban
nem szamolhatodk el kézvetleniil koltségvisel6kre, igy felmeriilésiikkor kozvetlen
koltségnek nem mindésitheték. Ezeknek a koltségeknek azon része, amely a
palyazati tevékenységgel, a szolgaltatd tevékenységgel kozvetlen, szoros
kapcsolatba hozhatd, kiilonféle vetitési alapok segitségével a végso
koltségviselokre atvezetési kérelem alapjan atvezethetdk.

Koltségviselo: Az a tevékenység, amelyre az alapkoltségek a felmeriilésiik
alkalmaval kozvetleniil elszamolhatok, tovabba a vetitési alapok segitségével a
tevékenységgel kapcsolatba hozhato kozvetett koltségek elszamolhatok.

Kazvetlen koltség: Minden, a tevékenyseég folytatasa, a szolgaltatas nyujtasa soran
felmeriilt olyan koltség, amelyrdl felmeriilésének idépontjaban megallapithato,
hogy melyik tevékenységet milyen mértékben terheli.

Kozvetett koltség: Az Intézményi Koltségvetésben alkalmazott olyan masodlagos
koltségkategoria, amelynek keletkezése id6pontjaban csak a felmeriilési helye
allapithato meg, nem kothetd kézvetleniil a bevételtermel6 szervezeti egységhez.
A bevételtermeld szervezeti egységekre, illetve feladatra felosztas utjan,
masodlagos szamitassal tervezhetd, illetve szamolhato el. A kézvetett koltségek a
kozponti iranyitashoz tartozo szervezeti egységek és az egyes kozpontilag kezelt
feladatok koltségeinek gylijtbneve, amely Kkoltségek az Intézményi
Koltségvetésben meghatarozott elvek alapjan felosztasi kulcsok segitségével
keriilnek allokalasra az egyes bevételtermel$ szervezeti egységekre, vagy amely
koltségekhez a forras az Intézményi Koltségvetésben meghatarozott
modszertannal keriil atcsoportositasra.
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(35)

(36)

(37)

(38)

(39)

(40)

(41)

(42)

(43)

(44)

Onkéltség: A termék vagy a szolgaltatds meghatarozott egységnyi eldallitasara
forditott €16 és holt munka pénzben kifejezett 6sszege.

Személyi  jellegii raforditas (felhaszndlas): tartalmazza a  bérkoltséget
(munkavallaléknak, a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban alldk
részére bérként szamfejtett, elszamolt Osszeg), a személyi jellegli egyéb
kifizetéseket és a bérjarulékokat.

Anyagijellegii raforditds (felhasznadlds): tartalmazza az anyagkoltséget, az igénybe
vett szolgaltatasokat, az egyéb szolgaltatasokat, az eladott (kozvetitett)
szolgaltatasok értékeét.

Egyéb raforditas (felhaszndlds): tartalmazza az Osztondijakat, a birsagokat,
késedelmi kamatokat, kareseményekkel kapcsolatosan elszamolt tételeket, a
koltségek és raforditasok ellentételezésére adott tamogatasokat (palyazat:
konzorciumi tagnak pénzeszkéz atadas, palyazat: fel nem hasznalt tamogatas
visszautalasa), addkat.

Beruhdzas: Az immaterialis javak megszerzése, targyi eszko0zok beszerzése,
létesitése, elddllitasa a meglévé eszkozok bovitése, rendeltetésének
megvaltoztatasa, atalakitasa, tovabba az tizembe helyezésig felmeriilt mindazon
hasznos tevékenység koltsége, amely az eszk6zhoz egyedileg hozza kapcsolhato.

Felujitds: Az elhasznalddott targyi eszkoz eredeti allaga, kapacitasa, pontossaga
helyreallitasat szolgaldé id6szakonként visszatérd, a rendeltetésszerd hasznalatot
biztositd tevékenység. Feltjitas a korszertsités is.

Adomany: Az a pénzbeli vagy természetbeni juttatas, amelyet az adomanyozo az
adomdanyozott Egyetem alapcéljanak, illetve koézhasznu céljanak elérésére
ellenszolgaltatas nélkiil juttat.

Cél szerinti juttatds: Az Egyetem altal kozhasznu alaptevékenysége keretében
nyujtott pénzbeli vagy nem pénzbeli juttatas.

Nem pénzheli tamogatds: Vagyoni értékkel rendelkez6é forgalomképes dolog,
szellemi alkotas, illetve vagyoni értékd jog részben vagy egészben, véglegesen
vagy ideiglenesen, teljesen vagy részben ingyenesen térténé atruhazasa vagy
atengedése, illetve szolgaltatas biztositasa.

Maradvany: Az Intézményi Koltségvetéshez kapcsolodd megnevezés, mely a

koltségvetési év soran a bevételek és kiadasok kiillonbozeteként képzddik.
Mértékét az el6z6 év(ek) maradvanyanak 6sszege noveli.
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(45) Vetitési alap: Természetes mértékegységben vagy értékben Kkifejezett mutato,

@

(2)

3)

4

amely alkalmas a koltséghelyeken gyujtott koltségek felosztasahoz, illetve a
forrasok allokalasara (pl. hallgatéi létszam, dolgozéi létszam, bevétel,
alapteriilet, fitott Iégkobmeéter, miikodési koltségek).

I1. A gazdalkodas szabalyai

7. § A gazdalkodas altalanos szabalyai

Az Egyetemnek, mint kozhasznu szervezetnek, 6nalléan miikédé és gazdalkodo,
kozfeladatot ellatdo felsGoktatdsi intézménynek, egyéb szervezetnek a
rendelkezésre allo immateridlis és anyagi javakkal a vonatkozd jogszabalyok
keretei kozott kell teljesitenie gazdalkodasi feladatait.

A gazdalkodads soran az alabbi kévetelmények érvényre jutasat kell el6segiteni:

a) gazdasagossag: a tevékenység ellatasahoz felhasznalt eréforrasok
koltségeinek optimalizalasa az adott piaci és jogszabalyi koriilmények
kozott elérhetd és elvarhaté mindség biztositasa mellett,

b) hatékonysag: a nyujtott szolgaltatasok lehetd legkisebb raforditassal, vagy
az adott raforditassal a lehet6 legjobb eredmény elérése,

c) eredményesség: a kitlizott célok megvaldsuljanak, a tevékenység tervezett
és tényleges hatasa kozotti kiilonbség a lehet6 legkisebb mértékii legyen,
vagy a tényleges hatas legyen kedvezobb a tervezettnél,

d) atlathatésag — transzparencia: a gazdalkodas iranyitasa és miikodtetése
tekintetében valamennyi informacio hozzaférhet6 legyen az érdekhordozdk
szamara,

e) oOvatossag elvének érvényesitése: oly mddon jelenik meg az intézményi
gazdalkodasban, hogy barmilyen koételezettség vallalasa csak biztosan,
realizalt bevétel terhére kezdeményezhetd.

Az Egyetem a tevékenységét a jogszabalyokban, a jévahagyott koltségvetésben
rogzitett keretek kozott, a rendelkezésre allo pénziigyi forras altal meghatarozott
terjedelemben végzi.

A fels6oktatasi intézmeény kotelezettsége a rendelkezésére alld forrasok
rendeltetésszerli, gazdasagos felhaszndlasa, a szellemi és egyéb vagyon
védelme.
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(5)

(6)

(7)

8

9)

(10)

(11)

(12)

Az Egyetem a decentralizalt gazdalkodas miikodtetése érdekében Intézményi
Koltségvetést készit, melyben megvalosul az Intézmeényi forrasok allokalasa,
rendelkezésre bocsatasa, a forrdsok felhasznalasanak monitoringja. A
gazdalkodasi jogosultsaggal rendelkez6 szervezeti egység vezetdje a
rendelkezésre allo keret mértékéig vallalhat kotelezettséget ,,A gazdalkodassal
osszefliggb jogkorok és hataskorok” targyu szabalyzatban foglaltak, valamint a
Kancellari egyetértésre vonatkozo szabalyok figyelembevételével.

Az Egyetemen a kozponti kezelésti feladatok (elkiilonitett keretek)
vonatkozasaban centralizalt gazdalkodas folyik. A kézponti kezelésti feladatokra
a forras az Intézményi Koltségvetésben keriil jovahagyasra. A kozponti kezelési
feladatok tartalma determinalja a forras feletti rendelkezési jogosultsagot (pl.
informatika, marketing, tizemeltetés, szocidlis-joléti-kegyeleti feladatok).

Fedezet nélkiili kotelezettség nem vallalhatd. A gazdalkodasi keretek tullépése
»A gazdalkodassal 6sszefiiggd jogkorok és hataskorok” targyu szabalyzatban
meghatarozott felelésségre vonast vonhat maga utdn, amennyiben jogszabaly
nem mindsiti azt mas modon szankcionalandoé cselekménynek.

Az egyetemi er6forrasok — helyiség, eszkoz sth. — az Egyetem szervezeti
egységeinek mikodését Dbiztositjak, az ett6l eltér6 hasznositas a
Vagyongazdalkodasi Szabalyzatban rogzitettek szerint térténhet.

Az Egyetem alaptevékenysége korében szabad kapacitdsainak kihasznaldsa
érdekeében kiilsé felkérésre szolgaltatasokat nyujthat.

Az Egyetem alaptevékenysége korében hazai és nemzetkozi forrasra palyazhat.

Az Egyetem sajat nevében adodssagot keletkeztet6 iigyletet érvényesen nem

kothet, kiilondsen

a) értékpapirt nem bocsathat ki,

b) valtot nem bocsathat ki,

c¢) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kozhasznu
tevékenységét veszélyezteté mértékd hitelt, kolcsont nem vehet fel,

d) faktoringot magaban foglalo szerz6dést nem kothet,

e) garanciat és kezességet nem vallalhat.

A kiadasi tervadatok terhére nem kotheté olyan jogi személlyel, jogi
személyiséggel nem rendelkezl szervezettel érvényesen visszterhes szerzédés,
illetve létrejott ilyen szerz6dés alapjan nem teljesithet6 Kkifizetés, amely
szervezet nem mindsiil atlathato szervezetnek.
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(13)

(14)

(15)

(16)

17)

(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

Az Egyetem immateridlis és anyagi infrastrukturajat magancélra igénybe vevo
munkavallalé az igénybevétel alapjan felmeriilt kozvetlen és kozvetett koltségek
figyelembevételével a szolgaltatas ellenértékét megtériti.

Az Egyetem vagyontargyainak ideiglenes, tartds, vagy végleges jelleggel torténo
téritésmentes atadasa esetén, tovabba az Egyetem altal téritésmentesen nyudjtott
szolgaltatasok megvaldsulasakor a meg nem fizetett ellenértéket szamitani kell,
lehet6ség szerint a szerz6dés, megallapodas részévé kell tenni, az adatokat az
éves kozhasznusagi beszamoldéban a cél szerinti juttatasok értéke kozott
szerepeltetni kell.

Az Egyetem, mint kézhasznu szervezet, kozfeladata, cél szerinti k6zhasznu
tevékenysége ellatasa érdekében téritésmentesen pénzbeli vagy nem pénzbeli
juttatast fogadhat. Az Egyetem Alapité Okiratdban meghatarozott tevékenysége
tdmogatasara fogadott termék, szolgaltatds, pénzbeli juttatds kozcélu
adomanynak mindsiil. Az adomany az adomanyozénak nem jelenthet vagyoni
elényt. Az adomany az adomanyozasi szerz6désben meghatarozott forgalmi
értéken Kkeriil be az Egyetem szamviteli nyilvantartasaba. Az adomanyozas
tényérol, értékérdl az Egyetem a mindenkori jogszabalyi eldirdsok szerint
igazolast allit ki az adomanyozo részére.

A koltségvetés végrehajtasanak éve megegyezik a naptari évvel.

A tervezés soran biztositani kell a tervezett bevételek kozgazdasagi
megalapozottsagat, és azt, hogy csak annyi kiadas keriiljon megtervezésre,
amennyi a kozfeladatok ellatasahoz indokoltan sziikséges.

A gazdalkodas soran biztositani kell a célhoz kétott felhasznalast.

Az Eredményszemléleti Tervben és a szamviteli rend szerinti éves
beszamoléban a bevételeket és a raforditasokat eredmeény/teljesitmény
szemléletben mutatjuk ki.

Az Intézményi Koltségvetésbhen és annak végrehajtasarél készitett
beszamoldéban a bevételeket és kiadasokat keretgazdalkodasi szemléletben
mutatjuk ki.

Az Eredményszemléletli Terv végrehajtasat tartalmazo szamviteli rend szerinti
éves beszamolas soran biztositani kell a bevételek és raforditasok esetében az
egymast koveto tizleti évek 0sszehasonlithatosagat.

Az Intézményi Koltségvetés végrehajtasat tartalmazod beszamolas soran
biztositani kell, hogy valamennyi bevétel és kiadas teljes 0Osszegében a
koltségvetési évek kozott 6sszehasonlithatd modon keriiljon szambavételre.
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(23)

(24)

(25)

(26)

(27)

(28)

(29)

Az Illeték tv. 5. § (1) bekezdésének f) pontja alapjan a kozfeladatot ellatod
kozérdekli vagyonkezel§ alapitvany és az altala fenntartott felsGoktatasi
intézmény teljes személyes illetékmentességhen részesiil.

Az illetékmentesség csak abban az esetben illeti meg az Egyetemet, ha a
vagyonszerzést, illetve az eljaras meginditasat megel6z6 addévben folytatott
vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo jovedelme utan tarsasagi adofizetési
kotelezettsége, illetve eredménye utdn a kozponti koltségvetésbe befizetési
kotelezettsége nem keletkezett.

Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyra nem sajat foglalkoztatottnak fizetett

juttatasok és szakmai tevékenységet segitdé szolgaltatasok szamla ellenében

torténd igénybevételére akkor kothet6 szerzédés, ha

a) aszerzodés megkotése a kozfeladatok ellatasahoz feltétleniil sziikséges, és

b) azadott feladat elvégzéséhez megfeleld szakértelemmel, szakképzettséggel
és gyakorlattal, vagy egyéb megfelel6 sajatos szakmai adottsagokkal,
képességekkel rendelkez6 személyt az Intézmény nem foglalkoztat, vagy a
szerzddés targyat képezd szolgaltatds egyedi, id6szakos, vagy id6ben
rendszerteleniil ellatando feladat.

Az Egyetem a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapito
Okiratban meghatarozott kozhasznu tevékenységére kell forditani.

A kozhasznu szervezet a vezetd tisztségviselGit, a tdmogatdét, az Onkéntest,
valamint e személyek koézeli hozzatartozojat cél szerinti juttatasban nem
részesitheti.

A kozhasznu szervezet barmely cél szerinti juttatasat palydzathoz kotheti.
A befektetési tevékenység végzése befektetési szabalyzat meglétéhez kotott.

Az Egyetem az datmenetileg szabad pénzeszkozeit — a kamatkondiciokra
vonatkozo ajanlatkérést és a kereskedelmi bankkal térténd megallapodast
kovet6en — lekotott betétként kezeli. A betétlek6tés nem mindsiil befektetési
tevékenységnek.

A projekt tevékenység soran rendelkezésre allo szabad forras nem képezi a
betétlekotés alapjat.

A projekttevékenységhez kapcsolédéan a rendelkezésre all6 szabad keretek

alapjan képzd6do latra szolé kamatbevétel projektekhez rendelhet6 mértékének
meghatarozasarol és annak felhasznalasarol projektenként eljarasrend késziil.
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III. Iranyitas
8. § Fenntartoi iranyitas, ellenorzés
Az Egyetem tulajdonosa, a fenntartdi jog gyakorldja a PEA.
A Fenntarto

a) az Alapité Okiratban rogzitettek szerint kozli az Egyetem Intézményi és
Eredményszemléleti Koltségvetéséhez az allami tamogatas Kkereteit
(f60sszegeit);

b) dont az Egyetem koltségvetésérdl, vagyongazdalkodasi tervérdl, éves
beszamolodjarol és a kozhaszniasagi beszamolorol,

c) ellen6rzi az Egyetem gazdalkodasat, mikodésének torvényességét,
hatékonysagat;

d) hozzajarulasa sziikséges az Egyetem hataskorében torténé rendszeres
pénzjuttatdssal jaré cim, elismerés alapitasahoz, elismerés, cim alapjan
rendszeres pénzjuttatas folydsitasahoz;

e) jogosult a gazdalkodas ellenérzése céljabdl az Egyetem tanulmanyi,
gazdalkodasi, illetve egyéb nyilvantartasi adataihoz valé hozzaférésre;

f) dont a gazdalkodo szervezet alapitasardl, gazdalkodd szervezetben torténd
részesedés szerzéseérol;

g) a Vagyongazdalkodasi Szabalyzatban rogzitettek szerint jévahagyja az
Egyetem elhelyezéséhez sziikséges ingatlanallomannyal kapcsolatos,
gazdalkodast érinté gazdasagi eseményeket.

Az allam (agazati iranyitast ellato Minisztérium) és a Fenntart6 a Fenntartonak az
Egyetem utjan ellatott kozfeladatai hosszutavon torténd biztositasa érdekében a
finanszirozas alapvetd elveirdl és biztositékairol Keretmegallapodast kot.

A Keretmegallapodas hatalya alatt az allam és a Fenntarté harom-hat évi
idétartamra sz0l6 részletes Kozfeladat-finanszirozasi Szerz6dést két, melyben
megallapitjak a kozfeladat vallalt volumenét, indikator rendszerét, a tAmogatas
meértékét, az elszamolas modjat.

Az allam (agazati iranyitast ellat6 Minisztérium) és a Fenntartdo Kozfeladat-
finanszirozasi Szerz6dést kot az intézményfejlesztési tamogatasrol, melyben a
Fenntarto rendelkezik az Egyetem kedvezményezetti statuszarol a kapcsolodo
jogokrdl és kotelezettségekrol.

A Keretmegallapodas, valamint a Kozfeladat-finanszirozasi Szerzddés
alapulvételével a Fenntartd és az Egyetem Megallapodasban régziti az Egyetem
finanszirozasanak kériilményeit, jogcimeit, itemezését.

A Megallapodas tartalmazza az Egyetem adatszolgaltatasi kotelezettségeit.
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9. § A Szenatus
A Szenatus az Egyetem legf6bb dontéshozo szerve.

Gazdalkodast érint6 témakor tekintetében elfogadja az Egyetem

a) Intézményi Koltségvetését,

b) Eredményszemlélet(i Tervét,

c¢) Vagyongazdalkodasi Tervét,

d) Intézményi Koltségvetésének végrehajtasarol készitett beszamolojat,

e) Eredményszemléletli Tervének végrehajtasardl készitett beszamoldjat,

f) Szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamoldjat,
kozhasznusagi beszamolojat.

10. § A rektor

A rektor az Egyetem els6 szamu, akadémiai iranyitasért felel6s vezetGje és
képviseldje, aki eljar és dont mindazokban az iigyekben, amelyeket jogszabaly,
az Alapito Okirat, az SzMSz, a Kollektiv Szerz6dés nem utal mas személy vagy
testiilet hataskorébe.

A rektor koordinalja

a) azéves szakmai beszamold osszeallitasat,

b) a kozhasznusagi beszamolé cél szerinti, oktatasi és kutatdsi
alaptevékenységrol szolo tartalmi elemeinek 6sszeallitasat.

11. § A kancellar

A kancellar az Nftv.-ben, az Alapité Okiratban és az SzMSz-ben meghatarozott
feladatok tekintetében az Egyetem képviselGje, az Egyetem funkcionalis
teriileteinek iranyitasaért felelés vezet6. A Kkancellar végzi az Egyetem
mikodtetését.

A kancellar felel az Egyetem gazdasagi, pénzigyi, szamviteli, adoéigyi,
kontrolling, humaneréforras-gazdalkodasi, mindségfejlesztési és — ellendrzési,
jogi, igazgatasi, stratégiai, informatikai, a tudomanyos eredmények
hasznositasat el6segitd, valamint a kommunikacios ¢és nemzetkozi
kapcsolatokkal 0sszefiigg6 tevékenységért, az Egyetem vagyongazdalkodasaért,
a miszaki, létesitményhasznositasi, biztonsagszervezési, tiizemeltetési,
logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és kozbeszerzési ligyekért.

A kancellar gondoskodik a jogszabalyoknak megfeleld6 pénziigyi-szakmai
kompetencia biztositasarol.
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A kancellar gyakorolja az Intézmény részvételével miikodé gazdasagi
tarsasagokban és gazdalkodo szervezetekben a tulajdonosi jogokat.

A kancellar egyetértési jogot gyakorol az intézmény gazdalkodasat, szervezetét,
miikodését érintd, gazdasagi kovetkezménnyel jaré dontései és intézkedései
tekintetében.

A kancellar az Eredményszemléletli Terv, valamint az Intézményi Koltségvetés
elkészitéséért felel6s vezetd, képviseld.

A kancelldr a szamviteli rend szerinti éves beszamold, valamint az Intézményi
Koltségvetés végrehajtasardl szoldo beszamold elkészitéséért felelés vezeto,
képviseld.

12. § A gazdasagi igazgato
A gazdasagi szervezetet a kancellar altal meghbizott gazdasagi igazgaté iranyitja.
A gazdasagi igazgatd jogkorében:

a) iranyitja és ellenérzi a Gazdasagi Igazgatdsagot,

b) felelés az SzMR-ben és a Kancellari Szervezet Ugyrendjében szamadra
meghatarozott feladatok ellatasaért, elsésorban a koltségvetés
tervezéséért, végrehajtasaért, a finanszirozasi, adatszolgaltatasi,
beszamolasi feladatok teljesitéséért, a pénziigyi, szamviteli rend
betartasaért,

c¢) iranymutatast ad az Egyetem mas szervezeti egységéhez tartozd felelGs
alkalmazottaknak a tervezéssel, gazddlkodassal, finanszirozassal,
adatszolgaltatassal és beszamolassal kapcsolatos feladatainak ellatasahoz.

Az Egyetemen a gazdasagi igazgatd gyakorolja ,,A gazdalkodasi jogkorok és
hataskorok” targya Szabalyzat értelmében a pénziigyi ellenjegyzési jogot. A
szabalyzat tartalmazza a pénziigyi ellenjegyzési jogosultsag delegalasanak
szabalyait is.

Az Egyetemen a kancellar altal atruhazott hataskorben a gazdasagi igazgato
egyetértési jogosultsagot gyakorol.
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13. § A gazdasagi szervezet

A Gazdasagi Igazgatdsag a Kancellaria részét képezd, a kancellar kozvetlen
iranyitasa alatt miik6doé, kozponti funkcionalis, gazdalkodasszervezd, és
iranyito atfogd szervezeti egység.

A GI tevékenységét a feladatai alapjan meghatarozott, szervezeti egységnek
nem mindsiil6 osztalyszervezetben latja el:

Pénzforgalmi, Szamviteli, Vagyonnyilvantartasi Osztaly

Koltségvetési- és Kontrolling Osztaly

Projekt-pénziigyi Osztaly

Gazdasagi Folyamatszervezési- és Ellen6rzési Osztaly

A GI jogallasat, szervezeti egységeinek milkodését, hataskorét és feladatait
részletesen a Kancellari Szervezet Ugyrendje tartalmazza.

IV. Kozéptavu Tervezés
14. § Intézményi Stratégia
Az Egyetem kozéptavu stratégidjat az Intézményi Stratégia hatarozza meg.

Az Intézményi Stratégia kiilon fejezetben foglalkozik a ,Fenntarthatd és
hatékony gazdalkodas”-sal, mely taglalja az ésszerli és normativ eréforras
gazdalkodas kialakitasat a human eréforras, az infrastruktura és a pénziigyi
eroforrasok teriiletén. Az itt rogzitett alapelveket, elvarasokat, feladatokat az
éves tervezés soran figyelembe kell venni.

V. Eves tervezés
Intézményi Koltségvetés, Eredményszemléletii Terv
(a tovabbiakban: ,, Tervek”)

15. § A Tervek készitésének alapelvei, a Tervek elfogadasa

Az Intézmény targy évi miikodése, miikodtetése eldfeltételeirdl, a stratégiai
fontossagu feladatokrol, a targy évi gazdalkodashoz rendelkezésre allo forrasok
nagysagrendjérdl, a feladatok megvaldsitasahoz rendelt er6forrasok mértékérol
a kancellar a rektorral egyeztet.
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Az egyeztetés eredményérdl, annak Tervekben torténd leképezésérdl,
végrehajtasardl a gazdasagi igazgato tajékoztatast kap.

A Tervek megalapozasa érdekében a gazdasagi igazgatdo koltségvetési
koncepcidt, iitemtervet terjeszt a kancellar elé.

A tervezés folyamataban figyelembe kell venni az el6z6 év gazdalkodasanak
pénziigyi kihatasait, a koltségvetés készitésére és végrehajtasara hato gazdasagi
és jogszabalyi kornyezetet. Amennyiben a targy évet megel6z6 idészakban a
gazdalkodassal 6sszefiiggésben késziilt Intézkedési Terv, ugy annak targy évi
hatasait a tervezés soran érvényesiteni kell.

A koltségvetési koncepcio

a) ismertetia tervezés jogszabalyi, valamint bels6 szabalyozasi hatterét,

b) tajékoztatast ad a kdltségvetési évet érinto Kkiils6 és belsé determindacidkrol,

c) rogziti a tervezési alapelveket, a bevételek és a kiadasok allokacidjanak
alapelveit,

d) meghatarozza a koltségvetési el6terjesztés elkészitéséhez sziikséges,
dontést igényld kérdéseket.

A kancellar altal elfogadott koltségvetési koncepcio szakmai nap keretében a
forraskozpontok részére ismertetésre keriil.

A kancellar altal delegalt hataskorben a gazdasagi igazgato a Rektori Tandacs elé
terjeszti az Intézményi Koltségvetést és az Eredményszemléletii Tervet.

A Terveket a kancellar terjeszti a Fenntarto elé.

A Szenatus altal elfogadott és a PEA kuratériuma altal jévahagyott Intézményi
Koltségvetés alapjan a gazdalkodasi jogkorrel felruhazott szervezeti egységek és
a keretgazdak részére koltségvetési keretokmany késziil, amelyben tajékoztatast
kapnak az 4llami/fenntartéi tamogatds jogcimenkénti, pénziigyi kozpont
mélységil nyilvantartasba vételérol.

16.§ Az Intézményi Koltségvetés célja, az Intézményi Koltségvetéssel
szembeni alapkovetelmények

Az Alapito Okiratban megfogalmazott célok maradéktalan ellatdsanak
tamogatasa.
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A gazdalkodas alapelveinek (gazdasagossag, hatékonysag, eredmeényesség,
atlathatosag) biztositasa.

A gazdalkodas forras és likviditas szempontjabdl torténdé megalapozasa.

A bevétel és kiadas jellegli pénzforgalom egyenlegeként képz6dé maradvany
prognosztizalasa.

Az intézményi szintl éves fizet6képesség fenntartasa, annak tervezése, hogy a
felmeriil6 raforditasokat a realizalhaté bevételek milyen modon tudjak fedezni.

Az éves gazdalkodasi keretszamok meghatarozasa, gazdalkodasi jogkorrel
rendelkezd szervezeti egységekre torténé lebontdsa, az Egyetem kozpontilag
kezelt feladatainak és azok forrasainak meghatarozasa.

A vagyongazdalkodasi tervvel megalapozott és alatamasztott, az Intézmény
fejlesztéséhez kapcsolodo forrasok és tervezett kotelezettségvallalasok
definialasa.

A pénziigyi teljesitmény értékelésének és ellendrzésének megalapozasa.

Stabilitas biztositasa a keretgazdalkodas tervezési és értékelési elveinek
meghatarozasaban.

Transzparencia megteremtése az egységes, mindenki altal nyomon kévethetd
algoritmusok, mddszerek alkalmazasa, a raforditasok tervezése és a forrasok
elosztasa soran.

Szolidaritas elG6térbe helyezése a gazdalkodasi egyensuly fenntarthatosaga
érdekében.

Keresztfinanszirozas alkalmazasa a bels6é finanszirozasi egyensuly
megteremtése és megtartasa érdekében.

A mukodtetés teljes kori biztositasa a szervezeti egységek szamara.

A bevételek és kiadasok teljeskorii megtervezése, amelyek az ellatott
kozfeladatokkal kapcsolatosak, a tapasztalatok alapjan rendszeresen
elé6fordulnak, vagy eseti jelleggel varhatéak, jogszabalyon, maganjogi kotelmen
alapulnak, vagy a vagyon hasznositasaval fiiggnek 6ssze.

Az Intézményi Koltségvetés az Eredmeényszemléletli Terv adataitdl tartalmaban,
részletezettségében, szohasznalataban is eltér.
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szembeni kovetelmények

Az Alapito Okiratban megfogalmazott célok maradéktalan ellatdsanak
tdmogatasa.

A szamviteli alapelvek (valodisag, vilagossag, teljesség, kovetkezetesség,
folytonossag, osszemérés, idébeli elhatarolas, egyedi értékelés, lényegesség,

koltség-haszon Osszevetése) érvényesitése.

A targy évi mérleg szerinti eredmény, jovedelmi helyzet prognosztizalasa
egyetemi szinten.

A targy évi bevételek (hozamok) és raforditasok teljesitményszemléletl
kidolgozasa.

A Dbevételek és raforditasok tizleti tevékenység eredménye és pénziigyi
miiveletek eredménye szerinti kalkulalasa.

A mérleg szerinti eredmény értékelésének és ellenérzésének megalapozasa.

A teljesitményszemléleti indikatorokhoz (K+F) kapcsolodo tervadatok
leképezése.

Az Eredményszemléletii Terv az Intézményi Koltségvetés adataitol tartalmaban,
részletezettségében, szohasznalataban is eltér.

VI. Gazdalkodas

18. § A gazdalkodas finanszirozasanak fobb bevételi forrasai
A bevételeket annal a karnal, atfogd szervezeti egységnél, szervezeti egységnél

kell tervezni és ténylegesen elszamolni, amely szervezeti egység altal végzett
tevékenységhez kapcsolodik, azaz a bevétel keletkezésének helyén.

A Dbevételek bels6 allokacidja soran nem valtozhat az eredeti bevétel
részprogramhoz és fékonyvi szamhoz torténé hozzarendelése.
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18.1. § E16z0 évek keretgazdalkodasanak maradvanya

F6 szabalyként a decentralizalt gazdalkodasi jogkorrel rendelkezd szervezeti
egységek részére az el6z6 évi  Kkeretgazdalkodasi = maradvany
forrascsoportonként (tAmogatas, sajat bevétel, palyazati pénzeszkozok/egyéb

tamogatasok) megnyitasra keriil.

A kozvetett koltségekhez rendelt forrasok maradvanya oOsszesitésre keriil.
Felhasznalasa a targy évi Intézményi Koltségvetés végrehajtasarol készitett
beszamoldban és/vagy a targy évet kovetd évi Intézményi Koltségvetésében
definidlasra, meghatarozasra keriil.

Az el6z6 évek keretgazdalkoddasanak maradvanya a Szenatus altal elfogadott
éves Intézményi Koltségvetésben foglaltak szerint hasznalhato fel.

18.2. § Allami/Fenntart6i timogatas

A KEKVA torvény értelmében a PEA altal az Egyetem utjan ellatando
fels6oktatasi tevékenységének hosszu tavon torténd biztositasa érdekében az
allam és a PEA ko6zott a finanszirozas alapveto elveit és biztositékait tartalmazo,
hosszu tava Keretmegallapodas jott 1étre, amelynek keretében a felek részletes
Kozfeladat-finanszirozasi szerzdédésben rogzitették az érintett tevékenységek
vallalt volumenét, indikator rendszerét, a tdmogatas mindezekhez igazodo
meértékeét, a kozfeladat-ellatas idészakos kozos értékelését, feliilvizsgalatat és a
sziikséges részletszabalyokat.

Az Egyetem finanszirozasanak reészletszabalyait a Kozfeladat-finanszirozasi
szerzddés alapjan a PEA és a PE kozott 1étrejott Megallapodas tartalmazza.

A Kozfeladat finanszirozas szerz6dés jogcimei:

a) Fels6foku oktatas kozfeladat tamogatasa — Alaptamogatas
i Bazis alaptamogatas
ii. Kiegészit6 alaptamogatas
iii. Teljesitményaranyos alaptamogatas
iv.  Hallgatdi juttatasok

b) Fels6foka tudomanyos, Kkutatasi és mivészeti alkotétevékenység
kozfeladat timogatasa — Mindségi tamogatas
i. Mindségi bazistamogatas
ii. Kiegészit6 mindségi tAmogatas
iii. Teljesitményaranyos mindségi tamogatas
iv. Rangsor bénusz
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c) Felso6foku kozfeladat ellatasahoz kapcsolodo infrastruktira tamogatas
d) Kiemelt fels6oktatasi agazati célokhoz kapcsolodo tamogatasok

e) Egyéb kozfeladatokhoz, egyedi feladatokhoz kapcsolédo tamogatasok
f)  Valorizacio

A kozfeladatok finanszirozdsanak jogcimei kozott nincs méd a tamogatas
atcsoportositasra. Ugyanakkor egy-egy kozfeladattal oOsszefiliggésben
meghatarozott  kiilonb6z6 tamogatasi jogcimek intézményen  beliili
felhasznalasat a timogatasi jogcimek nem determinaljak.

A Kozfeladat-finanszirozasi szerzédésben foglalt tAimogatasi jogcimek esetében
a felek kozti elszamolas az egyes tamogatasi jogcimeknél meghatarozott
jogosultsagi kovetelményeknek valé megfelelés Szerzédésben foglaltak szerinti
alatdmasztasaval torténik.

A Kozfeladat-finanszirozasi szerzddés értelmében a fels6oktatasi intézmény
képzési, tudomdanyos ¢és dgazati célok megvaldsitasaval Kkapcsolatos
tevékenységéhez teljesitménymutaték alapjan jaro finanszirozasi elemek
megallapitisa az intézményt fenntarté alapitvany és a Magyar Allam kozotti
megallapodasban rogzitett, PE-re jellemzd, kiemelt stratégiai célokkal
osszhangban 1évé indikatorokon alapul. Az ilyen cimen megkapott
finanszirozasi Osszeg az Egyetem bels6 koltségvetési, stratégiai és egyéb
céljainak megvaldsitasahoz - az indikatoroktol fiiggetleniil — szabadon
hasznalhaté fel.

A kozfeladat-finanszirozasi szerzédésben a PEA rendelkezése értelmében az
allam altal biztositott hozzajarulas PEA javara keriil folyositasra, amit a
beérkezést koveté 5 munkanapon beliil utal at a PE részére.

A Kozfeladat-finanszirozasi szerz6dés értelmében nyujtott timogatas koltségek
(raforditasok) ellentételezésére nyujtott tamogatasnak mindsiil, amelynek a
jogosult részérdél a Szamviteli torvény szerinti ,Egyéb bevételként” valo
elszamolasat a Kozfeladat-finanszirozasi szerzédésben foglalt — minden
tAmogatasi jogcim esetében kiilon meghatarozott — jogosultsag Magyar Allam
altali elfogadasa alapoz meg. A Szamviteli térvény alapjan az elfogadott
jogosultsagi elszamolassal érintett évekre passziv id6beli elhataroldas nem
képzendd, a tamogatas azon része, amely a lezart évben Kkoltséggel
(raforditassal) nem ellentételezett, a Szamviteli torvény értelmében véglegesen
atvett pénzeszkdznek mindsiil, amelynek felhasznalasa ebbdl kovetkez6en nem
esik id6beli korlatozas ala.
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A finanszirozasi jogcimek tartalmi elemeit (el6leg, tamogatas), 6sszegét, idébeli
megvaldsulasat (Q1 - Q4), Intézményen belili felosztasanak elveit, a
felhaszndalas célrendszerét, a tamogatas Intézményen beliili elszamolasanak
elveit, a tdmogatds Fenntarté/Magyar Allam felé torténé elszamolasanak
mechanizmusat a mindenkor hatdlyos Keretmegallapodas, Kozfeladat-
finanszirozasi szerzddés, Fenntarté és PE kozti Megdllapodds alapjan az
Intézményi Koltségvetés mutatja be.

18.3. § Sajat bevételek — Ertékesités nett6 arbevétele

Ertékesités netté arbevételének tekintendé minden olyan bevétel, amelyre az
Egyetem az oktatasi, kutatasi tevékenysége, valamint egyéb szolgaltatasok
nyujtasa soran tesz szert.

Ezek a bevételek kiilonosen:

a) ahallgatok altal fizetett 6nkoltségi és egyéb dijakbdl szarmazo bevételek,

b) a meghizasi, valamint vallalkozasi szerzédések alapjan végzett kutatasi,
tanacsadasi, mérnoki, egyéb szakmai szolgaltatasok,

c) szellemitermékek hasznositasabol szarmazo dijak,

d) vagyonhasznositasi bevételek (kiilonosen a befektetett eszkozok ellenérték
fejében torténé haszonbérbe, haszndalatba, iizemeltetésbe adasabdl
szarmazo bevételek),

e) egyéb arbevételek (pl: rendezvények bevételei, nyelvvizsga téritési dijak,
tanfolyamok, tovabbképzések, meérésszolgaltatasok, sportszolgaltatas,
reklamértékesités, egyéb kapacitaskihasznalas).

Az értékesités nettd arbevételének tervezése a sajat bevétel megszerzésében
érintett szervezeti egységek bevondsaval, az él6 szerzédések elemzésével,
tovabba az el6z6 évek tényadatainak, a tapasztalati adatok tendencidjanak
vizsgalataval térténik.

Az értékesités nettd arbevétele terhére kell elszamolni az értékesitett
tevékenység valamennyi kozvetlen koltségét, és az Egyetem mikodése soran
felmeriil6 mindennemi kozvetett koltségnek az adott tevékenységre juto részét
ahhoz, hogy a tevékenységek eredmeényessége meghatarozhato legyen.

Az Egyetem altal vallalt szolgaltatas Partner altali teljesitésigazolasat kovetéen
szamlazott és fogadott bevételt terhel6 kozvetlen és kozvetett koltségek
érvényesitése utan rendelkezésre allo szabad forrasbol tartalékalapot lehet
képezni, mely a kovetkezd évek gazdalkodasahoz — egyéb, korlatozo rendelkezés
hidnyaban — az Egyetem alaptevékenységéhez szabadon felhasznalhato.
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18.4 § Sajat bevételek — Pénziigyi miiveletek bevételei

Az Egyetem a miikédése soran a rovid -, kézép-, vagy hosszabb tavon
felszabadul6 szabad pénziigyi eszkozeit a kozfeladata magasabb szinvonalon
torténo ellatasa céljabdl elérhet6 tobbletforrasok, pénziigyi hozamok (kamatok)
elérése érdekében kereskedelmi banknal lekotheti.

Az Egyetem a miikédése soran a devizaban kapott pénzeszkozeinek
forintositasabdl arfolyamnyereségre tehet szert.

A kamatbevétel felhasznalasa a Tervekben rogzitett, stratégiai jelent6ségl
feladatokra, fejlesztésekre, felsGvezet6i dontéssel meghatarozott jogcimekre
torténik. A targy évi maradvany felhasznaldsa ugyanezen elvek mentén torténik.
Az arfolyamnyereség felhasznalasa els6sorban a devizdban fogadott
pénzeszkozokhoz kapcsolodo veszteség jellegl raforditasok ellentételezésére,
valamint a kapott tamogatiasok el nem szamolhato koltségeinek fedezetére
forditando.

18.5. § Palyazatok és egyéb tamogatasok

Az Egyetem az Alapitdo Okiratdban meghatarozott célok elérése érdekében
palyazati eljarasban részt vehet, és palyazati tamogatasban részesiilhet.

A projektek bevételeit az dllami forrasokbol, belfoldi és kiilféldi intézményektodl,
vallalatoktdl, pénzalapoktol palyazat keretében konkrét feladatra, elszamolasi
kotelezettséggel elnyert pénzeszk6zok képezik.

Elszamolas koteles bevétel keletkezhet nem palyazati keretek kézott létrejott
egylttmikodési megallapodasok, és tamogatasi szerzédések alapjan is.

A palyazatokat, timogatasokat elkiilonitetten, elszadmolasra alkalmas modon kell
nyilvantartani.

Amennyiben a palyazati felhivasban, tamogatasi szerzédésben foglaltak alapjan
a palyazatok lehet6séget biztositanak a rezsikoltségek és/vagy az Egyetem
funkcionalis-szolgaltatd szervezeti egységeinél kimutatott, a projekt
végrehajtasa érdekében felmeriil6 koltségek megtéritésére, ugy ezen
koltségeket az elszamolasban érvényesiteni kell.

A palyazati forras tervezése projekttipusonként, részprogramonként (pl. hazai
tarsfinanszirozassal megvaldsuldé EU-s programok, hazai finanszirozasa
palyazatok, nemzetkozi/direkt EU-s projektek, alapitvanyi, egyéb tamogatasok)
torténik.
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(7) A palyazatok és egyéb tamogatasok felhasznaldsa a vonatkozo jogszabalyi hely
figyelembevételével, a tamogato altal palyazati felhivasban, Tamogatasi
Szerz6désben, Tamogatdi Okiratban, koltségvetésben, pénziigyi elszamolasi
utmutatéban meghatarozott feladatokra, jogcimekre torténhet.

19. § A gazdalkodas soran felmeriil6 fobb raforditasok/kiadasok jogcimei

(1) A raforditasokat/felhasznalasokat a felmeriilés helyén kell megtervezni és
elszamolni, azaz minden szervezeti egységnél az ott végzett tevékenység
er6forrasigényét sziikkséges szamba venni.

(2) A kiadasokat a felmeriilésiikkel kapcsolatban allé bevételi forras terhére kell
megtervezni.

19.1. § Személyi jellegii raforditasok/kiadasok

(1) A személyi jellegli raforditasokkal valé gazdalkodas az Aallashelyekhez
kapcsolédd rendszeres és nem rendszeres jovedelem, juttatasok, és az
Egyetemmel munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allok részére
fizetend6 juttatdsok tervezését, Kifizetését és a velilkk Kkapcsolatos
adatszolgaltatasok elkészitését és benyujtasat jelenti.

(2) A humaneré6forras allomany és a kapcsolddo személyi raforditasok tervezése és
teljesitésének monitorozasa az Egyetem szervezeti felépitésének megfeleld
bontasban és forrascsoportonként torténik.

19.2. § Anyagjellegii raforditasok/kiadasok

(1) Az anyagjellegli raforditisok kozé tartoznak az alabbi jogcimeken torténd
beszerzések, megrendelések:
a) anyagkoltségek,
b) igénybe vett szolgaltatasok, kiilonosen:
ba) oktatasi szolgaltatasok igénybevétele,
bb) kutatasi és egyéb szakeért6i szolgaltatas igénybevétele,
bc) kikiildetések koltségei (kivéve napidij),
bd) kommunikacids szolgaltatasok, reklam és propaganda koltségek,
be) {iizemeltetési koltségek,
bf) bérleti dijak,
c) egyeéb anyagjellegili raforditasok,
d) eladott aruk bekeriilési értéke értékesitett aruk esetében.
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(2) Az anyagjellegli raforditasok tervezése és teljesitésének monitorozasa az
Egyetem szervezeti felépitésének megfelel6 bontasban és forrascsoportonként
torténik.

19.3. § Egyéb raforditasok/kiadasok

19.3.1. §Hallgatoi juttatasok

(1) A hallgatéi juttatdsok jogcimeit, valamint azok felhasznaldsi lehetdségeit a
hatalyos jogszabalyok, valamint a Hallgatéoi Kovetelményrendszer (a
tovabbiakban: ,,HKR”) hatarozza meg.

(2) Ahallgatéi juttatasok forrasa lehet kiilonosen:
a) kozfeladat-finanszirozasi szerz6désbdl rendelkezésre allo tamogatas,
b) egyéb, a Magyar Allammal kotott tAmogatasi szerzédés keretében kapott
tamogatas,
c¢) hazai, uniés vagy egyéb palyazati szerzédés keretében kapott tamogatas
(pl: ERASMUS, Stipendium Hungaricum),
d) partneriegylittm(kodés keretében kapott forras.

(3) Ahallgatéi juttatasok formai lehetnek:

a) hallgatoknak fizetend6 osztondijak - tanulmanyi, szocialis,
extracurricularis (teljesitményalapu), palyazati forrasbol meghatarozott
tevékenységre palyazhato,

b) miikédésre fordithaté forrasok (pl: PEHOK miikédés kéltségei, kollégiumi
miikodés koltségei),

c) felgjitasra fordithaté forrasok (pl. allami tamogatasbol a lakhatasi
tamogatas).

(4) A hallgatoi juttatasok raforditasanak tervezése és teljesitésének monitorozasa
az  Egyetem  szervezeti felépitésének  megfelel6  bontasban  és
forrascsoportonként torténik.

19.3.2. § Egyéb, nem hallgatoi raforditasok/kiadasok

(1) Egyéb, nem hallgatdi raforditasok kozott az alabbi jogcimek tervezése torténik:

a) palyazatok, egyéb tamogatasok tovabbutalasa konzorciumi tag részére,

b) palyazatok, egyéb tamogatasok maradvanyanak tamogato részére torténd
visszautalasa,

c) aranyos afa,

d) pénziigyi miveletek raforditasai (arfolyamveszteség).
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Az egyéb, nem hallgatoi juttatasok raforditasanak tervezése és teljesitésének
monitorozasa az Egyetem szervezeti felépitésének megfelel6 bontasban és
forrascsoportonként torténik.

19.4. § Beruhazasok és felujitasok

Az épitési beruhazasok és épiilet felajitdsok tervezése a Vagyongazdalkodasi
Terv vonatkozo fejezete alapjan, azzal egyez6en torténik.

A Vagyongazdalkodasi Terv Osszeallitisa a kozponti feladatok definialasaval,
tovabba a szervezeti egységek korében végzett felmérés alapjan, rektori-
kancellari egyeztetés figyelembevételével, a forrasok meghatarozasaval,
feladatokhoz torténd hozzarendelésével torténik.

Az immateridlis javakat, a gépeket, berendezéseket, felszereléseket célzo
beruhazasok tervadatainak 6sszeadllitasa a palyazati tervtablak, a sajat bevételek
felhaszndlasanak ezen jogcimekre vonatkozd tervadatai alapjan, valamint az
el6z6 évek tapasztalati adatai figyelembevételével torténik.

A beruhazasok és felujitisok tervezése és teljesitésének monitorozasa az
Egyetem szervezeti felépitésének megfelelé bontasban és forrascsoportonként
torténik.

20. § Gazdalkodas specialis teriiletei
20.1. § Belso teljesitmények elszamolasa

A gazdalkodas keretében az Onalléan gazdalkodo szervezeti egységek kozotti

belsd szolgaltatasok elszamolasra keriilnek, igy kiilonésen

a) akarok kozotti atoktatasi teljesitmények,

b) nyelvi atoktatas,

c) egyéb szakmai szolgaltatasok (pl. mérésszolgaltatas, mintavizsgalat)
d) gépjarmivek igénybevétele, aruszallitas,

e) kozpontiiranyitas, funkcionalis, szolgaltatasi feladatok.
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20.1.1. § Atoktatas

Az Intézményen beliili atoktatas alapelveit, a feladattal érintett szervezeti
egységek korét, a szamitas modszerét, az elszamoldsra vonatkozd hatariddket
rektori és kancellari kozos utasitas szabalyozza.

20.1.2. § Egyéb szakmai szolgaltatasok

Az alaptevékenység ellatasahoz, a kiils6 szolgaltatasok vallalasahoz a feladat
ellatasaban érintett szervezeti egység a sajat egységénél hianyzo kapacitas,
er6forras, kompetencia okan tars szervezeti egység szolgaltatasat a felmeriild
koltségek megtéritésével veheti igénybe.

A szolgaltatas ellenértékének megtéritése a szolgaltato és a szolgaltatast igénybe
vevO megallapodasa alapjan torténik.
Az arképzés az adott feladatra vonatkozo 6nkoéltségszamitas alapjan valosul meg.

A belsé szolgaltatas ellenértékének pénziigyi k6zpontok kozti rendezése a GI-re
megkiildott dokumentumok alapjan torténik.

20.1.3. § Gépjarmiivek igénybevétele, aruszallitas

A kozponti kezelésben 1év6 gépjarmivek km/dradij koltségeit — ideértve az
anyagbeszerzésekhez, egyéb aru- és szemeélyszallitashoz kapcsolodo fuvarokat
is — a Jogi és Beszerzési Igazgatdsag Logisztika Iroda a nyilvantartasa alapjan a
»,Gépjarmli iizemeltetési és hasznalati szabalyzat”-ban rogzitettek alapjan a
szolgaltatas igényldjére havonta terheli ki.

20.1.4. § Kozponti iranyitas, funkcionalis, szolgaltato feladatok

Az Egyetem mikodése soran felmeriild kézponti igazgatasi, funkcionalis,
szolgaltato feladatok koltségei az alabbi elvek mentén keriilnek finanszirozasra:

kozvetett koltségekhez torténé hozzajarulasként atterhelésre keriilnek a
szolgaltatast igénybe vev6 pénziigyi kozpontokra (allami/fenntartéi tamogatas;
sajat bevétel; palyazatok, egyéb tamogatasok),

a centralizalt, kozponti kezelésli forrasokbol (pl. infrastruktura tamogatas,
teljesitményaranyos alap- és min6ségi tamogatas) a bevétel atcsoportositasaval
kozvetleniil keriilnek finanszirozasra.
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20.2. § Alapok képzése

A gazdalkodas soran stratégiai, kockazati és operativ célokat szolgalo alapok
keriilhetnek definidlasra, feltoltésre.

a) kozponti alapok
aa) kockazati,
ab) likviditasi alap,
ac) fenntartasialap,
ad) fejlesztésialap,
ae) innovacios,
af) specialis (jarvany, haboru)

Az Intézményi Koltségvetés végrehajtasa soran a fel nem hasznalt, elszamolasi
kotelezettséggel nem terhelt allami/fenntartéi tdmogatasbol, illetve a kiils6
szolgaltatasok teljesitését kovetéen az arbevétel kozvetlen és kozvetett
koltséggel torténd terhelését kovetéen rendelkezésre allo szabad keretb6l alapok
képezhetok.

a) karok, atfogo szervezeti egységek, szervezeti egységek tartalékai
aa) tartalékalapok,
bb) fejlesztésicélu alapok

21. § A koltségvetés végrehajtasa
21.1. § A keretgazdalkodas

Az Egyetem gazdalkodasa, az Intézményi Koltségvetés végrehajtasa centralizalt
és decentralizalt formaban, a jovahagyott koltségvetési keretszamokon beliil
torténik.

A decentralizalt gazdalkodas keretében a gazdalkodasi jogkdrrel rendelkezd kar,
atfogd szervezeti egyseg, szervezeti egység vezetGje az egység szamara
rendelkezésre allo forrasok felhasznalasarél — a jogszabalyok, a Szabalyzat
rendelkezéseinek betartasaval — jogosult donteni.

Centralizalt gazdalkodas az Egyetem mikodésével, fenntartasaval 6sszefiiggd
azon keretekkel torténik, melyek meghatarozasa, definidlasa a szakmai tartalom
alapjan torténik. Nyilvantartasa, kezelése kozponti, elkiilonitett keretek
meghatarozasaval biztosithato.
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A miikod6képesség biztositidsa érdekében, ha az egyes szervezeti egység
bevételei alapjan képzett keret nem elégséges a milikodéséhez, akkor
elsdédlegesen a Kkari, atfogd szervezeten, szervezeten beliili keresztfinanszirozas
kell, hogy megvalosuljon. Amennyiben ez elégtelennek bizonyul, akkor egyetemi
szintli (karok, atfogd szervezeti egységek, szervezeti egységek Kkozotti)
keresztfinanszirozasra keriil sor.

Amennyiben a gazdalkodasi jogkorrel rendelkez6 szervezeti egység az
allami/fenntartoi tamogatast kezel6 pénziigyi kozponton a forras elszamolasat
kovetden szabad egyenleggel rendelkezik, ugy a jogosultsagi elszamolast
kovet6en gondoskodni kell a szabad keret tartalékalapba helyezésérol.

Amennyiben az egyes kereteken negativ egyenleg mutatkozik (vagyis magasabb
felhasznalas lathato, mint a prognosztizalt keret), akkor a keretért felel6s
kotelezettségvallalo koteles kezdeményezni egyéb forrasainak
figyelembevételével a negativ egyenleg mérséklését, megsziintetését.

Amennyiben a gazdalkoddsi jogkorrel rendelkez6 szervezeti egység az
allami/fenntartéi tdmogatas tekintetében a jogosultsagi elszamolast kévetéen
forrashianyos, és ennek a forrasnak nincs el6z6 évi maradvanya, de a sajat
bevételt kezel6é pénziigyi kozponton szabad egyenleggel rendelkezik, gy ezen
szabad egyenleg terhére koltségatcsoportositast kell kezdeményezni.

Amennyiben a gazdalkodasi jogkorrel rendelkezd szervezeti egység a sajat
bevételt kezeld pénziigyi kozponton a forras elszamolasat kovetéen szabad
egyenleggel rendelkezik, ugy gondoskodni kell a szabad keret tartalékalapba
helyezésérdl.

A sajat bevétel negativ egyenlege allami/fenntartéi tamogatas terhére nem
rendezhetd.

A GI a kotelezettségvallalasok inditasa és a kiadasok teljesitése el6tt vizsgalja a
pénziigyi kozpont szabad keretét. Amennyiben a pénziigyi kézpontnak nincs
elfogadott koltségvetése, vagy nem 4ll rendelkezésre fedezet, a kifizetést a GI
megtagadja.

Amennyiben a decentralizaltan gazdalkodo szervezeti egység egyensulyhidanyat
a rektor és a kancellar tartosnak, nagysagrendjét jelent6snek mindsiti, akkor a
racionalis koltségtakarékossag ¢és a hatékony gazdalkodas érdekében
Intézkedési Terv készitését és annak végrehajtasat irhatjak eld.
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(12) Az Intézményi Koltségvetés Szenatus altali modositasat akkor kell
kezdeményezni, ha

a) az allami/fenntartoi timogatas tekintetében a Kozfeladat-finanszirozasi
szerz6dés modositasaval zarolasra/elvonasra keriilt sor és
b) az adott évben elfogadott Intézményi koltségvetés bevételeinek

idéaranyos teljesiilésében olyan negativ valtozas all be, amely a folyo
mikodtetést veszélyezteti,

c) az Egyetem gazdalkodasaban olyan egyéb koriilmény kovetkezik be,
amely a likviditast veszélyezteti.

(13) A kancellar az Intézményi Koltségvetés és/vagy a kar, atfogd szervezeti egység,
szervezeti egység koltségvetési egyensulyanak mérlegelésével a gazdalkodasi
keretek felhasznalasat korlatozhatja.

21.2. § Gazdalkodassal 6sszefiiggo jogkorok és hataskorok

(1) ,A gazdalkodassal Osszefiiggd jogkorok és hataskorok szabalyzata”
részletesen szabalyozza:

a) akotelezettségvallalas bizonylatait, dokumentalasat, nyilvantartasat,
a kotelezettségvallalasi jogosultsagokat, hataskoroket,
értékhatarokat, a kotelezettségvallalas specidlis eseteit, a
kotelezettségvallalas elinditasanak feltételeit,

b) azegyetértés jogosultsagait, értékhatarait,

c) apénziigyiellenjegyzés jogosultsagait, értékhatarait,

d) ateljesitésigazolas folyamatat, jogosultsagi korét,

e) azérvényesités folyamatat, jogosultsagi koreét,

f)  azutalvanyozasijogosultsagokat, hataskoéroket, értékhatarokat,

g) az osszeférhetetlenséggel kapcsolatos eldirasokat,

h) azaldirds-mintak nyilvantartasat,

i)  ahelyettesitések eljarasrendjét.

VII. Beszamolas
22.8 Beszamolo az Eredményterv végrehajtasarol

(1) A GI az Eredményterv végrehajtasarol I. féléves, I-III. negyedéves és éves
beszamolot készit a Szenatus és a Fenntarto részére.
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A beszamolé az Szt. szerinti eredménykimutatds tartalmi elemeinek
megfeleléen  mutatja be a  bevételeket és a  raforditdsokat
teljesitményszemléletben. Az adatok értékelése a tervhez és a bazis idészakhoz
(el6z6 gazdasagi év hasonlo iddszaka) viszonyitva térténik.

Az eredmény részletezése iizleti tevékenység és pénziigyi miiveletek bontasban
valosul meg.

A beszamold széveges indoklassal tartalmazza a vonatkozo6 iddszakot érintd
legfontosabb gazdasagi eseményeknek az eredményre gyakorolt hatasat.

A beszamolo 6sszegyetemi szinten késziil.

23.8 Beszamolo az Intézményi Koltségvetés végrehajtasarol

A GI az Intézményi Koltségvetés végrehajtasarol 1. féléves, I-III. negyedéves és
éves beszamolot készit a Szenatus és a Fenntarto részére.

A beszamolo szemlélteti az osszegyetemi bevételeket forrascsoportonként és
ezen beliil a f6bb bevételi jogcimeket. Az adatokat értékeli a tervhez és a bazis
id6szakhoz (el6z6 gazdasagi év hasonld id6szaka) viszonyitva.

A beszamold bemutatja a kiadasokat (felhaszndalasokat) jogcimenként, elemzi a
kiadasok megoszlasat az osszkiadashoz viszonyitva, vizsgalja a tervhez és a
bazis idészakhoz (el6z6 gazdasagi év hasonld id6szaka) mért megvalosulast.

A jelentés szemlélteti a felhasznalasokat forrascsoportonként, valamint
tajékoztatast ad az oOsszes kiadas kozvetlen és kozvetett formaban torténd
érvényesitésének adatairol.

A beszamold értékeli a kozvetett koltségek mértékét, a tény- és tervadatok
aranyat, valamint a finanszirozasukat biztosité forrasok oOsszegét, tény- és
tervadatainak aranyat.

A beszamold szoveges indoklassal tartalmazza a koltségvetés készitése és a
beszamolé oOsszeallitasa kozti iddszakban a legfontosabb gazdasagi
esemeényeknek a pénzforgalomra gyakorolt hatasat.

A beszamold a gazdalkodasi jogkort gyakorlok részére is bemutatja a
rendelkezésre allo forrasaik mértékét, osszetételét, valamint a megvaldsult
kiadasok értékét, tovabba a tervhez és a bazis id6szakhoz (el6z6 gazdasagi év
hasonlo idészaka) mérten értékeli az elért teljesitményt.
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Valamennyi beszamolasi idészakban Osszegyetemi szinten, karonként, atfogo
szervezeti egységenként, szervezeti egységenként, forrascsoportonként
bemutatasra keriil a maradvany értéke.

24. § Jogosultsagi elszamolas - Kozfeladat-finanszirozasi szerzodés

A teljesitményaranyos alap- és mindségi tamogatas jogosultsagi elszamolasa
kétszintd.

e Az indikatorok teljesitésének els6 szintli kiértékelése a targyév utolso
negyedévében torténik. A szamitas kiindulé alapja a tervezett bazis
alaptamogatas, valamint mindségi bazistamogatas Kozfeladat-
finanszirozasi szerz6désben meghatarozott aranya.

e Az indikatorok teljesitésének masodik szint(i kiértékelése az év végi
elszamolas keretében (targy gazdasagi évet kovet6 év februar 28-ig)
torténik. Meghatarozasra keriil a jogosult bazis alaptaimogatas, valamint a
jogosult mindségi bazistamogatas, a bazistdmogatasok teljesitési mértéke
visszahat a teljesitményaranyos tamogatasok jogosultsagi 6sszegére.

A bazis alaptamogatas, a kiegészit6é alaptdmogatas, a hallgatéi juttatasokra
vonatkozo tAmogatas, a mindségi bazistaimogatas normativ alapu.

Az Intézmény allami/fenntartoi finanszirozasat rogzit6 Keretmegallapodas és
Kozfeladat-finanszirozasi szerz6dés alapjan a mindenkori éves Intézményi
Koltségvetésben keriil bemutatdsra az elszamolas modszere, hatarideje.

A kiegészit6 min6ségi tamogatashoz, valamint az egyéb kozfeladatok ellatasanak
tamogatasahoz kapcsolddo elszamolas nyilatkozatkoteles.
A nyilatkozat a forras céliranyos, teljes mértékii felhasznalasardl, valamint a
forras és felhaszndlasa elkiilonitett nyilvantartasarol szol.

Az infrastruktara tamogatashoz, valamint a kiemelt felsGoktatasi agazati
célokhoz kapcsolédo tamogatasokhoz az egyetemet jogosultsagi elszamolasi,
illetve nyilatkozattételi kotelezettség nem terheli.

Az allami/fenntartoi tamogatasok jogcimei — a hallgatdi juttatasok kivételével — a
KSH 4altal a targyévre vonatkozoan kozzétett éves atlagos fogyasztéi arindex
meértékével, de legalabb 3 %-kal valorizalasra keriilnek. A jogosultsag
mértékének meghatarozasara, a kiilonbozet elszamolasara az éves elszamolas
keretében keriil sor.

Az allami/fenntartdéi tamogatas 0sszegyetemi jogosultsagi elszamolasa alapjan,
azzal egyezfen és egyidében megtorténik a karokat, atfogd szervezeti
egysegeket, szervezeti egységeket érintd jogosultsagi elszamolas is.
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25. § Egyéb adatszolgaltatasok

A Fenntartoé és a Pannon Egyetem ko6zo6tt a finanszirozas targykorében létrejott
Megallapodas tartalmazza a teljesitendd adatszolgaltatasok korét (fékonyvi
kivonat, eredménykimutatas, mérleg) és hataridejét.

Az Egyetemnek a ,,kormanyzati szektorba sorolt egyéb szervezet” jogallasa okan
negyedévente, a targynegyedévet kovet6 honap wutolsd6 napjaig a
Pénziigyminisztérium részére adatszolgaltatasi kotelezettsége van: mérleg,
eredménykimutatas, cash-flow, egyéb bevételek, egyéb raforditasok,
koltségvetési kapcsolatok, beruhdzasok, MAK szamlak targykorben.

A Magyar Nemzeti Bank alapvetd feladatai ellatasa érdekében teljesitendé
adatszolgaltatasi kotelezettségrél szoldo MNB rendelet alapjan évkozi
mérlegjelentés targykorben kell adatszolgaltatast teljesiteni negyedévente, a
targyidoszakot koveté honap 30. napjaig.

A Kozponti Statisztikai Hivatal részére negyedéves, illetve éves beruhazas
statisztikai adatszolgaltatast, valamint az Egyetem kozhasznu jogallasa okan a
civil és egyéb nonprofit szervezetek tevékenységérol szolo éves adatszolgaltatast
kell teljesiteni. Az adatszolgaltatasok teljesitésének hataridejére vonatkozo
informaciok a www.ksh.hu honlapon elérhet6 hataridonaploban szerepelnek.

A koltségvetési forrasok felhasznalasarol igény szerint, a gazdalkodasi jogkort
gyakorlok részére egyedi kimutatasok, riportok készitésével a GI tajékoztatast
ad.

VIII. Gazdalkodasi Rendszer
26. § Egységes Intézményiranyitasi Rendszer

Az egységes gazdalkodasi és humaneréforras-menedzsment feladatokat
kiszolgald rendszer az SAP alapu Egységes Intézményiranyitasi Rendszer (a
tovabbiakban: ,,EiiR”).

Az EiiR PE altal hasznalt f6bb moduljai a kovetkez6k:
a) AA (Asset Accounting): A modul keretében torténik az intézmény
eszkozeivel kapcsolatos gazdasagi tevékenység kezelése

(eszkozgazdalkodas), a torzsadatok Kkarbantartasa, eszkozosztalyok
bontasa, illetve a leltarozasi tevékenyseg.
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b) CO (Controlling): Itt keriilnek leképezésre az intézménynél a
tevékenységekhez kapcsoldodd koltségek gyljtése, riportolasa, majd
azoknak valamilyen mutatészam alapjan a tevékenységek kozotti
felosztasa.

¢) FI(Financial Accounting): A tobbi modullal egyiittm{ikodve ezen modulban
keriilnek elvégzésre a konyvelési és szamviteli feladatok, igy a hatalyos
jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en az Szt., valamint Szt. egyéb szervezet
Korm. r. szerint vezetett f6konyvi konyvelés keriil leképezésre, tovabba itt
valésul meg a szallitoi, vevoi folydoszamla kezelés és banki kivonatok,
pénztarak feldolgozasa, illetve az AFA bevallas elkészitése.

d) KVM (Koltségvetés Menedzsment): A modulban térténik a
keretgazdalkodast teljes korten lefedd folyamatok leképezése.

e) MM (Materials Management): A beszerzés, szamla ellenérzés teljes
folyamatait tartalmazza, igy a szallité oldali logisztika folyamatait (a
beszerzési megrendelésigény dallapotanak kezelése, szerz6dés és
beszerzési megrendelés rogzitése, majd a teljesitésigazolas vagy
arubeérkezés, valamint a szallitéi szamla rogzitése).

) SD (Sales and Distribution): A modulban valésulnak meg az értékesitési
(vev6i) megrendeléshez kapcsolat folyamatok leképezése, mely
tartalmazza az 6sszes szamlazashoz sziikséges adatok nyilvantartasat.

Specialis almodul az SD modulban:

Mobil telefonflotta almodul: Ebben az almodulban valésul meg a Pannon
Egyetem, mint vevlé nevére szold mobiltelefon eléfizetési dijak tomeges
tovabbszamlazasa, illetve a tovabbszamlazott telefondijak munkabérbdl
torténd levonasa érdekében a HR modulba torténé feladasa, amennyiben a
szolgaltatas az egyetemi munkavallalok altal magancéla hasznalathoz
kapcsolddik.

g¢) HR (Human Resources): Itt valosul meg a személyiigyi adminisztracio
keretében a bér- és munkaiigyi torzsadat-nyilvantartas, a kotelezd
adatszolgaltatasok standard moddon torténé el6allitasanak beallitdsa, a
bérszamfejtés, a bérszamfejtésben képzddd adatok FI modulba térténd
feladasa.

A gazdalkodasi rendszerben a karok, atfogd szervezeti egységek, szervezeti
egységek azonositasara a funkcioteriilet szolgal.

A Kkarok, atfogd szervezeti egységek, szervezeti egységek Kkiillonb6z6
tevékenységét (képzés, kutatas, kapacitaskihasznalas, tanfolyam-tovabbképzés,
palyazat, stb.), bevételeinek jellegét a részprogram-kod azonositja.

A pénzeszkozok elkiilonitett nyilvantartasat, kezelését a pénziigyi kozpontok
teszik lehetove.
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A forraskozpontok részeére felhasznaldi hozzaférés biztositott az EiiR-hez, amely
lehet6séget nyujt a gazdalkodasi keretek aktualis egyenlegének, forgalmanak
kovetésére.

IX. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szabalyzatot az Egyetem a honlapjan hirdeti ki és teszi kozzé (www.uni-

pannon.hu)

Jelen Szabalyzatot a Szenatus a 2023. december 7-i iilésén, a Szenatus 228/2023.
(XI1.07.) szamu hatarozattal elfogadta.

Jelen Szabalyzat 2023. december 15-én 1ép hatalyba.
Jelen Szabalyzat visszavonasig érvényes.
Jelen Szabdlyzat hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a 224/2017.

(XI1.30.) Szenatusi hatarozatszammal elfogadott, 2017. december 15-t61 hatalyos
Gazdalkodasi Szabalyzat.

Veszprém, 2023. december 7.

Dr. Gelencsér Andras Csillag Zsolt
rektor kancellar

A Pannon Egyetemeért Alapitvany, mint fenntarté nevében jovahagyta:

Veszprém, 2023. december 14.

dr. Bartus Péter
kurator, operativ igazgato
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