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A Pannon Egyetem (a tovabbiakban: ,Egyetem”) Szenatusa altal jovahagyott, valamint a
Pannon Egyetemért Alapitvany, mint alapitéi, tulajdonosi jogokat gyakorlo fenntarto (a
tovabbiakban: ,Fenntartd”) altal elfogadott Szervezeti és Mukodési Szabdlyzat (a
tovabbiakban: ,,SzMSz”) 1. rész Szervezeti és Mikodési Rend (a tovdbbiakban: ,SzMR”),
valamint a Pannon Egyetem szabdlyzatai kuratériumi elfogaddsanak hataskori rendjérdél
szolo kuratoriumi hatarozat alapjan az Egyetem az Etikai Kodexet (a tovabbiakban:
,Kodex”) az alabbiak szerint dllapitja meg.

1. § Az Etikai Kodex célja és hatalya

(1) Az Etikai Kodex olyan erkoélcsi magatartdsi normak — jogosultsagok és kotelezettségek —
meghatarozasa, amelyek kovetésével az Egyetem egyetemi polgdrai (munkavallalok és
hallgatok) hozzdjarulnak az Egyetem szakmai ¢és intézményi integritdsanak
megdrzesehez, az emberi kapcsolatok megerésitéséhez; tovabba a szinvonalas
munkavégzéshez és tanulmanyok folytatdsahoz. A Kodex iranyt mutat olyan
kérdésekben, illetve meghatarozza azon etikai normakat, amelyeket a jogszabalyok,
valamint az egyetemi szabdalyzatok nem tartalmaznak, és ezzel eldsegiti az egyetemi
polgarok szamara a viselkedési normak betartasat, a felmertl6é etikai problémak
felismerését, azok megoldasat.

(2) Egyetemiink sikerének alapja a szervezeti kultira, amely tamogatja az etikus
magatartast az intézményi miikodés soran.

(3) AKodex hatédlya:
a) személyi hatalya kiterjed
i. az Egyetem valamennyi vezetdjére €s munkavallalojara, tovabba
hallgatéjara (a tovabbiakban egytittesen: ,,egyetemi polgar”),

ii. a Pannon Egyetemmel egyéb foglalkoztatasi jogviszonyban allokra,

iii. az Egyetem altal adomanyozott Professor Emerita, Professor Emeritus,
egyetemi magantanari, cimzetes egyetemi tanar, cimzetes egyetemi
docensi es mestertanari cimet viseld szemeélyekre az egyetemi
tevékenységiikkel 6sszefliggésben,

iv. az Egyetemmel hallgatoi jogviszonyban nem allo, de oktatasban részestilé
(pl. a tovabbképzeésben részt vev) szemelyekre,

v. valamint az Egyetemmel jogviszonyban nem allo testileti munkaban részt
vevl szemeélyekre (barmely testileti munkaba bevont kiils6s személy),

akik a Kodexben foglaltak betartasaért valamennyien felelnek.
b) tertleti hatalya kiterjed az Egyetem Alapité Okirata szerinti teljes tertletére;
tovabba minden olyan helyszinre, ahol az Egyetem nevében barmely a Kodex



C)

d)

hatalya ald tartozé személy e mindségében megjelenik (pl.: munkavégzeés,
feladatellatas, tanulmanyi tevékenyseg céeljabol),
id6beli hatdlya a Kddex elfogaddsanak idépontjatol, uj belépdknél a Kodex
szamukra torténd dokumentalt megismertetésétdl kezdddik,
targyi hatalya a (3) a) pontban meghatarozott személyek valamennyi, az
Egyetemmel 0sszefliggd tevékenyseégre kiterjed.
A Koédex targyi hatalya nem terjed Ki:

1. jogszabaly altal meghatarozott blincselekmenyekre és szabalysértésekre;

ii. mas belsé szabdlyzatban meghatarozott olyan tevékenységre, amelyekhez
az adott szabalyzat hatranyos jogkovetkezmeényt fliz;

iii. fegyelmi és kartéritési tigyekre;

iv. az Egyetemen inditani tervezett kutatdsok etikai vonatkozasaira. A
tudomanyetikai kérdésekkel kapcsolatos allasfoglalasok kialakitasat és a
kutatasetikai engedélyekkel kapcsolatos dontések meghozatala a Kutatas
Etikai Szabalyzatban rogzitettek mentén a Kutatasetikai Bizottsag feladat-
és hataskore.

(4) Az Egyetem az esetleges etikai konfliktusok és vétségek kezelésére Etikai Bizottsagot (a
tovabbiakban: ,Bizottsadg”) hoz létre. Az Egyetem tevékenységével 6sszefliggd, tisztazast,
kivizsgalast igényl6 erkolcsi konfliktus, etikai vétség esetén barmely a Kodex hatalya ala
tartozo szemeély allasfoglalast kerhet, etikai vizsgalatot kezdeményezhet a Bizottsagnal.
A Bizottsag miikodését az Ugyrendje szabalyozza. Az Ugyrendet a Bizottsag maga allitja
Ossze ¢és fogadja el. A Bizottsag koteles évente feliilvizsgalni az Ugyrendet és sziikség
esetén modositani azt.

2. § Jogszabdlyi hattér, szabalyozdasi kornyezet

(1) Az Egyetem a Kodexet az aldbbi jogszabdlyok, illetve egyetemi szabdlyzatok
figyelembevéetelevel alkotta meg:

a)
b)
C)
d)
e)

)

g)

a munka torvénykonyverdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: ,Mt.”),

a nemzeti felsoktatasrél sz6lo 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: ,Nftv.”),
a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: ,Ptk.”),

az informacids onrendelkezési jogrol és az informéacioszabadsagrol szélo 2011. évi
CXII torvény (a tovabbiakban: , Infotv.”),

az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény (a tovabbiakban: ,Ebktv.”)

az Egyetem Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata I. rész Szervezeti és Mikodési
Rend (a tovabbiakban: , SzMR”),

az Egyetem Foglalkoztatasi Kovetelményrendszere (a tovabbiakban: ,FKR”),



h) az Egyetem Hallgatoi Kovetelményrendszere (a tovabbiakban: ,HKR”),
i) az Egyetem Esélyegyenldségi Szabalyzata,

j) az Egyetem Kutatdsetikai Szabalyzata,

k) a Szellemi Tulajdon Kezelési Szabalyzat.

3. § Fogalommagyarazat

(1) Etika: a helyes és a helytelen magatartas rendszere, illetve emberi karakter kozotti
elhatarolassal, az emberek és kozosségeik erkolcsi fejlesztésével foglalkozd szemlélet.

(2) Etikai Bizottsag: a Pannon Egyetem etikus mukddését eldsegitd testiilete, mely allast
foglal és dont mindazokban az tigyekben, melyeket az Etikai Kédex a hataskorébe rendel.

(3) Etikai vétség: az Etikai Kodexbe foglalt magatartasi szabdlyok vétkes megszegése. Etikai
vetséget kovet el, aki jelen szabdlyzat 5.§ fejezetében meghatarozott magatartasnormak
valamelyikét szandékosan megsérti, amennyiben cselekménye nem tartozik
szabalysértési- vagy buntet6eljaras, vagy mas bels szervezetszabalyozo altal hatranyos
jogkovetkezménnyel sujtott cselekmeények korébe.

(4) Egyetemi polgdr: az Egyetemmel munkaviszonyban vagy hallgatéi jogviszonyban
(beleértve a doktorandusz hallgatékat is) allé személy.

(5) Fenntarthatosag: a kornyezeti, tarsadalmi és gazdasagi érdekek oOsszehangolasa, a
kapcsolodd hatasok tudatos kezelése, felkeszulés a jovd generacidinak igényeire a
kornyezeti adottsagok tiszteletben tartdsa mellett.

(6) Fenntarthato Egyetem: a fenntarthatd fejlédés alapelveinek figyelembevétele az
intézmény miikodése soran, amely tekintettel van belsd és kiilsé érintettjei értékeire és
elvarasaira.

(7) Szervezeti kultura: az Egyetemet Osszetartd szocidlis erd, melynek identitds- és
kornyezetformalo hatasa van. Pozitiv hataskent el6segitheti az intezmenyi célokkal valo
azonosuldst, valamint stabilitast eredményez, ahogy a kulturat dltalanossagban is a mult
torténelmének, a jelen cselekedeteink és hozzaalldsaink, valamint jovénkrél alkotott
elképzeléseink 6sszességenek tekinthetjik.

(8) Egyenl6 bandsmodd: az egyenlé banasmod kovetelménye alapjan természetes
személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi személyiséggel
nem rendelkezé szervezetekkel szemben azonos tisztelettel és korultekintéssel, az
egyéni szempontok azonos mértéki figyelembevételével kell eljarni.



(9) Erintett: azok a természetes személyek, akik az eljardsban, mint panaszos vagy mint
bepanaszolt részt vesznek, valamint akikre vonatkozoéan az Etikai Bizottsag dontése
rendelkezést tartalmaz.

4. § A Pannon Egyetem, mint fels6oktatasi intézmény, akkreditalt

kutatdszervezet és munkaltatd célkitlizései

(1) Az Egyetem elkotelezett abban, hogy a hazai és a nemzetkozi felsGoktatdsban magas
szinvonalu, innovativ oktatd- és kutatomunkat végezzen. Legfontosabb céljai kozott
szerepel, hogy megfeleljen a tarsadalmi és gazdasagi elvardsoknak olyan modon, hogy
kilsd érdekelt feleinek (hatésagok, onkormanyzatok, partnerek, helyi kozosségek) és
bels6 érdekelt feleinek (hallgatok, munkavallalok) elégedettségét, valamint a veliik vald
egyuttmikodést szem eldtt tartva folyamatosan magas szinvonalu szolgaltatast
nyujtson.

(2) Misszionk: Azért vagyunk, hogy tudasunkat, tudomdnyos kompetencidnkat és
kapcsolatainkat a szellemi fejlédés, az életmindseget és a tarsadalmi jolétet javito
termékekben és szolgaltatasokban is megjelenitsiik. Ennek elerését elkotelezett, a
fejlédéssel azonosulo, etikus, alkoto légkorben dolgozo, kivald munkatarsainkra épitjuk.

(3) Vizidnk: A Pannon Egyetem meghatarozo szerepet tolt be mind a hazai oktatasi, mind a
kutatdsi, mind a harmadik misszios tevékenységei réven.

(4) Celkitlizéseink:

a) Vonzo, kiegyensulyozott munkahelyet, felsGoktatast teremteni egyetemi
polgaraink szamara.

b) Magas mindségli alap és alkalmazott kutatasok implementacioja, amelyek
eredmeényei beépitésre kertilnek az oktatasba, és amelyeket a gazdasagi élet
szerepl6i is hasznositani tudnak.

c¢) Fenntarthato miikodés biztositasa.

d) Tarsadalmi mobilitds elésegitése, esélyegyenléség biztositdsa, valamint az élénk
kozosségi élet és az egészséges életmdd tdmogatasa.

e) A felsGoktatdsban létrehozott tudds hasznositasa, valamint a felsGoktatasi
intézményi adottsagok akadémiai kornyezeten kivili gazdasagi és tarsadalmi
kiaknazasa.



5. § A Pannon Egyetem alapelvei és az altalanos elvarasok

(1) Az Egyetem alapértékei:
a) egyuttmikodés,
b) tisztességes magatartas,
c) kollegialitas,
d) szolidaritas,
e) szakmaiigényesség,
f) meértékletesség,
g) joézan gondolkodas,
h) nyitottsag,
i) sokszinlseég,
j) esélyegyenldség,
k) fejlédésre valo igény.

(2) Az Egyetem nem Kkorldtozza az alkalmazottak egyesiilési szabadsagat és kollektiv
szerz6dési jogat. Az Egyetem elismeri, segiti és tiszteletben tartja a szakszervezetek és
azok érdekképviseleti és érdekvédelmi tevekenyseget. Az Egyetem €s a szakszervezetek
kozotti egyuttmikodés soran tiszteletbe kell tartani egymas jogait €s jogos érdekeit. A
jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiseg €s a tisztesseg
kovetelményeinek megfeleléen kolcsonosen egyuttmuikodve kell eljarni. Az Egyetem
tiszteletben tartja az Uzemi Tandcsot, valamint a munkavédelmi és hallgatoi
érdekképviseletek jogszabalyon, illetve szerzédésen alapuld jogositvanyait és velik
szemben eleget tesz ezeken alapulo kotelezettségeinek.

(3) Az egyetemi polgaroktdl elvart a feladatok, valamint az Egyetemmel 6sszefliggésben
minden tevékenyseég tulajdonosi szemlélettel torténd ellatasa.

(4) A Kbédex hatalya ala tartozé valamennyi személy esetében elvart el6irasok:

a) Mindenkor a jogszabalyoknak megfeleléen, az Etikai Kodexben meghatarozott
etikai szabalyokat betartva kell eljarni.

b) Az egylittmi(ikddés elve mentén torekedni kell a problémdak megolddsara. Nem
etikus a felmertl6é problémakkal kapcsolatban tett dltalanossdgban elmarasztald
megnyilvanulas, a megoldasra valo torekvés hianya.

c) Elvart a szolgaltatoi szemlélet(i, hatékony, konstruktiv, problémamegoldo, segitd
hozzaallas (munkatarsak, hallgaték, partnerek iranyaba).

d) Az Egyetem alaptevékenységet tamogatod, hatékony, proaktiv, konstruktiv,
problémamegoldd munkavégzés, feladatellatas.

e) Elvarta gazdasagos és hatékony miikodés szem el6tt tartasa.

f) Elvart a célokkal, stratégiaval torténdé azonosulas.



g

h)

)

)
k)

D

Torekedni kell az intézmény j6é hirnevének fenntartasara, tartézkodni kell minden
olyan megnyilvanulastol és magatartastél, amely az Egyetem tekintélyének
csorbitidsara alkalmas. Sem az Egyetemen, sem azon kiviil ne tanusitsunk olyan
magatartast, amellyel csorbithatjuk az Egyetem jo hirnevét. Az Egyetemet érinté
tugyekben mindenki csak sajat hataskorére és nyilatkozattételi jogosultsagara
kiterjed6en, mértéktartd és feleldsségteljes modon nyilatkozhat a nyilvanossag
elott. Etikai vétsegnek mindsil minden olyan megalapozatlan nyilvanos kozlés
vagy hiresztelés, amely az Egyetemet vagy annak barmely szervezeti egységét,
illetve a Kodex hatdlya ald tartozé barmely személyt etikailag kifogasolhatd
magatartassal vagy ilyen cselekmény elkovetésével gyanusitja.

Ko6zosségi média haszndlata: a kozosségi média aktivitds esetén tgyeljink arra,
hogy a Kodexében leirtakat a kommunikacionk soran tartsuk be. Véleményiink ne
legyen diszkriminativ vagy sért6 masok szamara és ne vessen rossz fényt az
Egyetemre. Allasfoglalasaiért, (média)megnyilatkozasaiért mindenki egyéni
felel6sseggel tartozik. Mindenkinek alapvet6 erkolcsi kotelessége a szervezetre €s
mukodésre vonatkozod normak betartdsa. A vélemeények Kkialakitdsa soran
objektivitasra kell torekedni, azaz a rendelkezésére &ll6 tények, adatok,
informaciok alapjan kell allasfoglalast kialakitani és donteni.

Iranyado az 0sszeférhetetlenség tilalma, melynek részletszabdlyait foglalkoztatasi
jogviszonyban allok esetében az FKR és a Ptk. szabalyozza.

A korrupcid és csalés tilalma is érvényesil az Egyetemen.

Kertlni kell minden olyan helyzetet, amelyben érdekitkozes felmertlhet; igy
Uzleti, oktatoi, kutatoi és a feladatellatassal kapcsolatos dontésekbdl és 1épésekbdl
nem szarmazhat kozvetlen haszon, azokra nem lehetnek hatdssal az érintett
szemeélyes korilmeényei.

Az Egyetemen érvényesil a diszkriminacié tilalma. Sem egymas kozott, sem
kivilallokkal szemben nem adhatunk teret semmiféle pozitiv vagy negativ
diszkriminaciénak, tekintettel az Esélyegyenl@ségi Szabdlyzatban
megfogalmazottakra.

m) A testiiletek munkdjaban résztvevdk kotelessége az iilésekre felkésziilni, és

n)

mindent elkovetni annak érdekében, hogy a testiilet hataskorébe tartozé javaslatok
és dontesek megalapozottsaga biztositva legyen; tovabba kotelesek torekedni az
objektlv, befolydsmentes ¢és szakmai alapokon nyugvo dontéshozatalra,
javaslattételre.

A Kdédex hatdlya alad tartozd személy a munkaszerzddésével, feladatellatasaval,
munkakorével vagy meghbizasaval dsszefliggesben, illetve munkavegzése soran
kezelt; tovabba a hallgatoi jogviszonya soran esetlegesen kezelt bizalmas iratokra,
informdciokra, személyes adatokra tekintettel vallalja a titoktartast, a titoktartasi
kotelezettség betartasaért felel¢sséggel tartozik (foglalkoztatdsi jogviszonyban
allék esetében kiilonos tekintettel az FKR-ben foglalt titoktartasi rendelkezésekre).



0)

p)

Q)

r)

A szellemi tulajdon védelmére vonatkozo jogszabalyok és egyetemi szabdlyzatok
szandékos megsértése etikai vétségnek mindsil. Erkolesi kotelesség kiilonosen,
hogy az Egyetem barmely eljarasa soran az érintett tudomasara jutott
informdciékat nem hozhatja illetéktelenek tudomdsara. A kutatdsetika
részletszabdlyait a Kutatdsetikai Szabdalyzat tartalmazza.

A Kdédex hatdlya ala tartozd személyek tiszteletben tartjdk egymas vildgnézetét,
politikai meggy6zd8dését és semmilyen eszkdzzel nem befolydsoljak egymas
nezeteit az Egyetemmel kapcsolatos tevékenységiik soran. Az Egyetemen kivili
tevékenységiik soran kotelesek elkeriilni minden, az Egyetemmel kapcsolatos és
arra vonatkozo utalast, tovabba kifejezetten tartézkodni attdl, hogy véleménylket
az Egyetem allaspontjaként tintessek fel. Ilyen iranyu tevékenységiik soran az
Egyetem eszkozeit €s az Egyetem altal biztositott szolgaltatasokat (pl. mobiltelefon,
gépjarmy, internet kapcsolat stb.) akkor sem hasznalhatjak, ha egyébként azok
magancelu haszndlatara jogosultak. Munkaidében, a munkahelyen, a
feladatellatas soran nem vegezhet6 €s nem gyakorolhatd politikai vagy vallasi
nézettel kapcsolatos meggy6zésre iranyuld tevekenyseg. Egyeni politikai
szerepvallalds esetén az Egyetem neve, annak eszkozei nem haszndlhatok. A
tevekenység nem keltheti azt a képzetet, hogy az Egyetem elkotelezettseget vallal
valamely part vagy politikai, egyhdazi iranyzat mellett. Az Egyetem nem helyszine
partpolitikai rendezvényeknek. Az Egyetem kozvetlen politikai tevékenyseget nem
folytathat, szervezete partoktol fliggetlen, és azoknak anyagi timogatast nem nyujt.
Az Egyetem szigoruan tiltja az er6szak, megfélemlités vagy zaklatds minden
formajat. Ezek barmely formadja ugy, mint a faji vagy szexualis, vallasi teljességgel
elfogadhatatlan. Kotelességliink, hogy a fentiekbe {itkoz6 erdszakos
megnyilvanulas barmilyen formajanak észlelése esetén ez ellen fellépjink és az
esetrdl bejelentést tegylink a Bizottsag és az illetékes hatosag felé.

Mindenki koteles tiszteletben tartani a maganszférat. Jogunk van a maganélet és
az egyetemi tevekenység szétvalasztasahoz.

(5) A vezetbkre vonatkozo kiillénds szabalyok:

a)

b)

C)

d)

A vezetd koteles meghallgatni munkatarsainak a munkavegzessel kapcsolatos
egyeni problemait, és a rendelkezésre allo eszkozok segitsegével torekedni ezek
megoldasara.

Amikor a vezetd szankciondlja a munkatdarsai altal elkdvetett hibakat, akkor azt az
észszerlseg, igazsagossag elveinek alkalmazasaval sziikséges megtenni az FKR-
ben foglaltak betartasaval.

Amennyiben az egyetemi polgar teljesitményértékelésben érintett, a
teljesitményértekelés objektiv, igazsagos és épito jellegli célt szolgal. Az értékeles
az érintett szdmara transzparens, de nem publikus masok felé.

Avezetd nem adhat beosztottjanak olyan utasitast, melynek végrehajtasa etikatlan
magatartas tanusitasa nélkil nem lehetséges.
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e)

A vezetd beosztasu munkavallaloktol elvart, hogy az altaluk iranyitott tertletet (a
jogszabalyokban és az egyéb egyetemi szabalyzatokban foglaltakon tul) jelen
Kodexben és az Esélyegyenl6ségi Szabalyzatban meghatarozott kovetelményeket
is figyelembe véve vezesse, tovabba
i. a dontésel6készitésre kelld szakmai gondot forditson, a folyamat soran —
lehetdség szerint — kérje ki, és vegye figyelembe beosztottjai, €s az érintett
testiiletek és szervezeti egysegek, illetve a vezetdi szint véleményeét;
ii. a beosztottak szakmai feladatainak elvégzéséhez a sziikséges és a
munkakor altal megengedett szabadsagot és (a szabalyozasok betartasa
mellett) az 6nallé dontési kompetenciat biztositsa.

(6) Az oktatékra vonatkozdé kiilénos szabalyok:

a)

b)

C)

d)

e)

g)

Az oktatok elsérangu feladata a magas szintli egyetemi oktatas €s a tudomany
szolgalata.

Az oktatok kapcsolata a hallgatékkal mester-tanitvany kapcsolat. Az oktato arra
torekszik, hogy nyitott, elfogadd, tanitvanyai szakmai, szellemi, erkdlcsi
novekedését eldmozdito, onmegvaldsitasat szem el6tt tarto, azt segitd szemeélyiség
legyen.

Az oktatd a hallgatonak kizardlag a tanrendi foglalkozasokon, illetve a
tanulmanyokkal kapcsolatban adhat iranymutatast. Az iranymutatas ilyenkor is
targyszertinek, kulturaltnak és udvariasnak kell lennie. Az oktatd nem adhat
hallgatéinak olyan irdnymutatdst, melynek végrehajtasa etikatlan magatartas
tanusitasa nélkil nem lehetséges.

Az oktatd — az 6sszeférhetetlenségre tekintettel — ne vizsgaztasson vele rokoni vagy
barati kapcsolatban, vagy valamilyen okbol konfliktusban allo hallgatot. Az oktatd
a vele munkahelyen kivili és oktatassal 6ssze nem fiiggd modon kialakult szoros
maganjellegli kapcsolatban lévé hallgaté tanulmanyi minésitését ugyancsak
kertlje 0sszeférhetetlenség miatt.

Amennyiben a hallgatd teljesitményértékelésben érintett (pl.. vizsga), a
teljesitményertékelés mindig legyen objektiv, igazsagos és epité jellegd. Az
értékelés az érintett szamara transzparens, de nem publikus masok felé.

Az oktatok kulonosen tgyeljenek a szamonkeéresek tisztasagara.

Az oktatd nem adhat semmilyen felvilagositast a hallgaté tanulmanyairél harmadik
személynek, meég kozvetlen hozzatartozénak sem (arrol sem, hogy hallgatoi
statusza megvan-e; arrol sem, hogy hogyan teljesit sth.).

(7) A hallgatékra vonatkozé kiilénés szabalyok:

a)

b)

Az Egyetem valamennyi polgaraval, kiilonosen oktatoival, hallgatotarsaival koteles
egyuttmikodni.

Az Egyetem irant lojalitast, annak polgarai irdnt szolidaritast és tiszteletet koteles
tanusitani.
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C)
d)

e)

g

h)

Az altala elért eredmeényeket valodi, személyes munkaval koteles elérni.

A mastdl atvett adatokat, eredményeket, forrasokat, szovegrészeket, idézeteket a
tudomanyetika és a vonatkozd szabalyzok rendelkezéseinek megfelel6é modon
koteles megjelolni.

Tevékenységével lehetdségei szerint koteles segiteni hallgatétarsai munkajat,
szakmai elémenetelét.

Koteles tartozkodni attol, hogy magatartasaval megzavarja az oktatas menetét,
hallgatotarsai munkajat.

Targyilagosan, megfontoltan, tényekre alapozva koteles véleményt nyilvanitani az
oktatast érint6 kérdésekben, kiillondsen az oktatdéi munka hallgatoi véleményezése
soran.

A hallgatok kulonosen ugyeljenek a szamonkerések tisztasagara, a vizsgakon
azonosithaté modon kell megjelenni és csak a megengedett eszkozoket lehet
hasznalni.

6. § Etikai vétség, panasz

(1) Az etikus magatartds alapvetéen a kapcsolatok becsililetességében és az egyenld
banasmad elvének tiszteletben tartdsaban nyilvanul meg. Az Egyetem tisztességének és
jo hirének letéteményesei minden a Kédex hatalya ala tartozo személy.

(2) Etikai vétséget kovet el,

a)
b)

aki vétkesen megszegi a Kodexben megfogalmazott elvarasokat.

aki a Bizottsaggal valo egyuttmiikodest megtagadja, a Bizottsag altali meghallgatas
lehetetlenné tétele 6nmagaban is etikai vetseg. Mindenki, aki a Kodex hatalya alatt
all, koteles a Bizottsaggal egylittmikodni.

(3) A Kodex megtiltja az olyan szemeéllyel szembeni szankciot, aki johiszemten jelentett
informaciot vagy kert tajékoztatast munkairanyitojatol, munkatarsatol, oktatojatol.

(4) Etikai vétség gyanuja esetén a bejelentés alapja, célja:

a)
b)
c)
d)
e)

segitségnyujtas, védelem (pl.: zaklatds, visszaélés, diszkrimindcié stb. esetén),
megeldzes (pl.: hasonld jovébeni vétsegek, eszkalacio),

kozosségerdsites,

kozosseégi moral fenntartasa,

intézmeényi hirnév megdrzese.
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7. § Az Etikai Bizottsag

(1) Az etikai panaszok tugyében lefolytatandé eljaras foganatositdsara a Szenatus altal
létrehozott, etikai igyeket vizsgald és elbirdlo allando bizottsag az Etikai Bizottsag.

(2) Az Etikai Bizottsag négy tagbdl all, melybdl egy {6 az elndk. A Bizottsag tagjai kizarolag
az Egyetemmel munkaviszonyban vagy hallgatéi jogviszonyban allo természetes
szemeélyek lehetnek.

a) A Bizottsag a Szenatus altal létrehozott az Egyetem egészére Kiterjed6 hataskorrel
rendelkez6 allando bizottsag, amely elnokbdl és allando tagokbdl all.

b) A Bizottsag elnokének és alland¢ tagjainak személyére a rektor tesz javaslatot, az
elnokot és a tagokat a Szendatus valasztja meg. Az elnok és a tagok meghizasa
legfeljebb negy évre szdl, a valasztott szenatusi tagok mandatumaval 6sszhangban.

c) A Pannon Egyetem Hallgatéi Onkorményzat mindenkori elndke hivatalbdl a
Bizottsag tagja.

d) A Szenatus altal megvalasztott elnok és allando tagok szamara a rektor
meghizolevelet allit ki.

(3) A Jogi és Beszerzési Igazgatdsag, illetve a Humanerdéforras-gazdalkodasi Igazgatosag
mindenkorivezet6je (vagy az dltaluk delegalt egy-egy f6 munkavallalo) tanacskozasijogu
tagként vesz részt a Bizottsdg munkajaban.

(4) A Bizottsag elnoke az allando tagokon kiviil, amennyiben az gy kivizsgalasa indokolja,
szakért6ket vonhat be a vizsgdlat idejére.

(5) A Bizottsag munkdajaban valo részvételre a Bizottsag elntke kéri fel a konkrét tigyben a
szakértOket. A Bizottsag felkért szakértdi az eljaras targyat képezd etikai vétség jellegére
figyelemmel abban megfelel¢ szakmai ismeretekkel rendelkezd személyek lehetnek.

(6) Az elnok vagy a tag(ok) érintettsége vagy akadalyoztatdsa esetén a rektor pottagot
jelolhet ki.

(7) A Bizottsag tagjainak megbizatdsa megszlinik
a) ameghizaslejartaval, az egyetemi munkaviszony megsziintével (beleértve az azt
megel6z6 munkavégzés aloli mentesités idétartamat),
b) atisztsegrdl torténd lemondassal,
c) visszahivassal,
d) atag halalaval,
e) ha a Bizottsag feloszlatasra kertil,
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f) atag etikai elmarasztalasa esetén, jogszabalyban, vagy SzMR-ben meghatarozott
egyéb okbdl.

(8) Tag visszahivasanak kezdeményezésére csak a Bizottsag tagjai, a rektor és a Szenatus
jogosultak. Tag visszahivasardl a rektor javaslatdra a Szendtus dont. A Bizottsagot a
rektor javaslatara a Szendatus jogosult feloszlatni.

(9) ABizottsag a Koédex elvei mentén meghatarozott Ugyrend alapjan miikodik és hozza meg
dontéseit.

(10) A Bizottsag alkalomszerlen (etikai panasz esetén) ilésez6 testilet. A Bizottsag évente
legalabb egyszer tilésezik, amikor dont a Kodex feltlvizsgalatarol, médositasarol.

(11) A Bizottsag feladata:
a) etikaivizsgalat lefolytatasa, frott allasfoglalds meghozatala hatdrozat formajaban;
b) aKddex ismerete és karbantartasa, rendszeres feltilvizsgélata;
c) aKodex ismertetéseét celzo eléadasok, képzések szervezése az egyetemi polgarok
szamara;
d) etikai tigyek nyilvantartasa, jelentések készitése a rektor és a kancellar részére.

8. § Az etikai normak megsértésének bejelentése

(1) Az etikai normék megsértését bejelentheti a sértett, vagy barki, aki e tényrdl hitelt
érdemléen tudomassal bir (a tovabbiakban: ,bejelentd”), aki bejelentése hitelességének
bizonyitasaban nevének az tigyben eljaro bizottsag el6tti felfedésevel kész részt venni.

(2) Névtelen bejelentés nem tehetd, azonban a bejelentd kérheti neve nyilvdnossagra
hozasanak melldzését vagy adatainak zartan torténd kezelését, ha alapos okkal tarthat
attél, hogy a bejelentés megtétele miatt valamilyen hatrany érheti.

(3) Etikai normaseértés ugyeben a cselekmeényrdl tortént tudomasszerzestdl szamitott 30
napon belil lehet bejelentéssel élni a 8. § (7) bekezdésben meghatarozott modon.

(4) Nincs helye etikai eljaras lefolytatasanak, ha a sérelmezett cselekmeny megtortentének
idépontja ota tobb mint fél év telt el. Folytatolagosan elkovetett etikai vétseg esetén a
hataridé alkalmazasa szempontjabol a legutoljara megvalosult cselekmény idépontja az
iranyadd, azonban a vétség elbirdlasandl az egymassal 6sszefiiggd korabban tortént
cselekmények is figyelembe vehetdk.
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(5) Nincs helye etikai eljaras meginditasanak, és a Bizottsag a beérkezett panaszt elutasitja,
amennyiben:
a) a bejelentést névtelentl tették;
b) annak elbirdldsa masik bizottsag, birdsag vagy mas hatdsag, illetve szervezet
hatiskorébe tartozik;
c) apanasz elkésett;
d) apanasz arendelkezeésre allo informaciok alapjan megalapozatlan;
e) apanasz alapjaul szolgalod cselekményt a Bizottsag mar jogerdsen elbiralta;
f) asérelmezett cselekmény elkovetésétdl szamitott fél év mar eltelt.

(6) Amennyiben a panasz a 8.§ (5) bekezdés b) pontjaban meghatarozott okbdl kertl
elutasitasra, ugy az Etikai Bizottsag a dontés meghozatala mellett tovabbitja azt
allasfoglalas forméajaban a rektor és a kancellar részére.

(7) A bejelentésnek lehetéség szerinti mértékben konkrétnak kell lennie, melyben meg kell
jelolni:
a) apanaszos és a bepanaszolt (a tovabbiakban egylitt: , érintettek”) nevét,
b) apanasszal kifogasolt magatartast, a panasz targyat;
c) acselekmény helyét és idépontjat, tovabba
d) a cselekmény megtorténtének rendelkezésre allé bizonyitékait (pl. tanuk, targyi
bizonyitékok stb.).

(8) A bejelentést kizardlag irasban az Egyetem honlapjan elérhetd ,Etikai panasz bejelent6
adatlap” etikaibizottsag@uni-pannon.hu e-mail cimre térténé megkildésével lehet tenni.

(9) A Bizottsdg a panasz elutasitasa, illetve az eljarads hivatalbdl torténé meginditasa
targyaban hozott dontését irasba foglalja, és kézbesiti az érintetteknek. A Bizottsag jelen
bekezdésben meghatarozott dontése ellen jogorvoslatnak nincs helye.

(10) A rendelkezésre all¢ informéaciok alapjan megalapozatlan bejelentést tevd bejelentével
szemben a Bizottsag hivatalbdl etikai eljarast indithat.

(11) A Bejelentés befogadasardl és a vizsgalat hataridejéerdl a Bizottsag 5 munkanapon bell
tajékoztatja a bejelentdt.

9. § Az etikai vizsgdlat folyamata

(1) Amennyiben a bejelentés kivizsgalast von maga utan, a Bizottsag koteles a bejelentést
30 nap alatt kivizsgalni (indokolt esetben a nevezett hatarid6 legfeljebb 30 nappal
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(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

8)

9)

meghosszabbithatd, melyrdl a Bizottsag koteles tajékoztatni az érintett(ek)et) és az gy
érdemében donteni.

A bejelentést, panaszt annak beérkezését kovetd 5 munkanapon belil a Bizottsag
vizsgdlja meg abbdl a szempontbdl, hogy az tartalmaz-e mas szervezeti egység vagy
hatésag eljarasat (pl.: buntetéeljaras, fegyelmi eljaras, hallgatéi onkormanyzat vagy mas
testiiletének eljarasa) megalapozo kortilmeényt, amely esetben a bejelentést, panaszt
elutasitja, és megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Amennyiben a bejelentés, panasz elutasitdsanak - mas eljaras kezdeményezésének
szilkségessége hianyaban - nincs helye, a Bizottsag a beérkezést kovetd 5 munkanapon
belil megvizsgilja a panaszt abbol a szempontbdl is, hogy az abban el6adottak (a
megjelolt normaseértés és annak indokoldsa) alkalmasak-e a Bizottsag eljarasanak
meginditasara.

Azokat a bejelentéseket, amelyek nem utalnak konkreét etikai normasértésre, vagy azok
bizonyitékat nem jelolik meg, a Bizottsag elnoke irasban elutasitja, azzal a felhivassal,
hogy a bejelenté egy izben ismét benyujthatja beadvanyat az elutasitdsban kozolt
hianyossagok potlasa mellett.

Minden etikai vizsgalat (figgetleniil a dontés jellegetdl) hatarozathozatallal zarul.
Az érintett az etikai eljarasban f6szabaly szerint személyesen vehet részt.

Az érintett az eljaras soran:

a) résztvehet a Bizottsag tilésén;

b) nyilatkozatot tehet (kulondsen: a Bizottsag ulésén felszolalhat, érveit kifejtheti,
irasos beadvanyt nyujthat be a Bizottsaghoz);

c) kérdéstintézhet a Bizottsag tagjaihoz, illetve az iilés résztvevéihez;

d) el6terjesztheti bizonyitekait (kiilonosen: tanukat allithat, szakérté kozremiikodesét
veheti igénybe, okiratokat nyujthat be);

e) azugyirataibabetekinthet, azokat megismerheti, azokrél —az eljarasban részt vevék
személyhez fiz6d6 jogainak tiszteletben tartasaval — masolatot kérhet, feljegyzést
készithet.

A Bizottsag bejelentés alapjan vagy etikai vétségrol, annak megalapozott gyanujarol valo
tudomasszerzés esetén hivatalbol is eljarhat.

Az etikai vizsgalat részletszabalyait a Bizottsag Ugyrendje tartalmazza.
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@)

(2)

3)

(4)

(5)

@

(2)

3)

@

(2)

3)

10. § A Bizottsag dontései

A Bizottsag jar el jelen szabdlyzat hatdlya ala tartozé minden kérdésekben.

Az Etikai Bizottsag az alabbi dontéseket hozhatja meg, hatarozati formaban:

a) nem allapitja meg etikai vétseg elkovetését, és az eljarast megszinteti;

b) megallapitja az etikai vétseg elkovetését, és felhivja a cselekmény elkovetdjét arra,
hogy a jovében tartdzkodjék a Kédex rendelkezéseinek megsértésétdl;

c) amennyiben jogszabaly vagy egyéb szabalyzat alapjan az etikai vétség targyaban
az Egyetemen belul tovabbi eljarasnak vagy jogi eljaras inditdsanak van helye, a b)
pont meghatarozott dontés meghozatala mellett tovabbitja azt allasfoglalas
formajaban a rektor €s a kancellar részére.

A Bizottsag a dontését a hatarozathozatalt koveté 8 munkanapon belil irdsba foglalja, és
arrol a hatarozat egy peldanyanak kézbesitésével ertesiti az érintetteket, valamint a
rektort és a kancellart.

Az érintett kérheti az tilés jegyzdkonyvének masolatban torténd megkuldeseét.

A Bizottsag ulései nem nyilvanosak, azokon kizarolag a Bizottsag tagjai, az érintettek és
az esetleges szakérték vehetnek részt.

11.8 Nyelvhasznalat
Az etikai eljaras nyelve a magyar.
Senkit nem érhet hatrany amiatt, hogy a magyar nyelvet nem ismeri.
Az etikai eljarasban a nem magyar anyanyelvi személy az angol nyelvet hasznalhatja.
Az irasba foglalt dontést a magyar mellett a nem magyar anyanyelvli szemeély kérésére

angol nyelven is ki kell adni.

12.§ Az Etikai Bizottsag adatkezelése

Az adatkezel6 a Pannon Egyetem Etikai Bizottsaga és a Kancellari Kabinet.
A személyes adatok kezelése hozzajarulas alapjan torténik.

Az adatkezelés célja a Bizottsag etikai vizsgalatanak lefolytatdsa, és a vizsgalatok alapjan
létrehozott nyilvantartas kezelése. A Bizottsag eljarasa soran kiilonleges személyes
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(4)

)

(2)

3)

(4)

adatot nem kezelhet. (pl.: faji vagy etnikai hovatartozas, politikai vélemeény, vallasi vagy
vilagnézeti meggydzddesre utald szemelyes adatok stb.)

A vizsgalatok soran keletkezett dokumentaciét az Iratkezelési Szabalyzatban rogzitetten
kell kezelni. A Bizottsag iratkezeléséért a Kancellari Kabinet a felel¢s atfogd szervezeti

egyseég.

13. § Atmeneti és zar6 rendelkezések

A jelen Kodex rendelkezései azokra a kérelmekre és eljarasokra alkalmazandok,
amelyek a jelen Kodex szerint megvalasztasra kerult Etikai Bizottsag megalakulasat
kovetben kertiltek benyujtasra.

A Koédex, az Etikai panasz bejelentd adatlap, a részletes Adatkezelési tajékoztato,
valamint az Etikai Bizottsag osszetétele, elerhet6sége eés ligyrendje a Pannon Egyetem
honlapjan nyilvanosan elérhetd.

A Kodex nem tartalmaz el6irast a mindennapi gyakorlatban el6forduld valamennyi
helyzetre. Az adott esetre alkalmazando szabaly hidnya azonban nem mentesit, hogy
adott helyzetben mindenkor az elvarhatdé modon jarjunk el, erkdlcsés magatartast
tanusitsunk.

Jelen Etikai Kodexet a Szenatus 2025. aprilis 24. napjan fogadta el. A Kodex 2025. majus
05.napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes. Ezzel egyidejlileg a 245/2024. (X1.28.)
szamu szenatusi hatarozattal elfogadott Etikai Koédex hatalyat veszti.

Veszprém, 2025. aprilis 24.

Dr. Abonyi Janos s.k. Csillag Zsolt s.k.
rektor kancellar
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