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UZEMI MEGALLAPODAS

Amely létrejott egyrészrél a

Pannon Egyetem

Székhely: 8200 Veszprém, Egyetem utca 10.

Képviseletére jogosult: Dr. Abonyi Janos rektor, Csillag Zsolt kancellar,

mint Munkaltatd,

masrészroél az

Uzemi Tanacs

Székhely: 8200 Veszprém, Egyetem utca 10.,
Képviseletére jogosult: Haraszti Laszlo Zsolt elndk
mint Uzemi Tan4cs,

a Munkaltaté és az Uzemi Tandcs egyiittesen: Felek

kozos elhatarozasabol alulirott helyen és idében a kévetkezd feltételek szerint.



1. Altalanos szabalyok

(1) Jelen megallapodés célja az Uzemi Tandcsra vonatkozé térvényi rendelkezések
végrehajtdsa és betartdsa, valamint a Felek egylittm{ikodési tertleteinek

meghatarozasa, és elémozditésa.

2. A megallapodas el6készitésével, aldirasaval, médositasaval,

felmondasaval és megsziinésével kapcsolatos szabalyok

2.1. Megallapodas megkotése, hatalya

(1) A megallapodast a Munkaltaté nevében a Rektor és a Kancellar, az Uzemi Tanéacs
nevében az elndk jogosult aldirni. A Munkaltaté gondoskodik az Uzemi
Megallapoddsnak a Munkaltatd honlapjan térténd, akadalymentes kozzétételerdl.

(2) Jelen megéllapodas a Felek kélcsonds aldirdsanak napjan lép hatélyba, es az Uzemi
Tandcs manditumanak végéig (2029.02.28.) tarté hatdrozott idére jon létre. A
megallapodds a hatarozott id6 lejartadval megsziinik. Az 4] Uzemi Tanécs valasztason
megvalasztott Uzemi Tanécs joga az Gj Uzemi Megallapodéas megkotese.

(3) Jelen megallapodds hatdlya a Munkéltatéval munkaviszonyban allo valamennyi

munkavallaléra kiterjed.

2.2. Megallapodas modositasa, megsziinése

(1) A megallapodas modositadsara mindkét fél tehet {rasbeli javaslatot, amely modositasi
javaslat elfogadésarol, vagy elutasitasarl bamely fél a beérkezésétdl szamitott 10

napon beliil alldst foglal és azt elektronikus uton megkiildi a masik fél szamara.



(2) Az elektronikus levelezési cimeket az Ugyrendnek kell tartalmaznia.

(3) A megdllapodast barmelyik Fél harom honapos hataridével irdsban felmondhatja.
Az alairast kovet$ hat honapon beliil a megallapodas nem mondhato fel. Ha a Felek
koézil barki a megdllapodds barmely részét kifogdsolja, arra vonatkozoan a
kifogéssal érintett fél moddosité javaslatot tehet. A megdllapodas barmilyen
felmonddsa esetén az el6készitd bizottsadgot 15 napon beliil 6ssze kell hivni.

(4) A megallapodés megsz(inik az Uzemi Tandcs megsziinésével, azonban ha az Uzemi
Tanacs megbizatasi idejének lejarta, lemondds, visszahivas, telephely 6nallo
mindsitésének elvesztése, tagjai szamdanak egyharmados csokkenése, illetve a
munkavallalék létszamanak otven f6 ald vagy legaldbb kétharmaddval vald
csokkenése miatt szlinik meg, az Uzemi Megéllapodds szabalyait a megsz{inéstdl
szamitott hat hénapig alkalmazni kell.

(5) Az Uzemi Tandcs megvalasztasanak, visszahivasanak, miikodésének szabdlyait az
Uzemi Tanécs tigyrendje tartalmazza.

(6) Az Uzemi Tandcs Vélasztasi Bizottsaga a valasztds eredményérol szold jegyzdkonyv
1 mésolati példdnyédnak megkiildésével tajékoztatja a Munkaltatot az Uzemi Tandcs

tagjairol.

3. Az Uzemi Tanacs miikodésének feltételei

(1) Az Uzemi Tanécs miikédésének targyi, technikai feltételei
(2) Az Uzemi Tanécs - a Munkéltatéval tortént megéllapodas szerint - jogosult arra, hogy
munkaidd utdn vagy munkaidében a Munkaltatd helyiségeit érdekképviseleti
tevékenysége céljabol haszndlhassa.
(3) Az 1. pont (1) bekezdésben megfogalmazott célok elérése érdekében a Munkaltatd
biztositja:
a) azUzemi Tanécs székhelyén (8200 Veszprém, Egyetem utca 10.) a B épiilet fszt.

18. szamu irodahelyiséget, Nagykanizsdn és Zalaegerszegen egy-egy
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irodahelyiséget (8800 Nagykanizsa, Zrinyi Miklds u. 18. igazgatosagi iroda, és
8900 Zalaegerszeg, Gasparich M. u. 18/A. Kollégium/B fszt. 14. iroda), és az
iroddkhoz tartoz6 felszerelési targyakat (naprakész irodai szoftverekkel
rendelkezd szamitégép, telefon, e-mail, nyomtato, fénymasolo, irodabutor
stb.), valamint a miikodéshez sziikséges infrastrukturat;

b) anyomdai, postai, irészer sziikségletet;

¢) évi2 alkalommal az iizemi gy(ilés megtartdsara alkalmas barmely helyiséget;

d) az Uzemi Tandcs miikddése nyilvanossagdnak biztositdsa érdekében a
Munkaltaté biztositja, hogy az Uzemi Tanécs hireit, kozleményeit az egyetem
honlapjan kozzé tegye, a munkavdllalokat elektronikus uton tajékoztassa;

e) az Uzemi Tandcs mikodéséhez elengedhetetlen, a tdrvényesség eés
szakszerliség biztositdsa ennek érdekében a Munkéltaté a szilkséges es
indokolt jogszabalyokhoz, szakirodalomhoz és szaksajtohoz valo hozzaférést;

f) az irodai helyiségeket az Uzemi Tanics - a reprezentativ szakszervezettel
(FDSZ) kotott killén megdllapoddsban rogzitettek szerint - a szakszervezettel
kozbsen hasznadlja.

(4) A Munkaltatd munkaidé alatt lehetdséget biztosit az Uzemi Tandcs éltal 6sszehivott
{izemi gytilések megtartdséara, évente legaldbb 2 alkalommal, félévente legalabb egy
alkalommal. Uzemi gy(lések keretében az Uzemi Tandcs tdjékoztatja a
munkavallalokat az egyetem mikodésével kapcsolatos informdciokrol, fontos
dontései  eldtt  tdjékozodik a  munkavallalék — alldspontjarol, beszamol
tevékenységérdl. Az {izemi gyllésen részt vevé munkavdllalokat erre az idére

tavolléti dij illeti meg.

4. Az Uzemi Tanacs miikodésének személyi feltételei

(1) A Munkaltaté az Uzemi Tandcs adminisztracids feladatainak ellatasahoz a

Munkaéltatonél szakmai asszisztensi munkakorben foglalkoztatott munkavallalok
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atlaghérének megfeleld dijazassal — teljes munkaid6ben egy {6 szakmai asszisztens
biztosit.
(2) A szakmai asszisztens személyére az Egyetemnél munkaviszonyban allok kozil az

Uzemi Tandcs tesz javaslatot.

5. Az Uzemi Tandcs miikodésének pénziigyi feltételei

(1) Az Uzemi Tanécs valasztasdval és miikddésével kapcsolatos indokolt koltségek a
Munkaltatét terhelik.

(2) Az Uzemi Tanacs miikodésének pénziigyi feltételeit — az Egyetem koltségvetésében
rogzitettek szerint — a Munkaltatd biztositja. A koltségvetés elfogaddsdra a
Munkaltatd gazdasagi évéhez igazoddan keriil sor.

(3) Az Uzemi Tandcs a koltségvetés alapjan rendelkezésére 4llo keretet a Munkéltato

szabalyzataiban foglaltak betartasaval hasznalja fel.

6. Az Uzemi Tandcs elndkének, tagjainak kedvezményei és védettségiik

6.1. Az elnok kedvezményei

(1) Az Uzemi Tandcs elndkét beosztasa szerinti havi munkaideje 15 %-anak megfelels
munkaid6-kedvezmény illeti meg.

(2) Az eln6ko6t munkaidé-kedvezményének igénybevétele esetén tavolléti dij illeti meg.

(3) Az Uzemi Tandcs elnékét havi bruttd 100 000.- Ft, azaz bruttd szdzezer forint
alapbérkiegészités illeti meg az elnoki feladatok ellatasaért, az elndkhelyettesét havi

brutté 50 000.- Ft, azaz bruttd 6tvenezer forint alapbérkiegészités illeti meg az

elndkhelyettesi feladatok ellatasaért.



6.2. A tagok kedvezményei

(1) Atagokat havi munkaidejiik 10 %-anak megfelel6 munkaidé-kedvezmény illeti meg.
A kedvezmeény igénybevételét 5 nappal kordbban kozvetlen felettestiknek jelezniiik
kell helyettesitésiik megszervezése érdekében. A munkaid6-kedvezmény
nyilvantartasat az Uzemi Tanécs tag kozvetlen felettese végzi a tag ellenjegyzesével,
amelyet a jelenléti ivre is fel kell vezetni. Az Uzemi Tandcs tagjait évi 5 nap
potszabadsag illeti meg, amelyet képzésiikre, ill. tovdbbképzésiikre fordithatnak, €s

amelynek felhasznaldsérol az Uzemi Tandcs rendelkezik.

6.3. Az Uzemi Tanacs elnok védettsége

(1) Az Uzemi Tandcs elézetes egyetértése sziikséges elnckének munkaszerzdéstol
eltéré munkakoérben, munkahelyen vagy mas munkaltatonal torténd foglalkoztatdsa
[Mt. 53. §. (1)], tovabba munkaviszonyanak munkaltaté altali felmonddassal torténd
megsziintetése esetén.

(2) Ez a védettség az Uzemi Tandcs elnékét megbizasa idejére, ill. annak megsziinéset
kovet hat honapig illeti meg, abban az esetben, ha tisztségét legaldbb tizenkét
hénapon at betdltotte.

(3) Az Uzemi Tanacs a 6.3. pont (1) bekezdésben foglalt munkaltatéi intézkedéssel
kapcsolatban allaspontjat a Munkaltatd tajékoztatéjanak kézhezvételétdl szamitott 8
napon belill, irdsban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel nem ért egyet, az egyet nem

értés indokait is irasba kell foglalni.



7. Az Uzemi Tandcs jogainak értelmezése és a joggyakorlas eljarasi rendje

(1) Az Uzemi Tandcs és a Munkéltato kézosen dont (egylittdontési jog) a joléti célu
pénzeszkozok felhasznaldsaval kapesolatban. Az Uzemi Tanécs egyiittdontési jogat
a felhasznalasarol rendelkezé szabalyzatok elfogaddsaval kapcsolatban is fenntartja.

(2) A Munkaltaténdl a kbvetkezd szocialis, joléti juttatasi/tamogatdsi célu pénzeszkdzok
tartoznak a Felek egyiittdontési hataskoérébe:

a) szocidlis segély,

b) Az egészség megbrzését szolgald tevékenységgel kapcsolatos kiadds,
c) lakasépitési, vasarlasi, bévitési, korszer(isitési kdlcson,

d) aszolgalatilakdsbhan térténd atmeneti elhelyezés,

e) temetési hozzajarulas, segély.

(3) A Munkaltaté dontése el6tt az Uzemi Tandccsal véleményezteti a munkavallalék
nagyobb csoportjat érinté minden munkaltatéi intézkedés és a munkavallalok
nagyobb csoportjat érint8 szabalyzat tervezetét. Az Uzemi Tandcs a tervezett
munkaltatéi intézkedéssel kapcsolatos 4allaspontjdt a Munkaltatdo irasbeli
tdjékoztatdjanak atvételétdl szamitott 15 munkanapon beliil irdsban koteles kézolni.
Ha az Uzemi Tanacs véleményét a 15 munkanapos hataridén belil nem koézli a
Munkaltatéval, Ggy kell tekinteni, hogy az Uzemi Tanécs a tervezett munkaltatdi
intézkedéssel egyetért.

(4) Amennyiben a Munkaltaté az Uzemi Tanécs véleményét, javaslatait figyelmen kiviil
hagyja, gy az Uzemi Tanécs soron kiviil megvizsgalja az Mt. 233. § szerinti
konzultacié kezdeményezésének lehet6ségét, amennyiben sziikséges tovabbi
intézkedéseket tesz.

(5) AFelek a megéllapodés keretében a munkavallalok nagyobb csoportjdnak tekintik a
Munkaltaténal az aldbbiakat:

a) 0nallo szervezeti egység, ha az intézkedés az egység munkavdllalodinak

legalabb 1/3-4t érinti;



b) egy jellemzd munkavallaldi réteg, ha az intézkedés a réteg legalabb 25%-
at vagy tobb, mint 30 f6t kézvetlenl érint.

(6) Jellemzd rétegek: [Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszer (a tovdbbiakban: FKR) 6-0s
szamu melléklete tartalmazza a munkakoroket.]

a) FKR szerinti vezetd allasi munkavallaloknak nem mindsiild vezetok,
b) oktatdk, kutatok, tanarok,

c) mas munkakori besoroldst szellemi munkavallalok,

d) fizikai besoroldst munkavallaldk.

(7) A Munkéltaté koteles a munkavallalok nagyobb csoportjara vonatkozd
intézkedésének és a munkavallalok nagyobb csoportjat érinté szabdlyzatidnak
tervezetét — a terv elfogaddsat megel6z6en legalabb 15 nappal - irdsban az Uzemi
Tandcsnak atadni. A tervnek ki kell térnie mindazon kérdésekre, amelyek a
munkavallalok munkaviszonyat, gazdasdgi és szocidlis érdekeit érintik, igy
kiilonoésen az érintett munkavallaléi csoport foglalkoztatdsara, beér és kereseti
viszonyaira, szocidlis ellatdsukra, munkafeltételiikre, képzésiikre, atképzésiikre
vonatkozo elképzelésekre.

(8) Munkaltatoi intézkedésnek mindsiil az Mt. 264 §-ban felsorolt intézkedések.

(9) A Munkaltatd a csoportos 1étszdmcesdkkentésre vonatkozo dontését megelézoen
koteles az Uzemi Tanacesal targyalni a kdvetkez6k szerint: (Mt. 71-76. §)

(10) Csoportos létszamesokkentésnek mindsiil, ha a Munkaltaté a miikodesével
osszefliggé ok miatt, a déntést megel6z4 féléves idészakra vonatkozo atlagos
statisztikai 1étszdma szerint: 300 vagy anndl tébb munkavallalé esetén legaldbb 30
f6 munkaviszonyat kivanja 30 napon beliill mikodésével Osszefliggd ok miatt
megsziintetni. Ezt a szabalyt a Munkiltaté 6nall6 telephelyén, részlegenel is
alkalmazni kell, ugy, hogy az ugyanazon vérmegyében (févarosban) taldlhato
telephelyek esetében a munkavéllalok létszamat 8ssze kell szamolni.

(11) A targyalas megkezdését megel6zéen legalabb 7 nappal, a Munkaltato koteles az
Uzemi Tandccsal irdsban kézolni:

a) atervezett csoportos létszamcsokkentés okait,
10



b) az érintett munkavallalok létszamat foglalkoztatasi csoportonként,

c) az adott idészakban foglalkoztatottak 1étszamat,

d) avégrehajtds tervezett idétartamat, idébeni (itemezését,

e) akivalasztas szempontjait, valamint

f) az érintettek jogszabalytol, kollektiv szerzédéstél eltérd juttatasdnak
feltételeit, az eltérés mértékének meghatdrozasi modjat.

(12) A Munkdltaté térgyaldsi kotelezettsége a megéllapodds megkotéseig, ennek
hianyaban legaldbb a targyalas megkezdését kovetd tizendt napig all fenn.

(13) A téargyaldsnak ki kell terjednie a csoportos 1étszamcsdkkentés

a) elkeriilésének lehetséges modjara, eszkdzére,

b) elveire,

¢) kovetkezményeinek enyhitését célzé eszkdzdkre, valamint
d) azérintett munkavallalok szamanak csokkentéseére.

(14) Ha a tdrgyalas soran megdallapodds sziiletik, azt iradsba kell foglalni és a
Munkaltaténak meg kell kiildeni az allami foglalkoztatasi szervnek.

(15) Haatargyalast kévetéen a Munkaltat6 a végrehajtasrol dont, a dontésben meg kell
hatarozni:

a) azérintett munkavallalok létszamat, foglalkoztatasi csoportok szerint,
b) a végrehajtas kezdd és befejezd id6pontjat, vagy a végrehajtds id6beni
litemezését.

(16) A csoportos létszamcsokkentés idébeni {itemezést 30 napos idészakok alapjan
kell meghatarozni.

(17) A 30 napos id6szak szempontjabdl a Munkéltaté dontésében meghatarozott
litemezest kell irdnyadénak tekinteni. Ha a Munkaltatd, adott id6szakon beliil, az
utolsé munkaviszony megsziintetésére irdnyuld jognyilatkozat kozlését6l, vagy
megallapodas kotését6l szamitott 30 napon belil Ujabb, a munkaviszony
megszintetésére iranyuld jognyilatkozatot kdz6l, vagy megallapodast kot, az ezzel
érintett munkavallalékat az el6z6 itemben érintett munkavallalok 1étszamadhoz kell

szamitani. Jognyilatkozatnak a Munkaltaté miikodésével 6sszefiiggé okra alapitott
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felmondast, azaz az Mt. 79.§ (1) bekezdése b) pontja szerinti hatdrozott idejd
munkaviszony azonnali hatdllyal t6rtén6 megsziintetését, valamint a felmondast,
amennyiben az Mt. értelmében azt indokolni nem kell [Mt. 73. § (5)]
megallapodasnak pedig a Munkaltaté 4ltal kezdeményezett kozds megegyezést kell
tekinteni.

(18) A Munkaltaté a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozd szandekarol, a
sziikséges adatok szolgdltatdsaval egyiitt, irdsban értesiti az allami foglalkoztatasi
szervet, és ennek masolatat atadja az Uzemi Tandcsnak.

(19) A Munkaltaté a dontésérsl az allami foglalkoztatdsi szervet a jognyilatkozat
kozlését megeldzden legalabb 30 nappal irdsban tdjékoztatja. Ennek sordn kozli a
1étszamcsokkentéssel érintett munkavallalok:

a) azonosito adatait,
b) utolsé munkakorét,
c) szakképzettségét.

(20) A Munkaltaté a dontésével érintett munkavéllalokat a jognyilatkozat kozléseét
megelézden legaldbb 30 nappal, irdsban tajékoztatja. Ennek masolatat az Uzemi
Tandcs és az dllami foglalkoztatasi szerv szamara is meg kell kiildeni.

(21) Védelem alatt 4116 munkavallaléval [Mt. 65. § (3) bekezdés] felmondas csak a
tajékoztatast kovetd harminc nap elteltét kévetéen kozoélheto.

(22) Ha a Munkaltatd az &llami foglalkoztatdsi szervvel és a munkavallaléval
kapcsolatos, ill. az Uzemi Tanéccsal kotott megéllapodésban foglalt kotelezettségeit
nem teljesiti, felmonddsa jogellenes.

(23) Ha a Munkaltaté eljardsa sordn megsérti az Uzemi Tandcs jogait, ennek
megallapitasaért az Uzemi Tandcs birdsdghoz fordulhat. A birésag nemperes

eljarasban nyolc napon beliil dont.
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8. A Munkaltato tajékoztatasi kotelezettsége

(1) A Munkaltaté félévente koteles tajékoztatni az Uzemi Tandcsot:

a) agazdasagi helyzetét érint6 alapvet6 kérdéesekrol;

b) a munkabérek valtozasardl, a bérkifizetéssel dsszefliggd likviditasrol, a
foglalkoztatds  jellemzéir6l, a munkaidé felhaszndldsardl, a
munkafeltételek jellemzoirdl,

¢) a Munkaltaténél foglalkoztatott munkavéllalok szamdarol és munkakorik
megnevezéserol.

(2) Az Mt. 265. § (1) bekezdés szerint a Munkaéltatd személyében bekovetkez6 valtozas
esetén az atado és az atvevé Munkaltato legkésébb a valtozast megeldzden tizendt
nappal tdjékoztatja az Uzemi Tanédcsot a valtozas

a) idépontjardl vagy tervezett idépontjarol,

b) okarol,

¢) amunkavallalokat érintd jogi, gazdasagi és szocialis kdvetkezményeirdl.

(3) Az 4tadd és az atvevé Munkaltatd — megallapodds megkotése érdekében —
targyalast kezdeményez az Uzemi Tanaccsal a munkavallalokat érintd tervezett
intézkedésekrdl. A tdrgyalasnak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a

hatranyos kovetkezmeények elkeriilésének modjara, eszkozére és e

kovetkezmények enyhitését célzd eszkozokre.

9. Az Uzemi Tanacs és a Munkaltaté kapcsolata

(1) A Felek megéllapodnak abban, hogy az Uzemi Tandcs jogositvanyaira épitve olyan
kapcsolat kialakitdsra torekszenek, amely az informadcioatadastol a targyaldson
keresztll az esetleg kialakult konfliktus kezeléséig eléirja a felek k6zotti érintkezést,

az eljarasi szabalyokat.



(2) A Felek rogzitik, hogy az Uzemi Tandcs a Munkaltaténdl szervezett sztrajkkal
kapcsolatban partatlan magatartasra koteles, sztrajkot nem szervezhet, a sztrjkot
nem tdmogathatja, és nem akadalyozhatja. Az Uzemi Tandacs sztrajkban részt vevé
tagjanak megbizatasa a sztrajk idejére szinetel.

(3) A Munkaltaté személyében bekovetkezd valtozds esetén az dtvevé Munkaltatd az
atvétel idépontjaban hatalyban 1év6 Uzemi Megallapodast az atvételt kdvetdi egy évig
koteles fenntartani, kivéve, ha az Uzemi Megéllapodas az atvétel id6pontjat kdvetd
egy évnél korabbi idépontban megsziinik, vagy a munkaviszonyra az atvételt kdvetd

idépontban Kollektiv Szerz6dés hatalya terjed ki.

9.1. Az informacidatadas

(1) A Munkaltaté biztositja az Uzemi Tandcs szamara a munkaviszonnyal kapcsolatos
szabalyok ellendrzésének lehet6ségét. A Felek munkaviszonyra vonatkozo
szabélynak tekintik az Mt.-t, a Kollektiv Szerz6dést, jelen Uzemi Megéallapodast,
azokat a belsé szabalyzatokat, amelyek a munkaviszonyra vonatkozd el6irasokat
tartalmaznak.

(2) Az Uzemi Tanécs feladatdnak ellatdsa érdekében jogosult tdjékoztatdst kérni, és
konzulticiét kezdeményezni. A Felek értelmezésében a tdjékoztatas
(informécidatadds): a munkaligyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal
Bsszefliggs, torvényben meghatérozott informécié ataddsa, ennek megismeresét,
megvizsgilasat és az ezzel kapcsolatos vélemény kialakitdsat és képviseletét
lehetévé tévé modon.

(3) A Munkaltaté 7 munkanapon beliil az Uzemi Tandcs altal felvetett kérdésben irasos
tajékoztatast ad.

(4) A Munkaltato biztositja annak lehetéségét, hogy az Uzemi Tandcs a tevékenységevel

kapcsolatos tdjékoztatast a helyben szokdsos modon kozze tegye.
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9.2. Konzulticio

(1) Az Uzemi Tandcs feladatdnak ellatdsa érdekében jogosult az ok megjeldlésével
targyalast (konzultaciot) kezdeményezni, amelyet a Munkaltaté nem utasithat el.
(2) A konzultaciot a megéllapodds érdekében, a kezdeményezésben megjeldlt célnak
megfeleléen oly moédon kell lefolytatni, hogy biztositott legyen
a) afelek megfelel6 képviselete,
b) akozvetlen, személyes véleménycsere,
¢) azérdemi targyalas.
(3) A folyamatban 1évé konzultidcié tartama alatt, de — hosszabb hataridét tartalmazo
eltéré megéllapodés hidnyaban — legfeljebb a kezdeményezés id6pontjatol szamitott
hét napig a Munkaltato a tervezett intézkedését nem hajthatja végre. Megdallapodds

hidnydban a Munkaltatd a hatarid6 lejartakor a konzultaciot befejezi.

10. Munkaiigyi vita

(1) Az Uzemi Tandcs az Mt.-bél, vagy az Uzemi Megallapodashdl szérmazo igény
érvényesitése érdekében birésaghoz fordulhat.

(2) A Felek megéllapodnak, hogy munkajogi igény érvényesitése esetén, miel6tt
birdsdghoz fordulnak a vita rendezésére, békéltetést kezdeményeznek. Felek
képvisel6ikbdl fliggetlen békéltetd vezetésével békéltetd bizottsagot alakitanak. A
Felek kijelentik, hogy a fliggetlen elnok jeldlésére munkatigyi vitarendezést el0segit6
medidtor segitségeét veszik igénybe. Az egyeztetési eljaras lefolytatasarol
(6sszehivas, résztvevik, ligyrend, kompetencia, tovabbi igymenet stb.) a bizottsag

maga kesziti el igyrendjét. A bizottsag koltségei a Munkaltatot terhelik.



11. Kollektiv munkaiigyi vita

(1) A Munkaltaté és az Uzemi Tanédcs a kozéttik felmertilt nem jogi vitdk (un.
érdekvitak) felolddsa esetén egyeztetd bizottsagot (bizottsag) alakitanak.

(2) A bizottsag eljarasdval kapcsolatban jogosan felmerdlt koltségek a Munkaltatot
terhelik.

(3) Abizottsag a Munkaltat6 és az Uzemi Tandcs altal azonos szadmban delegélt taghol és
fliggetlen elndkbol all.

(4) A bizottsag iigyrendjét maga hatdrozza meg, de eljarasanal az elndk koteles a Felek
altal delegalt tagokkal folyamatosan konzultélni, a tagok allaspontjat, az egyeztetés
eredményét az egyeztetés befejezésekor irdshan dsszefoglalni.

(5) A bizottsag eljarasanak tartama alatt a Felek nem tanusithatnak olyan magatartast,
amely a megéllapodast vagy a dontés végrehajtasat meghiusitand.

(6) A Felek kijelentik, hogy a bizottsag dontésének magukat aldvetik. Ebben az esethen
a bizottsag hatdrozata kotelez6 (dontébirdskodds). Szavazategyenldség esetén az
elndk szavazata dont.

(7) AFelek kozott az egylittdontésijog gyakorldsa, valamint az Uzemi Tandcs miikddése,
megvalasztasa koltségeinek a Munkaltato altali viselése targyaban kialakult vitdban

dontébird dont. A dontébird dontése a Felekre kotelezé.
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12. Egyéb rendelkezések

(1) Felek rogzitik, hogy a jelen Megallapoddsban nem szabalyozottak tekintetében a
Munka torvénykdnyvérdl sz616 2012, I. torvény, valamint a Polgéari Torvénykonyvrol
57016 2013. évi V. torvény rendelkezési az iranyadok.

(2) Felek az Uzemi Megallapodast 4 eredeti példanyban, mint akaratukkal mindenben
megegyezdt, jovahagyodlag irtak ald. Az Uzemi Megéllapoddshol a Feleket 2-2 példany

illeti meg.

Veszprém, 2024. julius 01.

Alaird felek:

Do ks

Dr. Abonyi Janos illag Zsolt Haraszti Lasz16 Zsolt

rektor kancellar elnok

Uzemi Tandcs nevében

L,
\ !.-4',- ¥ Ll
) e
“‘\_\.._f-/_ !)1__(‘_://

17

A\ A
Dr. Hansafn-Haydn Plh}ra ) B?d() Réks’i
& dptakalie:



547 tlan
-‘_’._‘lf:;ﬁ



